EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) Antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —
Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato visy Agentiros darbuotojy antikorupcinio elgesio ir veiklos
principus bei reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Agentiiros darbuotojas atlikdamas teisés
aktuose nustatytas pareigas ir vykdydamas jam pavestas funkcijas.

Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas:

2.1. Kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Agentiiroje;

2.2. Ugdyti Agentiiros darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg, atsparuma korupcijai, lojaluma,
atsakinguma bei saZininguma;

2.3. Didinti Agenttros veiklos skaidrumg, vieSumg bei jos darbuotojy autoriteta ir pasitikéjima jais
visuomengje;

2.4. Skatinti Agentaros vertybiy puoseléjima;

2.5. Ugdyti pagarbius ir geranoriskus Agentiiros darbuotojy tarpusavio santykius bei santykius su klientais,
kitomis institucijomis ir asmenimis.

Agentiiros darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau — tarnybinés
funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy
konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

Bendraudami su Agentiiros klientais (projekty vykdytojais, ministerijomis, tiekéjais ir kt.), Agentiiros
darbuotojai demonstruoja elgesj, atitinkant] Zemiau nurodytus pagrindinius veiklos principus ir
bendruosius elgesio reikalavimus.

Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise, apimanti viska, kg galima jvertinti
pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos ir Kita.

5.2. Dovany politika — dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany tvarkymo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2020 m. rugpjicio 17 d. jsakymu Nr. Al-710 ,,Dél Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany tvarkymo taisykliy patvirtinimo ir Dovany vertinimo
komisijos sudarymo®, ar Jstaigos patvirtintoje atitinkamoje tvarkoje (taisyklése) nustatyta jy
registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka.

5.3. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis bei statusu.

5.4. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis uzimamomis
pareigomis bei statusu.
5.5. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus priimanciyjy

atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.
5.6. Vadovybé — Agentiiros direktorius, direktoriaus pavaduotojai, padaliniy vadovai.

Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos



Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme ir Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

1. SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI
7. Agentiiros pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty:

7.1. Pagarba Zzmogui, jo teiséms ir laisvéms. Agenttros darbuotojai privalo gerbti ir nepaZeisti Zzmogaus
teisiy ir orumo, savo kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar
visuomenés grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu ir imtis visy
teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

7.2. Skaidrumas ir vieSumas. Agenturos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira jvertinti. Darbuotojai
savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy sprendimy ir
atlieckamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus, teikti
informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei (informacijos
teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti viesyjy ir privaciy interesy
konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

7.3. Atsakomybé. Agentiiros darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius, tinkama
informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma.

7.4. Objektyvumas. Agenttros darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant pavestas
tarnybines funkcijas turi buti nesaliski ir objektyvis.

7.5. Teisingumas. Agentiiros darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydami
tautybés, rases, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;
biti teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZiauti suteiktomis galiomis,
naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik tarnybiniy funkcijy vykdymui.

7.6. Saziningumas ir nesSaliSkumas. Agentiiros darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius interesus
teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir nesitilyti netinkamy
dovany, nebiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky
iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, btti objektyviis priimdami sprendimus, vengti
asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar
Jy grupéms.

8. Agenttra uZztikrina jos veikla reglamentuojanciy tarptautiniy bei nacionaliniy teisés akty reikalavimy,
antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty
igyvendinimg savo veikloje.

I1l. ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

9. Vadovybé¢ uZtikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti
pagrindo abejoti vadovybés nesaliskumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems darbuotojams.

10. Agentaros darbuotojai, atlikdami jiems pavestas tarnybines funkcijas, neturi teisés priimti ir (ar) teikti dovany,
i8skyrus jstaigy patvirtintuose dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis.

11. Agentiiroje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.
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Agentiiros darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta
tvarka ir pagrindais.

Agentiiros darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines funkcijas, jeigu atlickamos tarnybinés funkcijos yra
susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Agentiiros darbuotojas turi nusiSalinti ar buti nuSalintas, Nuo
bet kokiy interesy konfliktg sukelianciy ar galin¢iy sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo,
svarstymo ir (ar) priémimo, teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

Vadovybé ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencijg kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencija

Agentiiros darbuotojai netoleruoja neskaidraus, Salisko elgesio, apie visus tokio pobuidzio atvejus informuoja
savo tiesioginj vadova, Agentiiros jgaliota asmenj. Suzinoje¢ apie planuojamus, daromus ar padarytus teisés
normy pazeidimus, informacijg apie tai teikia Agentiiroje privalomai jdiegtais ir veikianc¢iais vidiniais
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

Agentiira savo interneto svetainése vieSina visg informacijg, kurig privalo atskleisti vadovaujantis teisés akty
reikalavimais. Agentiiros darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja informacijos, kurig suZinojo
vykdydami tarnybines funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti. Nedarbo metu ar nutrikus
tarnybos/darbo santykiams su Agentiira, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kurig suzinojo vykdydami
tarnybines funkcijas Agentiiroje, konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai
nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

Vadovybé prisiima atsakomybg ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais, kurti ir palaikyti
antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir Kitiems asmenims, kuomet
vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy
ir lukesCiy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis skatina
antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking reputacija ir didina
visuomeneés pasitikejima.

Draudziamos bet kokio pobtidzio dovanos, materialiné parama ar Kita pagalba Agentiros istekliais politinéms
partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

Agenttiros darbuotojas neatlieka veiksmy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany (materialing verte turinéiy
daikty, paslaugy ar kitos naudos) laukimas, nepriima ir neteikia dovany, jeigu jos gali biiti suvokiamos kaip
siekis tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti asmens veiksmus ir sprendimus.

Agenttira imasi visy bitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky bei kity teisés normy pazeidimams

IV. ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS
IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Agentiiroje, teisés akty nustatytais atvejais, turi buti paskirtas atsakingas asmuo arba jsteigtas struktiirinis
padalinys, kuris biity atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.

Kiti Agentiiros darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kirimo ir palaikymo institucijoje prisideda pagal
kompetencija.

V. ELGESYS BENDRAUJANT SU KOLEGOMIS

Agentiiros darbuotojai bendraudami su kolegomis:
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23.1. bendrauja pagarbiai ir taktiskai, geranoriSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi
teise turéti savo nuomong visais klausimais;

23.2. stengiasi, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimu grindziama darbiné aplinka, vengia bet
kokiy priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar pasiekimy menkinimo, apkalby ir
Smeizimo, reputacijos menkinimo ir Kt.;

23.3. aktyviai dalijasi darbine patirtimi, informacija ir gergja praktika;

23.4. susilaiko nuo viesy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy asmenybes ar jy kompetencija.

VI. ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

Visi Agentiiros darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

Agenttiros darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika Lietuvos Respublikos prokuratiirai,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai privalo pranesti
asmeniskai arba per Agentiiros darbuotojg, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, per jmanomai
trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo
padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Ministerijoje ar Istaigose gauta informacija, apie galima
istatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi buti iStirta saziningai ir nuodugniai,
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Agentiira netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesusiy darbuotojy atzvilgiu. Agentiira
garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialuma ir imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys
biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

Apie Antikorupcinio elgesio kodekso normy pazeidimus galima pranesti Informacijos apie pazeidimus
Agentiiroje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso (MT-007) nustatyta tvarka.

Agenttiros darbuotojy elgesys ar veikla, pazeidzianti Antikorupcinio elgesio kodekso reikalavimus yra
pagrindas darbuotojui taikyti drausming atsakomybg

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Antikorupcinio elgesio kodeksas yra Agenttros vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.

Pasikeitus Agenttiros veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja
patirtimi, Antikorupcinio elgesio kodeksas gali biti kei¢iamas, papildomas.

Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Agentiiros interneto svetainéje.

PRIDEDAMA:
1. Pavyzdinis veiksmy, patekus j situacijas, galin¢ias kelti korupcinio pobuidZio rizikas, aprasas (1 priedas)



1 priedas

PAVYZDINIS VEIKSMU, PATEKUS ] SITUACIJAS, GALINCIAS KELTI KORUPCINIO POBUDZIO
RIZIKA, APRASAS

1. Pavyzdiniame veiksmy, patekus ] situacijas, galinCias kelti korupcinio pobiidzio rizika, aprase
(toliau — Aprasas), Agentiiros vadovams ir darbuotojams (toliau — Agentiiroje dirbantys asmenys) paaiSkinama,
kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu vykdydami jiems priskirtas funkcijas patekty j situacijas, galinCias turéti
korupcinio pobiidzio rizika.

2. Siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos, Agentiroje dirbantis asmuo turi:

2.1. zinoti, kad Agentiiros darbuotojas privalo apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti
teisésaugos jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzianéiy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika
ir (ar) rengiamasi ja padaryti (iSskyrus korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, kurig galbiit padar¢, daro ar
rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai);

2.2. suprasti, kad net ir niekuo i§ pirmo zZvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas (pavyzdziui, kvietimas
] organizuojamg laisvalaikio renginj arba piety), gali bti tik pretekstas uzmegzti neformaly rysj, siekiant gauti
riboto prieinamumo tarnybine informacija, jgyti Agentiiroje dirbancio asmens palankuma ar jj paveikti, kad
priimdamas sprendimus jis buty palankus ji i renginj pakvietusiam fiziniam ar juridiniams asmeniui arba
nepalankus to asmens konkurentams, surinkti apie Agentiiroje dirbantj asmenj galin¢ig kompromituoti informacija,
kad véliau galima buty ji priversti (pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancig informacija) atlikti
reikalingus veiksmus ar priimti naudingus sprendimus;

2.3. suprasti, kad, vieng kartg priéme¢s bet kokj neteisétg atlygj (pinigus, materialias dovanas,
nemokamas paslaugas, nuolaidas ir kt.), kitg karta gali sulaukti jau nebe praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti
nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis, bet reikalavimo, grasinant panaudoti
prie§ Agentiiroje dirbant] asmenj sukaupta kompromituojancia informacija.

3. Korupcinio pobiidZio rizikos vengimas dalyvaujant vieSujy pirkimy procediirose. Korupcinio
pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Agentaroje dirban¢io asmens vykdomos funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy
procediromis ir jis i§ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis
(pavyzdziui, draugus ir kt.) gauty pasitilyma uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimag gauti naudos sau arba sau
artimiems asmenims: gauti piniginj atlygj; nemokamai arba su nuolaida pasinaudoti tam tikromis paslaugomis;
gauti kompensacijg uz patirtas arba planuojamas islaidas; ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo
susijusiuose juridiniuose asmenyse ir kt. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas i§vengti korupcinio pobiidzio
rizikos, Agenttiroje dirbantis asmuo turi:

3.1. paaiSkinti pasitlymg pateikusiam asmeniui, kad tokio pasiiilymo negali priimti, nes tai
nesuderinama su Agentiiroje nustatytais elgesio standartais;

3.2. ispéti tokj neteisétg pasiiilymg pateikus; asmenj, kad toks jo elgesys gali buti palaikytas
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés;

3.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

3.4. jeigu asmuo savo veiksmy nenutrauké, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés informuoti
Agentiiroje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj (ar padalinj) ir (ar) teisésaugos jstaiga;

3.5. apie atvejj nedelsdamas informuoti Agentiiroje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
asmenj ir savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai asmuo savo neteisétus veiksmus nutraukeé).

4. Korupcinio pobiudzZio rizikos vengimas tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje.
Korupcinio pobtdzio rizika gali atsirasti, jeigu Agentiiroje tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje, uz veikla,
susijusia su atliekamomis darbo funkcijomis, kartu su asmens pateiktais dokumentais buty palikti arba perduoti
pinigai ar kitokios materialinés vertybés (materialinés dovanos, paslaugos, isskirtinés lengvatos, nuolaidos ir kt.),
arba biity sitiloma juos paimti. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas isvengti korupcinio pobudzio rizikos,
Agenttiroje dirbantis asmuo turi:

4.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspiidj, kad prasoma duoti kys;j



(pavyzdziui, ,,Paziiirésim...*, ,,Nezinau, bus sunku...”, ,,Jusy atvejis sudétingas...” ir kt.);

4.2. uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, neimti jokio neteiséto atlygio (pinigy ar
kitokiy materialiniy vertybiy);

4.3. paaiskinti, kad jam turi buti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije dokumentai,

4.4. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1- 3.5 papunkciuose;

4.5. nedelsdamas imtis veiksmy, kad pinigai ar kitos materialinés vertybés biity grazintos juos
palikusiam asmeniui, o jeigu jy dél objektyviy aplinkybiy néra galimybés grazinti (nejmanoma identifikuoti kas
juos paliko, asmuo atsisako juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy savininkas ar nurodydamas kitas priezastis
ir kt.), apie tai nedelsiant informuoti Agentiiroje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmen;j (ar
padalinj), kad paminétose jstaigose nustatyta tvarka pinigy ar kity materialiniy vertybiy faktas biity uzfiksuotas ir
priimtas sprendimas dél jy perdavimo labdaros reikméms, sunaikinimo ir kt.).

5. Korupcinio pobiuidzio rizikos vengimas dalyvaujant sprendimy priémime arba turint
galimybe daryti jtaka sprendimy priémimui. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Agentiiroje
dirban¢io asmens vykdomos funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba jis turit galimybe daryti jtaka
sprendimy priémimui, arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad jis gali daryti jtakg sprendimy priémimui, todél
Agentliroje dirban¢iam asmeniui tiesiogiai konkretaus sprendimo priémimu suinteresuotas asmuo pats, ar per
tarpininkus, pateikia pasitlyma arba uzuoming dél galimybés gauti piniginj atlygj ar kazkokig kitg tiesioging ar
netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima (pavyzdziui, piktnaudziaujant turimomis teis€mis
ar jgaliojimais ar juos virSydamas imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima,
priimti pageidaujamg sprendima, paveikti kitus asmenis, dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir kt.).
Esant minétoms aplinkybéms, sickdamas i§vengti korupcinio pobtuidzio rizikos, Agenttiroje dirbantis asmuo turi:

5.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad uz priimama
sprendimg yra praSoma ar tikimasi neteiséto atlygio;

5.2. uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis ir sprendimy priémimu, neimti jokio
neteiséto atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

5.3. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkdciuose.

6. Korupcinio pobiuidZio rizikos vengimas, kai norima atsidékoti uz priimta sprendima.
Korupcinio pobiidzio rizika gali atsirasti, jeigu Agentaroje dirbantis asmuo, vykdydamas tarnybines funkcijas,
dalyvavo priimant sprendimg arba priéméte sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo
priimtas sprendimas, atsidékodamas nori tiesiogiai ar per tarpininkus jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy.
Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas i§vengti korupcinio pobudzio rizikos, Agentiiroje dirbantis asmuo turi:

6.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jsptidj, jog uz priimta sprendima
laukiama atlygio (pavyzdZiui, ,, Turéjau skirti daug savo laiko ir pastangy...”, ,,Jiisy atvejis buvo labai sudétingas...*
ir kt.);

6.2. atsisakyti bet kokiy dovany, kurios nors ir neatitinka kysio pozymiy, taciau taip pat nelaikytinos
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje
tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais;

6.3. uz priimtg sprendimg atsidékoti norin¢iam asmeniui paaiskinti, kad neteiséto atlygio priémimas
gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy
pazeidimas, paraginti neteikti ar atsiimti sitiloma daiktus;

6.4. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

7. Korupcinio pobiidZio rizikos vengimas atliekant kontrolés ar vertinimo procediiras.
Korupcinio pobiidzio rizika gali atsirasti, jeigu Agentaroje dirbantis asmuo, vykdydamas tarnybines funkcijas,
atlieka kontrolés arba vertinimo procediiras, arba dalyvauja jas atliekant ir gauna bendradarbio (kuriam yra
tiesiogiai pavaldus arba kuriam néra tiesiogiai pavaldus) praS§yma priimti nacionaliniy arba jstaigos vidaus teisés
akty neatitinkancius sprendimus dél konkretaus asmens ar iikio subjekto (pavyzdziui, nejtraukti j tikrinamy iikio
subjekty sarasg konkretaus subjekto, kai jis pagal patvirtintus rizikingumo kriterijus privalo biiti jtrauktas; atlickant
kontrolés procediiras, nefiksuoti neatitikimy ar pazeidimy; surasyti palankig vertinimo iS§vada neatsizvelgiant j tai,
kad vertinamas subjektas neatitinka nustatyty kriterijy ir kt.). Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas isvengti
korupcinio pobiidzio rizikos, Agentiiroje dirbantis asmuo turi:



7.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspidj, kad uz atlygj galéty
patenkinti bendradarbio praSymg dél konkretaus fizinio ar juridinio asmens priimti nacionaliniy arba jstaigos
vidaus teisés akty neatitinkancius sprendimus;

7.2. uz veikla, susijusig su atlickamomis kontrolés ar vertinimo funkcijomis, neimti jokio neteiséto
atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

7.3. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

8. Korupcinio pobuidZio rizikos vengimas atliekant tarnybines funkcijas, susijusias su teisés
akty projekty rengimo procesu. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Agentiiroje dirban¢io asmens
tarnybinés funkcijos susijusios su dalyvavimu rengiant, svarstant teisés akty projektus ir (ar) juos priimant, ir jam
neteisétais biidais siekiama daryti lobisting jtaka (sitiloma inicijuoti konkreciy teisés akto nuostaty pakeitima,
pazadant uz tai piniginj atlygj arba kitas naudas; sitiloma jau rengiamo teisés akto projekto pakeitimg redaguoti,
keisti ar sitlyti keisti pagal neoficialiai lobisto sitilomg redakcijg ir kt.) arba neoficialiai prasoma pateikti
tarnybiniam naudojimui skirtg informacija, dokumentus, rengiamo teisés akto projekta iki jo vieso paskelbimo
visuomenei. Esant minétoms aplinkybéms, sieckdamas i§vengti korupcinio pobudZio rizikos, Agentiiroje dirbantis
asmuo turi:

8.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad uz atlygj jis galéty
patenkinti neteisétg lobisto praSyma,

8.2. 18 lobisty nepriimti dovany ar kitokio atlygio;

8.3. ispéti minétg asmenyj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty
pazeidimu ir (ar) korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés;

8.4. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

9. Korupcinio pobiidZio rizikos vengimas patekus j interesy konflikto situacija.

Korupcinio pobudzio rizika ar interesy konfliktas gali atsirasti, jeigu Agentiiroje dirbantis asmuo,
atlikdamas tarnybines funkcijas ar pavedimus, privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susij¢s
Su: jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia veikla, autorinémis
sutartimis; jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais); jo ar jam artimy
asmeny naryste, ry$iais ir pareigomis jmongese, jstaigose ir organizacijose ar fonduose; jo ar jam artimy asmeny
finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais; jo ar jam artimy asmeny
1§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir paslaugomis (i§skyrus pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);
jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu; jo artimy asmeny
darbu Agentiiroje; jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu; Kitais
atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy asmeny privaciu interesu. Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos, Agentiiroje dirbantis asmuo turi:

9.1. priémus jj ] pareigas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, arba jgij¢s
deklaruojanciojo asmens statusa, pateikti privaciy interesy deklaracijg (ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo minéto statuso jgijimo dienos), 0 tuo atveju, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeité, ja papildyti ar patikslinti (per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos);

9.2. kreiptis j vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo praktikos kontrolg ir stebéseng
Agentiiroje vykdantj asmenj, praSant pateikti iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo privalo nusiSalinti, jeigu pagal deklaracijose pateiktus duomenis yra interesy konflikto galimybé;

9.3. atliekant darbo funkcijas atsiradus interesy konfliktg sukelian¢ioms deklaracijoje nurodytoms ar
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant nusiSalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo juos priimant,
informuoti apie tai tiesioginj savo vadova ir ne véliau kaip kita darbo dieng pateikti raSytinj praneSima apie
nusisalinima; jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ar kitos kolegialios institucijos
veikloje, apie nusiSalinimg zodziu informuoti komisijg, darbo grupe ar kitg kolegialig institucija ir nedelsiant, bet
ne véliau kaip kitg darbo dieng raStu pateikti raSytinj praneSimg apie nusiSalinimg, kol komisijoje ar darbo grupéje
vyks interesy konfliktg galincio sukelti klausimo svarstymo procediiros, palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas
ir nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui svarstomu klausimu.






