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Povilas Cesonis

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS TAIKOMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO

2021 METAIS ATASKAITA

2022 m. geguzés 14 d. Nr.

Vilnius
Eil. Priemonés Atlikimo Atsakingas SprendZiama Priemonés tikslai ir Priemonés Informacija apie
Nr. pavadinimas terminas problema laukiami rezultatai efektyvumo priemoneés jgyvendinima
vertinimo Kriterijus
1 uzdavinys — didinti Agentiiros veiklos skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei
1. | Nustatyty korupcijos | 2019-2021 | Uz korupcijos Korupcijos atvejy | Agentiiros interneto Bus paviesinti visi Jgyvendinta.
atvejy vie§inimas metali prevencija neatskleidimas svetainéje bus nustatyti korupcijos | Agentiiroje korupcinio
atsakingas asmuo | visuomenei skelbiama informacija | atvejai pobiidzio veiky nebuvo
apie nustatytas nustatyta.
korupcines veikas, kas
padés sumazinti
korupcijos
pasireiSkimo rizika
bei uzkardyti kitas
galimas korupcines
veikas.
2. | Agentiiros interneto 2019-2021 | Uz korupcijos Galimybés laisvai | Sudaryta galimybé Gauti pranesimai apie | Igyvendinta.
svetaingje ir metali prevencija informuoti apie padés nustatyti korupcinio pobtidzio | PraneSimy apie

www.esinvesticijos.It atsakingas asmuo | pastebétas korupcines veikas ir veikas pastebétas korupcinio
sudaryta galimybg, korupcinio sumazinti tokiy veiky pobudzio veikas negauta.
bet kuriam asmeniui pobtidzio veikas pasireiSkimo rizika.

informuoti apie nesudarymas




pastebétas korupcinio
pobtidzio veikas
Visuomenés 2019-2021 | Uz korupcijos Viesumo ir Agentliros interneto Svetaingje paskelbti | Igyvendinta.
informavimas apie metai prevencija atskaitingumo svetaingje bus visi Agentiiros Agentiiros svetaingje
projektuose nustatytus atsakingas asmuo | visuomenei stoka | skelbiama informacija | nustatyti projekty paskelbti visi projektuose
pazeidimus apie projektuose pazeidimai nustatyti pazeidimai ir
nustatytus glausta informacija apie
pazeidimus, jskaitant juos.
ir korupcinio
pobiidzio
Bus sudaryta 2019 Teisés skyrius Galimybés Bus sukurtas vidinis Parengta bei viesai Jgyvendinta.
galimybe el. pasto metai pranesti apie kanalas, kuriuo Agentiiros interneto | Agentiiros svetainéje
adresu pranesk@esf.It Agentiiros atitinkami asmenys svetaingje paskelbta | 2019 m. buvo sukurta
pranesti apie darbuotojy galés tikslingai informacijos apie nauja skiltis ,,PraneSimai
Agentiiros darbuotojy pazeidimus pateikti praneSimus pazeidimus apie pazeidimus
pazeidimus, nesudarymas apie pazeidimus Agentiiroje teikimo ir | jstaigoje*, kurioje
pazeidziandius viesajj Agentiiroje. nagrinéjimo tvarka paskelbtas parengtas
interesg ir parengta Informacijos apie
tokiy praneSimy pazeidimus Europos
nagrinéjimo bei socialinio fondo
praneséjy apsaugos agentliroje teikimo ir
uztikrinimo tvarka nagrinéjimo tvarkos
aprasas bei kita susijusi
aktuali informacija.
PareiSkéjy apklausy 2019-2021 | VieSyjy rysiy ir Nesudaroma Po vertinimo proceso | PareisSkéjy pozitirio Igyvendinta.
vykdymas metai tarptautinio galimybé atliekant ESF projekty | dél Agentiiros I parei$kéjy apklausos
bendradarbiavimo | pareiskéjams pareiskéjy nuomonés | vykdomos veiklos anketas nuo 2020 m. kovo
skyrius iSreiks§ti nuomong | apklausas jtraukti skaidrumo mén. jtrauktas klausimas:
apie Agentiiros klausima(us) apie pageré¢jimas (2019 m. | ,kaip vertinate paraiSkos
vykdomos veiklos | skaidrumg ir tokiu nustatoma pradiné vertinimo proceso
skaidrumag budu i§ gauto reikSme, kitais metais | skaidruma? (5 — visiskai
griztamojo rysio siekiama reikSme skaidrus, 1 —
identifikuoti galimas gerinti) neskaidrus)“. 2021 m.
korupcijos rizikas gauti i viso 8 atsakymai:
7 pareiskéjai jvertino 5, 1
pareiskéjas jvertino 4,
Bendras rezultatas — 4,88.



mailto:pranesk@esf.lt

2 uzdavinys — vykdyti Agentiiros darbuotojy antikorupcinj Svietima ir skatinti atsparuma korupcijai

Darbuotojy Svietimas
korupcijos
prevencijos tema
formaliomis
priemonémis
(mokymai, testai) ir
neformaliomis
priemonémis (pvz.,
atmintinés, apklausos,
informavimas apie
aktualius straipsnius,
dalinimasis
informacija ir pan.)

Kasmet
kartg per
pusmetj

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas asmuo

Ziniy apie
korupcija ir kovos
Su ja priemones
stoka

Agenturos
darbuotojams
suteiktos Zinios
korupcijos prevencijos
srityje padés
efektyviau kovoti su
galimomis korupcijos
apraiSkomis atliekant
savo funkcijas.

Darbuotojy
aktyvumas
mokymuose, laikant
testus — ne maziau
kaip 90 proc.

Testo rezultaty
pageréjimas, lyginant
su ankstesniais
metais (2019 m.
nustatoma pradiné
reikSmeé, kitais metais
siekiama reikSme
gerinti).

Darbuotojy Svietimo
priemoniy
medziagoje aptariami
ISO 37001:2016
standarto 7.3 punkte
nurodyti klausimai.

Igyvendinta i§ dalies.
2021 metais korupcijos
prevencijos mokymuose
ir ziniy patikrinimo teste
dalyvavo 179 i§ 190, t. y.
94 proc. darbuotojy
(2020 m. — 95 proc.).

Bendras testo islaikymo
rezultaty vidurkis 2021
metais — 93,8 proc.
(2020 m. — 94,70 proc.).

Rengiant darbuotojy
Svietimo priemones
(mokymy medziagg,
atmintines, politikas ir
pan.) atsizvelgiama j [ISO
37001:2016 standartg ir
jose aptariami 7.3 punkto
a-i dalyse nurodyti
klausimai.

2021-03-31 visiems
darbuotojams iSsiysta
zinuté apie Agentliros
vidinj kanala, kuriuo
asmenys gali pateikti
pranesimus apie
pazeidimus Agentiiroje
bei su tuo susijusi
informacija.
2021-12-22 visiems
Agentiiros darbuotojams




iSsiysta zinuté, jog jie turi
susipazinti su informacija
apie korupcijos prevencija
ir i§laikyti korupcijos
prevencijos testa.

Uz korupcijos Kasmet Uz korupcijos Ziniy apie Uz korupcijos Bent 1 karta per Igyvendinta.

prevencijg atsakingo | kartg per | prevencija korupcijos prevencijg atsakingo metus sudalyvauta 2021-02-18 uz

asmens ziniy metus atsakingas asmuo | prevencijos asmens kompetencijos | mokymuose/seminare | korupcijos prevencijg

gilinimas priemones kélimas ar pan. renginyje atsakingas asmuo

neatnaujinimas korupcijos dalyvavo STT paskaitoje
prevencijos tema apie korupcijos

prevencijos plany
(programy) rengima.
2021-12-10 uz korupcijos
prevencijg atsakingas
asmuo dalyvavo
mokymuose
»Antikorupcinio elgesio
standarty diegimas
jstaigoje”

Darbuotojy Kiekvieny | Personalo skyrius | Interesy konflikto | Laiku atnaujintos, Visi darbuotojai, Jgyvendinta.

informavimas el. mety IV rizika pateiktos ir kuriems pareiga teikti | Visi darbuotojai, kuriems

pastu apie vieSyjy ir ketvirtj paviesintos deklaracija numatyta | pareiga teikti deklaracija

privaciy interesy vieSyjy ir privaciy vidaus ir iSorés teisés | numatyta vidaus ir iSorés

deklaravimo svarbg ir interesy aktuose, deklaracija teisés aktuose,

bitinybe

deklaracijos

pateiké (100 proc.
pateiktos
deklaracijos)

deklaracijg pateiké (100
proc. pateiktos
deklaracijos). 2021 m.
atlikto vidaus audito Nr.
2021-06 metu,
neatitikimy dél
deklaracijy pateikimo
nenustatyta.

2020 m. IV ketvirtj bei
2021 m. T ketvirtj
komunikuota

dél deklaracijy




pildymo/atnaujinimo
vadovams bei
atsakingiems
darbuotojams per vadovy
susirinkima, taip pat
informacija su
aktualiomis deklaracijy
pildymo PINREG
sistemoje nuostatomis
siysta el. pastu.

9. | Suteikti Agentiiros 2019 Personalo skyrius | Ziniy apie Privaciy interesy Parengta atmintiné Jgyvendinta.
darbuotojams daugiau | metai privaéiy interesy deklaracijos dél privaciy interesy | 2019 m. buvo parengta
Ziniy apie privaciy deklaracijy uzpildytos tinkamai, deklaracijy pildymo Deklaracijy pildymo
interesy deklaracijy pildymo ypatumus | teisingai, tiksliai. atmintiné
pildyma triikumas

10. | Agenturos darbuotojy | 2019-2021 | Uz korupcijos Neaiskumas, kiek | Nustatytas Agentiiros | Tolerancijos Igyvendinta.
tolerancijos korupcijai | metai prevencija Agentiiros darbuotojy korupcijai lygio Visi 2021 m. tyrimo
lygio nustatymas atsakingas asmuo | darbuotojai yra tolerancijos korupcijai | mazéjimas (2019 m. | rezultatai, palyginti su

atsparts lygis nustatoma pradiné 2019 m., yra geresni.
korupcijai ir kaip reik§mé, kitais metais

toleruoja stebimas pokytis, Lyginant su 2020 m.,
korupcijos siekiant situacijos dviejy rodikliy reik§meés
apraiskas geréjimo) 2021 m. padidéjo -

nezinanéiy, kur kreiptis,
norint pranesti apie
korupcijos atveji,
padaugéjo 2 proc., 0
negalinciy atsakyti
(neZinanciy), ar pranesty
— 3 proc. Visgi, Sias
reikSmes galima
paaiskinti tuo, kad

2021 m. tyrime dalyvavo
daugiau darbuotojy, negu
2020 m.




11.

Parengti Agentiiros
dovany politikg

2019
metai

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas asmuo

Netinkamas
darbuotojy elgesys
gavus pasitilyma
priimti dovang

Agentiiros darbuotojai
zinos pagrindinius
principus/gaires, kaip
elgtis, gavus

Parengta Agentiiros
dovany politika

Igyvendinta.

2019 m. buvo parengta ir
Agentiiros svetainéje bei
intranete paskelbta

pasitilyma priimti Agentiiros dovany
dovana uz savo politika.
funkcijy vykdyma
3 uzdavinys — gerinti Agentiiros veiklos kokybe, bendradarbiauti su kitomis institucijomis vykdant korupcijos prevencija
12. | Korupcijos 2019-2021 | Uz korupcijos Korupcijos Bus identifikuoti Korupcijos Jgyvendinta.
prevencijos plano metali prevencija prevencijos korupcijos rizikos prevencijos 2021 m. IIT ketvirtj
perzitiréjimas ir (ar) atsakingas asmuo | priemoniy veiksniai Agentiiros priemoniy plano atlikus korupcijos
atnaujinimas, neatitikimas veiklos srityse ir jiems | perziaréjimas ir pasirei$kimo tikimybés
atsizvelgiant j (neaktualumas) Salinti parenkamos atnaujinimas, vertinimg ir atsizvelgus j
korupcijos korupcijos rizikos | konkrecios korupcijos | papildant ir (ar) jo rezultatus, korupcijos
pasirei$kimo veiksniams prevencijos priemonés | pakeifiant bent viena | prevencijos priemoniy
tikimybés vertinimo Agentiiroje nauja priemone, planas buvo perzitrétas
rezultatus atsizvelgiant | ir papildytas naujomis
korupcijos priemonémis,
pasireiSkimo susijusiomis su viesyjy
tikimybés vertinimo | pirkimy organizavimu
rezultatus (plano eilutés
Nr. 21-23).
13. | Agenturos Etikos 2020 Uz korupcijos Rizika vadovautis | Agentiros Etikos Bus perzitrétas, Igyvendinta.
kodekso metali prevencija vidiniu teisés aktu, | kodekso nuostatos yra | atnaujintas ir 2020 m. IV ketvirtj
perzitréjimas ir atsakingas asmuo | kuris neatitinka aktualios Agentliroje | patvirtintas perziirétas ir atnaujintas
atnaujinimas realaus Agenttiros | kuriamai Agentiiros Etikos Etikos kodeksas.
antikorupcinés antikorupcinei kodeksas Darbuotojai supazindinti
aplinkos poreikio | aplinkai, jis yra aiSkus pasiraSytinai.
ir suprantamas juo
besivadovaujantiems
Agentliros
darbuotojams
14. | T vadovaujancias 2019-2021 | Personalo skyrius | Priemone Bus jvertinamas Gautos STT i§vados | Igyvendinta.
pareigas skirti metali sprendziamas asmens patikimumas | apie visus asmenis, I STT kreiptasi ir gauti
nepriekaistingos asmens eiti vadovaujancias dél kuriy pagal atsakymai dél

reputacijos asmenis

patikimumo eiti

pareigas, jo reputacija

Agentiiros vidaus

tinkamumo eiti pareigas

6




vadovaujancias
pareigas
klausimas

ir tokiu biidu
mazinama korupcijos
pasireiskimo
tikimybé.

tvarka turi bti
kreipiamasi j STT dél
Ju atitikties
keliamiems
reikalavimams, t. y.
siekiama, kad STT
faktiSkai pateikti
prasymai sudaryty
100 proc. nuo visy
atvejy, kai turéjo biiti
kreipiamasi

visais atvejais, kai tai
numato Agentiiros
vidaus procesai.

Taciau pazymétina, kad j
STT privaloma kreiptis
pries paskiriant asmenis
eiti vadovaujancias
pareigas. 2021 m.
duomenimis -3 i 5
atvejy i STT kreiptasi
arba informacija is jy
gauta véliau, nei asmenys
paskirti eiti
vadovaujancias pareigas.

15.

Mokymy metu
pareiskéjus ir projekty
vykdytojus informuoti
apie prevencinius
veiksmus pazeidimy,
korupcijos ir
suk¢iavimy atvejams
iSvengti

2019-2021
metai

Projekty valdymo
skyriai

Pareiskéjy ir
projekty
vykdytojy Ziniy
apie pazeidimy
nustatymo
pagrindus,
sukciavimo ir
korupcijos
prevencija stoka

PareiSkéjai ir projekty
vykdytojai bus
informuoti apie
veiksmus, kurie gali
reiksti projekto
pazeidima,

sukciavima, korupcija.

Visuose mokymuose
pareiskéjams ir
projekty vykdytojams
(pirmieji mokymai
pasirasius sutartj) bus
aptarta pazeidimy,
suk¢iavimo,
korupcijos prevencija
(mokymy medziagoje
turi biti informacija
Sia tematika)

Igyvendinta.

PVS I mokymy
neorganizavo.

PVS Il -

organizavimo 1
mokymus pareiskéjams,
kuriy metu buvo aptartas
klausimas dél korupcijos
ir suk¢iavimo
prevencijos.

PVS Il, dél pandemijos ir
karantino salygy,
neorganizavo tiesioginiy
vizity pas projekty
vykdytojus po sutarciy
pasira§ymo. Taciau
pareiskéjai nuotoliniy
susitikimy metu,
vadovaujantis Projekto
riziky vertinimo

ir valdymo metodika




(MT-013), be kity
klausimy buvo informuoti
ir apie:

»<...>Agentiiros

taikomas korupcijos
prevencijos priemones,
kurios yra pateiktos
www.est. It tinklapio
skiltyje korupcijos
prevencija <...>

16. | Vykdyti Agentiros 2019-2021 | Procesy Laiku neatnaujinti | Agentaros vidiniy Nenustatyti didelio Jgyvendinta.
vidiniy procesy metai Seimininkai procesai ir jy procesy perziiiréjimas | reikSmingumo audito | Didelio reik§Smingumo
priezitirg apra$ai sukuria ir atnaujinimas, pastebéjimai dél audito pastebéjimy dél
prielaidas siekiant jy atitikties procesy atitikties procesy atitikties teisés
netinkamam teisés akty teisés akty akty reikalavimams
funkcijy atlikimui | reikalavimams ir reikalavimams. nustatyta nebuvo.
efektyvaus
pritaikomumo
besikei¢iancioje
darbinéje aplinkoje
17. | Agentaros vidaus 2019 mety | Pirkimy ir Nepakankamai Agentiros pirkimy Agentiiros pirkimy Jgyvendinta.
tvarkose numatyti v projekty detalizuoti vykdytojams (pirkimo | valdymo procesas Agentiros pirkimy
reikalavima, kad ketvirtis vykdymo skyrius | reikalavimai organizatoriui arba (Nr. B.3) papildytas | valdymo procesas (Nr.
Agentiroje vykdant pasitilymy pirkimo komisijai) yra | reikalavimais B.3) 2019-12-23 buvo
vieSuosius pirkimus ir vertinimo aiski pareiga vertinant | pasitlymy papildytas reikalavimais
vertinant pasitilymy kriterijams pasitlymy ekonominj | ekonominio pasiiilymy ekonominio
ekonominj naudingumag nustatyti | naudingumo naudingumo vertinimo
naudinguma, pirkimo tik aiskius, tikslius ir | vertinimo kriterijams. | kriterijams.
salygose bty objektyviai
nustatyti aiskis ir pamatuojamus
tiksliai pamatuojami vertinimo Kriterijus,
pasitilymy vertinimo vengiant subjektyviy
kriterijai ir abstrakciy
formuluociy.
18. | Sumazinti rizika dél 2020 m. Personalo skyrius | Privaciy interesy Personalo skyrius Visi naujai i pareigas, | Igyvendinta.

privadiy interesy

v

deklaracijy

vykdys patikrinimus,

dél kuriy reikia

Visi naujai i pareigas, dél




deklaracijy ketvirtis — nepateikimas ar naujai j pareigas, deklaruoti privacius | kuriy reikia deklaruoti
nepateikimo VTEK 2021 VTEK teisés akty | dél kuriy reikia interesus, paskirti / privadius interesus,
laiku, po naujy metai nustatytais deklaruoti privacius iSrinkti darbuotojai paskirti / iSrinkti
darbuotojy paskyrimo terminais interesus, paskirti / per 30 kalendoriniy darbuotojai per 30
/ i8rinkimo ] pareigas, iSrinkti darbuotojai dieny pateiké kalendoriniy dieny
dél kuriy reikia per 30 kalendoriniy deklaracija VTEK. pateiké deklaracija
deklaruoti privacius dieny pateiké VTEK. 2021 m. atlikto
interesus deklaracijg VTEK. vidaus audito Nr. 2021-06
metu, neatitikimy dél
deklaracijy pateikimo
nenustatyta.
19. | Suteikti galimybe 2020 m. Informaciniy Ziniy ir Suteikiant galimybe Agentiiros intranete Igyvendinta.
visiems Agentros v technologijy informacijos stoka | darbuotojams pateikti | bus sudaryta techniné | 2020 m. IV ketvirtj
darbuotojams pateikti | ketvirtis — | skyrius apie darbe kylan¢ius klausimus galimybé Agentiiros vidinéje
kylan¢ius klausimus 2021 m. | galinias dél interesy konflikty | darbuotojams pateikti | svetainéje SAVAS
dél interesy konflikty | Ketvirtis pasitaikyti tikimybés darbe, bus | kylanc¢ius klausimus | skyrelyje ,,Patogiam
tikimybés darbe, interesy konflikto | gilinamos darbuotojy | dél interesy konflikty | darbui greta kity rubriky
sukuriant dazniausiai situacijas zinios ir sumazinta tikimybés darbe, sukurta rubrika ,,Kyla
uzduodamy klausimy- tikimybe¢ kilti interesy | sukurta dazniausiai klausimy dél interesy
atsakymy rubrikg konfliktams. uzduodamy konflikto?*, kurioje
intranete klausimy-atsakymy galima uzduoti rapimus
rubrika. klausimus dél interesy
konflikty tikimybés
darbe. Darbuotojai apie
tai informuoti el. pastu.
20. | Patvirtinti dovany 2020 m. Uz korupcijos I$samios dovany Bus i$samiau Patvirtinta dovany Igyvendinta.
jvertinimo, v prevencijg vertinimo, reglamentuota dovany | jvertinimo, 2020 m. IV ketvirtj
registravimo, ketvirtis atsakingas asmuo | registravimo ir politika Agentiiroje, registravimo, patvirtintas Dovany,
saugojimo Agentiiroje saugojimo tvarkos | darbuotojams bus saugojimo gauty pagal tarptautinj
tvarka nebuvimas aiskios dovany Agentiiroje tvarka. protokola ar tradicijas,

jvertinimo,
registravimo,
saugojimo
procediiros.

taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo,
saugojimo ir
eksponavimo tvarkos
aprasas. Darbuotojai




supazindinti

pasiraSytinai
21. | Papildyti Agentiiros 2021 m. Pirkimy ir Rizika, kad Bus uztikrinama, kad | Nesaliskumo Igyvendinta.
vidaus dokumentus v projekty pirkimo Agentaros pirkimy deklaracija ir 2021 m. IV ketvirtj buvo
(formas) dél ketvirtis vykdymo skyrius | procedirose procediirose dalyvauty | konfidencialumo papildytos Nesaliskumo
Komisijos nariy, dalyvaujantys tik nepriekaiStingos pasizadéjimas (forma | deklaracija ir
pirkimo organizatoriy, asmenys nebus reputacijos asmenys. FR-122) papildyti konfidencialumo
eksperty ir stebétojy nepriekaistingos skiltimi, kurioje pasizadéjimas (forma FR-
atitikties reputacijos asmuo pazymi, ar 122), kad Agentiiros
nepriekaistingos atitinka pirkimy procediirose
reputacijos nepriekaistingos dalyvauty tik
reikalavimui reputacijos nepriekaistingos
reikalavima pagal reputacijos asmenys
VPI nurodytus
Kriterijus.
22. | Papildyti paraisky 2021 m. Pirkimy ir Nepakankamas Bus uzfiksuotas | Pirkimo paraiskos Igyvendinta.
formas eilutémis, v projekty galimybés pirkti galimybés pirkti per | forma FR-113 2021 m. IV ketvirtj
kuriose biity ketvirtis | vykdymo skyrius | per CPO katalogus | CPO katalogus | papildyta eilute, Pirkimo paraiskos forma
pateikiama igyvendinimas bei | rezultatas bei | kurioje iniciatorius FR-113 papildyta eilute,
informacija apie planuojamos atlickamas i$samesnis | pazymi, ar sickiamg | Kurioje iniciatorius
pirkimo vykdyma / pirkimo vertes rinkos kainy tyrimas. | jsigyti pirkimo pazymi, ar siekiamg
nevykdyma per CPO nustatymo objekta gali pasitilyti | jsigyti pirkimo objekta
bei kokiais budais neiSviesinimas CPO katalogas ir / ar | gali pasialyti CPO
buvo nystatytr?\ _ pirkimas bus katalogas ir / ar pirkimas
plan_u ojamo pirkimo vykdomas per / i§ bus vykdomas per / i$
verte CPO (jei ne, CPO (jei ne, pateikiamas
pateikiamas tokio tokio sprendimo
sprendimo pagrindimas).
pagrindimas). Pirkimo parai$ky formos
Pirkimo paraisky FR-113ir FR-114

formos FR-113 ir
FR-114 papildytos
eilute, kurioje
nurodoma, kaip
nustatyta preliminari
pirkimo verté,

papildytos eilute, kurioje
nurodoma, kaip nustatyta
preliminari pirkimo verté,
pavyzdziui, apklausus
galimus tiekéjus rinkoje ir
juos iSvardinant,
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pavyzdziui,
apklausus galimus
tiekéjus rinkoje ir
juos iSvardinant,
patikrinus internete

patikrinus internete
tiekéjy skelbiamag
informacija ir pan. (jeigu
paraiska teikiama dél
pirkimo, kurio verté

vertei virSijant 9000
Eur be PVM, turi buti
apklausiamas daugiau

panaudojimo.

planuojamo pirkimo
verté virsija 9000 Eur
be PVM, pirkimo

tickéjy skelbiama didesné nei 3000 be
informacija ir pan. PVM).
(jeigu paraiska
teikiama dél pirkimo,
kurio verté didesné
nei 3000 be PVM).
23. | Papildyti Agentiiros 2021 m. Pirkimy ir Didesnés tiekéjy Bus uztikrinama Pirkimy proceso Jgyvendinta.
vidaus dokumentus v projekty konkurencijos didesné tiekéjy apraSas B.3 2021 m. IV ketvirtj
nuostata, kad ketvirtis vykdymo skyrius | galimybés konkurencija, siekiant | papildytas nuostata, Pirkimy proceso aprasas
planuojamo pirkimo nesudarymas racionalaus 1é8y kad tais atvejais, kai | B.3 papildytas nuostata,

kad tais atvejais, kai
planuojamo pirkimo verté
virsija 9000 Eur be PVM,

nei vienas tickéjas vykdytojas turi pirkimo vykdytojas turi
apklausti daugiau nei | apklausti daugiau nei
vieng tiekéja. vieng tickéja.

Europos socialinio fondo agentiira, planuodama ir jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones vadovaujasi Lietuvos Respublikos kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537.
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