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EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS TAIKOMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Europos socialinio fondo agentiiros (toliau — Agentiira) korupcijos prevencijos 2022-2024 mety plano (toliau — Planas) paskirtis — uztikrinti
kryptinga korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima, vykdant nuolating, veiksmingg ir nuoseklig korupcijos prevencija ir kontrole
Agentiiroje.

Planas nustato korupcijos prevencijos tikslg ir uzdavinius, numato korupcijos prevencijos priemones, kurios sumazinty arba panaikinty
korupcijos atsiradimo prieZastis ir (ar) saglygas, bei atskaitomybés uz $iy priemoniy jvykdyma tvarka.

Planas apima $iuos korupcijos prevencijos aspektus: Plano jgyvendinimo priemoniy vykdymo koordinavima ir kontrolg, Korupcijos
pasireiSkimo Agentiiroje prevencija, visuomenés Svietimg, Agentiiros darbuotojy Svietimg korupcijos prevencijos klausimais, darbuotojy
vieSyjy ir privaciy interesy derinima, veiklos procesy skaidrinima ir kt.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

Korupcija yra vienas pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis
socialinj teisinguma, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés institucijy veiklos stabilumui ir
visuomenés moralei. Sis reiskinys pirmiausia sietinas su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir
atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu, abejingumu neteisétoms veikoms ir kt.

., Transparency International“ duomenimis, pagal korupcijos suvokimo indeksg 2021 m. Lietuvai buvo skirtas 61 balas (100 baly — labai
skaidri valstybé, 0 baly — labai korumpuota valstyb¢). Lietuva uzémé 34 vieta 1§ 180 vertinty valstybiy. Nors korupcijos suvokimo indeksas
Siek tiek pageréjo (2020 m. Lietuvai buvo skirti 60 baly — 35 vieta), vis délto korupcija iSlieka aktuali problema, todél, siekiant stabilaus
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10.

minéto indekso augimo, ir toliau jvairiose vieSojo sektoriaus srityse biitina imtis efektyviy ir rezultatyviy priemoniy jgyvendinimo, Salinant
korupcijos apraiskas, mazinant korupcijos pasireiskimo rizika, korupcijos daroma zalg.

Remiantis sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021 m.* duomenimis, 21 proc. valstybés tarnautojy mano, kad kysis padeda
spresti problemas. Kai tuo tarpu 2020 m. valstybés tarnautojy, mananciy, kad kySis padeda spresti problemas buvo 24 proc., 0 tai aiskiai
rodo pozityvius pokyc¢ius vieSajame sektoriuje. Vis délto, atsizvelgiant | minétus duomenis matyti, kad Agentiira, veikdama pagal savo
kompetencija ir sieckdama tvariy poky¢iy ne tik savo institucijoje, privalo imtis aktyviy priemoniy, siekdama uztikrinti veiksmingg
korupcijos prevencijos kontrole, bei siekti tais veiksmais kurti korupcijai atsparig aplinka.

2019 m. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) atliko korupcijos rizikos analiz¢ Agenturos veiklos srityse. STT
iSvadoje buvo pateikti 6 pasitilymai. Po Sios i§vados su pasiiilymais Agenttira émési aktyviy veiksmy ir jgyvendino 5 i§ 6 STT pateikty
pasitilymy. Vienas pasiiilymas buvo nejgyvendintas dé¢l objektyviy, nuo Agentiiros nepriklausanciy priezasciy.

2021 m. spalio mén. Agentiiroje treCig kartg atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas, kurio tikslas — nustatyti, koks yra
tolerancijos korupcijai Agentiiroje lygis, jvertinti darbuotojy informuotumo lygj ir i$siai$kinti bendrg poziiirj j korupcija. Tyrime sudalyvavo
148 Agentiiros darbuotojai. 3 darbuotojai apie Agentiiroje vykdomas korupcijos prevencijos priemones nebuvo girdéj¢ iSvis. 5 darbuotojai
nurodé, kad nezinoty kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj. 129 darbuotojai nurodé, kad pranesty apie zinoma korupcijos darbe
atveji, o 19 darbuotojy nurodé, kad negali atsakyti ar pranesSty apie Zinoma korupcijos atveji Agentiiroje.

2021 m. Agentiiroje buvo vykdomas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas (vertinant pasirinkta Vie$yjy pirkimy sritj). Sio
vertinimo metu nustatyta, kad Agentiiros mazos vertés pirkimy vykdymo sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies
5 punkta, t. y. Agentiira Sioje srityje daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ir savivaldybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo. Pagal VieSojo administravimo jstatymo 2 straipsnio 3 dalj, tai yra vidaus administravimo — veiklos, kuria uZtikrinamas vie$ojo
administravimo subjekto savarankiskas funkcionavimas, dalis, todél darytina i$vada, kad visiskai pasalinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe Sioje srityje nejmanoma, taciau privaloma imtis visy priemoniy, jskaitant ir tam tikry priemoniy jtraukima j Korupcijos prevencijos
priemoniy plang, kad §i rizika bty kaip jmanoma labiau minimizuojama.

Pagrindiné Agenturos veiklos sritis, kurioje aiSkiausiai kyla korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra projekty administravimas, t. y. kontrolés
ar priezitros vykdymo funkcija, taiau pagal Korupcijos prevencijos jstatyma korupcijos pasireiSkimo tikimybé kyla ir tais atvejais, kai
priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo (tai gali bati vidaus administravimas:
zmogiskyjy istekliy valdymas, viesieji pirkimai, finansiniy iStekliy ir turto valdymas, dokumenty valdymas bei kitos vykdomos veiklos).
Taigi su korupcijos apraiSkomis gali susidurti visi Agentaros darbuotojai, nepriklausomai nuo padalinio, kuriame dirba, ir kiekvienam
darbuotojui turi buti aktualu biiti atspariam korupcijai ir jos visiSkai netoleruoti.
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Pazymeétina, kad nuo 2019 m. Agentiira néra gavusi nei vieno praneSimo (per Agentiiros sudarytus vidinius informacijos teikimo kanalus)
apie pastebétas korupcinio pobuidzio veiklas Agentiiroje. Taip pat néra uzfiksuota tarnybiniy nusizengimy susijusiy su korupcine veikla.
Agentiiroje ar kitose institucijose nebuvo pradétas nei vienas tyrimas dél galimos korupcinés veiklos Agentiiroje.

Apibendrinant galima teigti, kad atsizvelgiant ] Agentiiros vykdomas funkcijas, korupcijos pasireiskimo tikimybé egzistuos visuomet, taciau
sieckiant kaip galima labiau apriboti korupcinio pobtdzio veikly pasireiSkimg Agentiiroje, privaloma Agentiiroje taikyti korupcijos
pasireiskimo rizikos mazinimo/Salinimo priemones.

I11l. SKYRIUS
ANKSTESNIO PLANO VEIKSMINGUMAS

Agenttiros 2019-2021 m. Korupcijos priemoniy planas buvo vykdomas siekiant stiprinti korupcijos prevencija, veiksmingai ir nuosekliai
mazinti/Salinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe bei identifikuoti spragas, del kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai. Jgyvendinant minéto
plano priemones, buvo sukurti net keli jrankiai pranesti apie Agentiiroje pastebétas korupcinio pobiidZio veikas ar Agentiiros darbuotojy
daromus paZeidimus: Agentlros interneto svetain¢je sudaryta galimybé bet kuriam asmeniui informuoti apie pastebétas korupcinio
pobiidzio veikas bei el. pasto adresu pranesti apie Agentiiros darbuotojy daromus pazeidimus, pazeidziant viesgj] interesa. Sukurtas tokiy
praneSimy teikimo ir nagrinéjimo tvarkos apraSas. Agentiiros darbuotojams suteiktos Zinios korupcijos prevencijos srityje, organizuojant
korupcijos prevencijos mokymus ir Ziniy patikrinimo testa bei atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymas. Atlikti
reik§mingi veiksmai, siekiant skaidresnio pirkimy vykdymo. Tobulintos vidinés tvarkos, siekiant uztikrinti racionaly léSy naudojima.
Visos 2019-2021 m. Korupcijos priemoniy plane numatytos priemonés jgyvendintos. Vienintelé priemoné, kuri buvo jgyvendinta i§ dalies
— darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos tema formaliomis ir neformaliomis priemonémis. Jgyvendinant Sig priemoné 2021 m.
korupcijos prevencijos mokymuose ir ziniy patikrinimo teste dalyvavo 94 proc. Agentiiros darbuotojy, o tai reiSkia 1 proc. maziau nei 2020
m. (95 proc.) bei bendras testo islaikymo rezultaty vidurkis 2021 m. buvo nezZymiai mazesnis nei 2020 m. (2021 m. — 93,8 proc., 2020 m.
94,70 proc. 1§ galimy 100 proc.). Paminétina, kad nuo 2019 m. buvo siekiama, kad Sios dvi reikSmés kasmet didéty ar bent jau nemazéty.
Tokiam nezymiam rezultaty skirtumui jtakos galéjo turéti labai daug veiksniy: darbas i§ namy, darbuotojy atostogos, pandemija, ligos ar
pan. Vis délto darytina iSvada, kad priemoné buvo veiksminga ir toks didelis dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius bei auksStas bendras testo
iSlaikymo vidurkis tai patvirtina.

Pazymétina, kad keletas 2019-2021 m. Korupcijos priemoniy plane numatyty priemoniy buvo rutininio pobtdzio, jas jgyvendinant buvo
vykdomi imperatyvis i$ kity teisés akty iSplaukiantys reikalavimai, taciau tikétina, kad tokio pobtidzio priemonés vis tiek ktiré papildoma
pridétine verte ir saglygojo laukiamg poveikj kuriant korupcijai ir kitiems pazeidimams atsparig aplinkg Agentiiroje.



IV SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUSOTATOS

16. Uz Korupcijos prevencijos plano keitima, papildymg ar atnaujinimag atsakingas Agentiiroje uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.
17. Agentiiros 2022-2024 m. Korupcijos prevencijos priemoniy planas skelbiamas Agentiiros interneto svetaingje.



2022-2024 METAMS

EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROS TAIKOMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atlikimo Atsakingas SprendZiama Priemonés tikslai ir Priemonés efektyvumo
Nr. terminas problema laukiami rezultatai vertinimo Kriterijus
1 uzdavinys — didinti Agentiiros veiklos skaidruma, vieSumg ir atskaitingumg visuomenei
1. Nustatyty korupcijos 2022-2024 m. | Uz korupcijos Korupcijos atvejy Agentiiros interneto Bus paviesinti visi
atvejy vieSinimas IV Kketvirtis prevencija neatskleidimas svetainéje bus skelbiama | nustatyti korupcijos
atsakingas asmuo | visuomenei informacija apie atvejai
nustatytas korupcines
veikas, kas padés
sumazinti korupcijos
pasireiskimo rizikg bei
uzkardyti kitas galimas
korupcines veikas.

2. Agentiiros interneto 2022-2024 m. | Uz korupcijos Korupcinio Galimybé, bet kuriam Gauti pranes§imai apie
svetainéje ir IV ketvirtis prevencija pobudzio veiky asmeniui informuoti apie | korupcinio pobudzio
www.esinvesticijos. It atsakingas asmuo | isaiskinimas pastebétas korupcinio veikas iSnagrinéti ir
sudaryta galimybé, bet pobiidzio veikas padés priimti atitinkami
kuriam asmeniui nustatyti korupcines sprendimai
informuoti apie pastebétas veikas ir sumazinti tokiy
korupcinio pobudzio veiky pasireiskimo rizika.
veikas

3. Visuomenés informavimas | 2022-2024 m. | Uz korupcijos VieSumo ir Agentiiros interneto Svetaingje paskelbti visi
apie projektuose nustatytus | IV ketvirtis prevencija atskaitingumo svetaingje bus skelbiama | Agentliros nustatyti
pazeidimus atsakingas asmuo | visuomenei stoka informacija apie projekty pazeidimai

projektuose nustatytus
pazeidimus, jskaitant ir
korupcinio pobudzio

4. Galimybé el. pasto adresu | 2022-2024 Teisés skyrius Galimybé laisvai Sudaryta galimybé padés | Gauti ir iSnagrinéti
pranesk@esf.It pranesti metai pranesti apie atitinkamiems asmenims | pranesimai apie
apie Agenturos darbuotojy Agentlros vidiniy kanaly pagalba Agentiiros darbuotojy
pazeidimus, darbuotojy tikslingai pateikti paZeidimus.

pazeidimus
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pazeidziancius viesaji
interesg

pranesimus apie
pazeidimus Agentiiroje.

Pareiskéjy apklausy 2022-2024 Viesyjy rysiy ir Galimybé Po vertinimo proceso Pareiskéjy bendras
vykdymas metai tarptautinio pareiskéjams atliekant ESF projekty vertinimy rezultatas
bendradarbiavimo | isreiksti nuomong pareiskéjy nuomonés atsakant j klausima ,,Kaip
skyrius apie Agentiiros apklausas jtraukti vertinate paraiskos
vykdomaos veiklos klausima(us) apie vertinimo proceso
skaidrumag skaidrumg ir tokiu budu i§ | skaidruma? (5 — visiskai
gauto grjZztamojo rysio skaidrus, 1 — neskaidrus)
identifikuoti galimas ne mazesnis nei 4,7.
korupcijos rizikas
Korupcijos prevencijos Iki 2024 m. Uz korupcijos Aiskus terminas iki | Laiku parengtas naujas Naujas Korupcijos

priemoniy plano
parengimas

gruodzio 31 d.

prevencija
atsakingas asmuo

kada turi biiti
parengtas naujas
Korupcijos
prevencijos planas

Korupcijos priemoniy
planas uZztikrins nuolatine
korupcijos prevencija
Agentiiroje

prevencijos planas
parengtas iki 2024 m.
gruodzio 31 d.

Korupcijos prevencijos Kasmet iki Uz korupcijos Aiskus terminas iki | Parengta ataskaita leis Korupcijos prevencijos
priemoniy plano vykdymo | kity mety prevencija kada turi biiti identifikuoti kurios priemoniy plano
ataskaita sausio 31 d. atsakingas asmuo | parengta ataskaita uz | korupcijos prevencijos vykdymo ataskaita
praéjusiy mety priemonés yra aktualios, | parengta laiku, t. y. iki
Korupcijos veikiancios ir (ar) turi kiekvieny mety sausio 31
priemoniy plano biiti pakeistos, bus d.
vykdyma surinkta informacija apie
tai kaip sekasi jgyvendinti
Korupcijos prevencijos
priemones.
Galimyb¢ visuomenei ir Iki 2023 m. Uz korupcijos Visuomenés ir Agentiiros interneto Dél korupcijos

suinteresuotiems prevencija suinteresuoty svetainéje bus sudaryta prevencijos priemoniy
subjektams teikti atsakingas asmuo | subjekty galimybé visuomenei ir plano gauti pasitilymai
pasiailymus del Korupcijos nejtraukimas i suinteresuotiems bus iSnagrinéti ir priimti
prevencijos priemoniy korupcijos subjektams teikti atitinkami sprendimai.
plano atnaujinimo. prevencijos pasitlymus dél

uztikrinimg Korupcijos prevencijos

Agentiiroje priemoniy plano.

2 uzdavinys — vykdyti Agentiiros darbuotoju antikorupcinj Svietimg ir skatinti atsparuma korupcijai
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9. Parengti ir patvirtinti Iki 2023 m. Uz korupcijos Agentiiroje ISsamiau iSreiksta Parengta ir patvirtinta
Atsparumo korupcijai prevencija nedetalizuotas Agentiiros vadovy Atsparumo korupcijai
politikg. atsakingas asmuo | vadovybés antikorupciné pozicija— | politika.

jsipareigojimas Atsparumo korupcijai
vykdyti korupcijos politika.
prevencija

10. | Darbuotojy Svietimas Kasmet karta | Uz korupcijos Ziniy apie korupcija | Agentiiros darbuotojams | Darbuotojy aktyvumas
korupcijos prevencijos per pusmetj prevencijg ir kovos su ja suteiktos Zinios mokymuose, laikant
tema formaliomis atsakingas asmuo priemones stoka korupcijos prevencijos testus — ne maziau kaip
priemonémis (mokymai, srityje padés efektyviau 90 proc.
testai) ir neformaliomis kovoti su galimomis
priemonémis (pvz., korupcijos apraiskomis Bendras testo islaikymo
atmintings, apklausos, atliekant savo funkcijas. | rezultaty vidurkis ne
informavimas apie mazesnis nei 90 proc.
aktualius straipsnius,
dalinimasis informacija ir Darbuotojy $vietimo
pan.) priemoniy medziagoje

aptariami 1SO
37001:2016 standarto
7.3 punkte nurodyti
Klausimai.

11. | Uz korupcijos prevencija Kasmet karta | Uz korupcijos Ziniy apie Uz korupcijos prevencija | Bent 1 kartg per metus
atsakingo asmens Ziniy per metus prevencija korupcijos atsakingo asmens sudalyvauta
gilinimas atsakingas asmuo prevencijos kompetencijos kélimas mokymuose/seminare ar

priemones pan. renginyje korupcijos
neatnaujinimas prevencijos tema

12. | Darbuotojy informavimas | Kiekvieny Personalo skyrius | Interesy konflikto Laiku atnaujintos, Visi darbuotojai, kuriems
el. paStu apie vieSyjy ir mety IV rizika pateiktos ir paviesintos pareiga teikti deklaracija
privaciy interesy ketvirtj vieSyjy ir privaciy numatyta vidaus ir iSorés
deklaravimo svarbg ir interesy teisés aktuose, deklaracija
bitinybe deklaracijos pateike (100 proc.

pateiktos deklaracijos)

13. | Agentaros darbuotojy Kiekvienais Uz korupcijos NeaiSkumas, kiek Nustatytas Agentiiros Apie Zinomg korupcijos
tolerancijos korupcijai metais prevencija Agentiiros darbuotojy tolerancijos darbe atvejj pranesty ne

lygio nustatymas

atsakingas asmuo

darbuotojai yra

korupcijai lygis
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atsparts korupcijai
ir kaip toleruoja
korupcijos apraiskas

maziau nei 85 proc.
Agentiiros darbuotojy;

14. | Parengti ir patvirtinti 2022 mety Il | Uz korupcijos Korupcinio Agentiiros darbuotojai Parengtas/patvirtintas
Agentiros antikorupcinio | ketvirtis prevencija pobiidzio rizikos zinos kaip identifikuoti Agentaros antikorupcinio
elgesio kodeksg atsakingas asmuo situacijas, kurioms esant | elgesio kodeksas

gali kilti korupcinio
pobudzio rizika ir kokie
Agentiiros darbuotojy
veiksmai bus vertinami
kaip korupcinio pobudzio
veika.
3 uzdavinys — gerinti Agentiiros veiklos kokybe, bendradarbiauti su kitomis institucijomis vykdant korupcijos prevencija

15. Korupcijos prevencijos Kiekvieny Uz korupcijos Korupcijos Bus identifikuoti Korupcijos prevencijos
plano perzitréjimas ir (ar) | mety IV prevencija prevencijos korupcijos rizikos priemoniy plano
atnaujinimas, atsizvelgiant | ketvirtj. atsakingas asmuo priemoniy veiksniai Agentiiros perzitiréjimas ir
] korupcijos pasireiSkimo neatitikimas veiklos srityse ir jiems atnaujinimas, papildant ir
tikimybés vertinimo, (neaktualumas) Salinti parenkamos (ar) pakei¢iant bent viena
vidaus ir iSorés audity, korupcijos rizikos konkrecios korupcijos nauja priemone,
korupcijos vertinimo veiksniams prevencijos priemonés atsizvelgiant j korupcijos
rezultatus. Agentiiroje pasireiskimo tikimybés

vertinimo rezultatus

16. | Papildyti Agentiiros vidaus | 2022 metai Personalo skyrius | Priemone Bus jvertinamas asmens | Gautos STT iSvados apie
dokumentus nuostata, kad sprendziamas patikimumas eiti visus asmenis, dél kuriy

Personalo skyriaus
darbuotojas privalo
kreiptis | STT dél iSvados
pateikimo prie§ paskiriant
asmenis eiti
vadovaujancias pareigas.

asmens patikimumo
eiti vadovaujancias
pareigas klausimas
bei uztikrinama, kad
1 vadovaujancias
pareigas asmuo bus
priimamas tik

vadovaujancias pareigas,
jo reputacija ir tokiu budu
mazinama korupcijos
pasireiskimo tikimyb¢, be
to, bus uztikrinamas
reikalavimo kreiptis |

STT dél iSvados

pagal Agenturos vidaus
tvarkg turi buti
kreipiamasi j STT dél jy
atitikties keliamiems
reikalavimams, t. y.
siekiama, kad STT
fakti$kai pateikti
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tuomet, kai bus
gauta STT iSvada.

pateikimo prie$ paskiriant
asmenj eiti
vadovaujancias pareigas,
jgyvendinimas.

prasymai sudaryty

100 proc. nuo visy atvejy,
kai turéjo biiti
kreipiamasi.

Taip pat siekiama, kad
100 proc. STT iSvady,
bty gauta pries
paskiriant asmenj |
vadovaujancias pareigas.

17. | Mokymy metu pareiskéjus | 2022-2024 Projekty valdymo | Pareiskéjy ir Pareiskéjai ir projekty Visuose mokymuose
ir projekty vykdytojus metai skyriai projekty vykdytojy | vykdytojai bus informuoti | pareiskéjams ir projekty
informuoti apie Ziniy apie pazeidimy | apie veiksmus, kurie gali | vykdytojams (pirmieji
prevencinius veiksmus nustatymo reiksti projekto mokymai pasirasius
pazeidimy, korupcijos ir pagrindus, pazeidima, suk¢iavima, sutartj) bus aptarta
suk¢iavimy atvejams sukc¢iavimo ir korupcija. pazeidimy, suk¢iavimo,
iSvengti korupcijos korupcijos prevencija
prevencija stoka (mokymy medziagoje turi
biti informacija $ia
tematika)
18. | Vykdyti Agentiiros vidiniy | 2022-2024 Procesy Laiku neatnaujinti Agentiros vidiniy Nenustatyti didelio
procesy prieziiirg metai Seimininkai procesai ir jy aprasai | procesy perziiré¢jimas ir | reikSmingumo audito
sukuria prielaidas atnaujinimas, siekiant jy | pastebéjimai dél procesy
netinkamam atitikties teisés akty atitikties teisés akty
funkcijy atlikimui reikalavimams ir reikalavimams.
efektyvaus pritaikomumo
besikeiciancioje darbingje
aplinkoje
19. | Perzitréti visus pirkimus Kiekvieny Pirkimy ir projekty | Pirkimus laiméjusiy | Pirkimy ir projekty Visi pirkimus laiméjusiy
laiméjusiy tiekéjy mety [V vykdymo skyrius tiekéjy pasitlymy ir | skyrius uztikrins tiekéjy pasitlymai ir
pasitilymus ir sutartis bei ketvirtj sutarciy laiméjusiy tiekéjy sutartys bei triikstama
trukstamg informacija neatskleidimas pasitlymy ir sutar¢iy su informacija pavieSinta
paviesinti CVP IS. visuomenei jais vieSinimg CVP IS bei | CVP IS.

identifikavus triikstama
informacija ja paviesins.




20. | Vykdyti nuolating privaciy | 2022-2024 m. | Personalo skyrius | Privaciy interesy Personalo skyrius vykdys | Visi naujai j pareigas, dél
interesy deklaracijy Lir 111 deklaracijy patikrinimus, ar naujai | kuriy reikia deklaruoti
pateikimo ir atnaujinimo ketvirtis. nepateikimas VTEK | pareigas, dél kuriy reikia | privacius interesus,
kontrole. teiseés akty deklaruoti privacius paskirti / iSrinkti

nustatytais terminais | interesus, paskirti / darbuotojai per 30
irinkti darbuotojai per 30 | kalendoriniy dieny
kalendoriniy dieny pateiké deklaracija
pateiké deklaracija VTEK.

VTEK.

21. | Galimybé visiems 2022-2024 m. | Teisés skyrius Ziniy ir informacijos | Suteikiant galimybe Atsakyta j visus
Agentiiros darbuotojams stoka apie darbe darbuotojams pateikti Agentiiros intranete
pateikti kylancius galincias pasitaikyti | kylancius klausimus deél darbuotojy pateiktus
klausimus dél interesy interesy konflikto interesy konflikty kylancius klausimus dél
konflikty tikimybés darbe. situacijas tikimybés darbe, bus interesy konflikty

gilinamos darbuotojy tikimybés darbe, bei
Zinios ir sumazinta nuolatos perzitrima,
tikimybeé kilti interesy jeigu yra poreikis
konfliktams. pildoma dazniausiai
uzduodamy klausimy-
atsakymy rubrika.

22. | Papildyti Agentaros vidaus | 2022 m. Pirkimy ir projekty | Korupcinio Papildomy stebésenos Agentiiros vidaus

dokumentus, | jstaigos vykdymo skyrius pobidzio rizika rodikliy jtraukimas j dokumentai papildyti

vieSyjy pirkimy stebésenos
rodikliy sarasa jtraukiant:
kalendoriniais metais
jstaigoje vykdyty
neskelbiamy pirkimy is vieno
tiekéjo skaicius ir dalis (proc.)
nuo visy jstaigos pirkimy
skaiciaus; neskelbiamy
pirkimy i$ vieno tiekéjo
sutarciy verteé ir jos dalis
(proc.) nuo visos jstaigos
pirkimy sutarciy vertés;
vidutinis dalyviy / pasitlymy
skaicius jstaigos vykdomuose

Agentiiros vieSyjy
pirkimy stebésenos
rodikliy sarasa, padés
geriau suvaldyti
korupcinio pobtdzio
rizikas.

nurodytais viesyjy
pirkimy stebésenos
rodikliais, kurie jtraukti j
Agentiiros viesyjy
pirkimy stebésenos
rodikliy sarasa.
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tarptautiniuose pirkimuose,
supaprastintuose (iSskyrus
mazos vertés) pirkimuose,
mazos vertés pirkimuose.

23. | Sisteminis sprendimy 2022-2024 m. | Pirkimy ir projekty | Korupcinio Bus vertinama ar Visi sprendimai nepirkti
nepirkti per CPO IV Ketvirtis. valdymo skyrius; pobtidzio rizika bei | sprendimai nepirkti per per CPO pagristi. Ty
pagristumo bei ty paciy Uz korupcijos nepakankamas CPO yra pakankamai paciy tiekéjy kvietimai j
tiekéjy kvietimo | prevencija konkurencijos tarp pagrijsti bei analizuojama | skirtingus neskelbiamus
skirtingus neskelbiamus atsakingas asmuo | Tiekéjy uztikrinimas | kodél tie patys tiekéjai mazos vertés pirkimus
mazos vertés pirkimus kvieciami | skirtingus yra taip pat pagristi,
vertinimas. neskelbiamus pirkimus ir | siekiant racionaliai

juos laimi. Tai padés panaudoti 1ésas.
Ssumazinti korupcinio

pobidzio rizika bei

uztikrins racionaly l1ésy

panaudojima.

24. | Sisteminga Agentiiros Kiekvieny Pirkimy ir projekty | Neefektyvus vieSyjy | Sisteminga Agentiiros Atlikta Agentiiros vieSyjy
vieSyjy pirkimy stebésenos | mety IV vykdymo skyrius pirkimy vykdymas viesyjy pirkimy pirkimy stebésenos
rodikliy pasiekimo analizé | ketvirtj stebésenos rodikliy rodikliy pasiekiamumo
ir rezultaty vieSinimas pasiekiamumo analizé analiz¢é ir rezultatai
Agentiiros interneto uztikrins efektyvy vieSyjy | paskelbti Agenttiros
svetainéje. pirkimy vykdyma. interneto svetaingje.

25. | Vykdant vieSuosius 2022-2024 m. | Pirkimy ir projekty | Korupcinio Bus uztikrinama, kad Paslaugos i§ Agentiiros
pirkimus nepirkti paslaugy vykdymo skyrius pobudzio rizika vykdant vieSuosius darbuotojy nepirktos
i§ savo darbuotojy pirkimus neskelbiamos neskelbiamos apklausos
neskelbiamos apklausos apklausos budy ir btdu ir kreipiantis j viena
budu ir apklausiant apklausiant vienintelj tiekéja.
vienintelj tickéja. tiekéja, paslaugos nebus

perkamos i§ Agentiiros
darbuotojy.

26. | Vykdant viesuosius 2022-2024 m. | Pirkimy ir projekty | Didesnés tiekéjy Bus uztikrinama didesné | Visuose pirkimuose,
pirkimus, apklausti vykdymo skyrius konkurencijos tiekéjy konkurencija, kuriy planuojama
daugiau nei vieng tiekéja, galimybés siekiant racionalaus 16y | pirkimo verté virsija
kai planuojamo pirkimo nesudarymas panaudojimo. 9000 Eur be PVM,

pirkimo vykdytojas
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verté virsija 9000 Eur be
PVM.

apklausé daugiau nei
vieng tiekéja.

27. | Numatyti ir jtvirtinti 2022 m. Pirkimy ir projekty | Néra numatyta Bus uztikrinama, kad visi | Numatytos ir patvirtintos
priemong/es, kuriomis vykdymo skyrius priemoniy, Kuriomis | paramos gavéjai yra priemongs, kuriomis
biity informuojami buty informuojami informuoti apie jy paramos gavéjai
paramos gavéjai apie jy paramos gavéjai galimybe kreiptis j informuojami apie jy
galimybe kreiptis | OLAF apie jy galimybe OLAF, turint galimybe kreiptis |
(angl. European Anti- kreiptis i OLAF, informacijos dél OLAF, turint
Fraud Office), turint turint informacijos suk¢iavimo. informacijos dél
informacijos dél dél sukc¢iavimo; sukciavimo.
sukc¢iavimo.

28. | Numatyti ir jtvirtinti 2022-2023 m. | Pirkimy ir projekty | Nenumatyti Bus uztikrinama, kad Numatyti ir patvirtinti
veiksmus, Kuriais valdymo skyrius veiksmai kaip darbuotojai, atliekantys veiksmai, kaip
darbuotojai atliekantys supazindinti valdymao patikrinimus, supazindinami
valdymo patikrinimus biity darbuotojus, yra susipazing su EK darbuotojai atliekantys
supazindinti su EK atliekancius pateikta informacija valdymo patikrinimus su
pateikta informacija valdymo valstybéms naréms. EK pateikta informacija

valstybéms naréms.

patikrinimus, su EK
pateikta informacija
valstybéms naréms
(2009-02-18
COCOF 09/0003/00
Informacinis
praneSimas dél
ERPF, ESF ir SF
sukciavimo rodikliy;
OLAF nuasmeninty
byly rinkinys.
Struktiiriniai
veiksmai; OLAF
interesy konflikty
praktinis vadovas;
OLAF suklastoty
dokumenty praktinis

vadovas)

valstybéms naréms.
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Europos socialinio fondo agentiira, planuodama ir jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones vadovaujasi Lietuvos Respublikos kovos su korupcija
20152025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537.

13



