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DIREKTORIAUS ZODIS

Praéjes laikotarpis turi iSskirtiniy Zymiy — tai pirmasis ataskaitinis laikotarpis, kurio tris ketvirtadalius turéjome dirbti ne tik
ypatingomis nuotolinio darbo saglygomis Salyje jvedus karanting, bet ir pasiraipinti kokybisku darby t¢stinumu. Teko sparéiai mokytis
ir reaguoti ne tik patiems, bet ir ieSkoti i$ei¢iy kartu su daugybe po visus Salies regionus pasklidusiy projekty vykdytojy, palaikyti
juos, konsultuoti, drauge spresti iskilusius sunkumus.

Nepaprastai dziaugiuosi ir didziuojuosi miisy darbuotojais, kad né 2020 m. laikotarpio pabaigos aktualijos, né Zenkliai iSauges darby
mastas, né sudétingos pandemijos aplinkybés neturéjo neigiamos jtakos miisy veiklos kokybei, bet priesingai — kai kurie rodikliai
buvo net aukstesni nei 2019-yjy mety.

Visy pirma, labai gerai jvertinta projekty metu suteikty paslaugy kokybé — net 92,79 proc. apklausty projekty dalyviy suteikty
paslaugy kokybe vertina ,,Labai gerai* ir ,,Gerai*. Sis rodiklis, palyginti su pernai metais, i$augo 2,9 proc. Nors ir nezenkliai, bet
vis délto pageréjo ir Agenturos reputacijos indeksas — jis siekia 4,29 balo i§ 5. Svarbu paminéti, kad $io tyrimo respondentai taip
pat ypac gerai vertina paslaugy kokybe (4,5 balo), o Agentlirg mato kaip geranoriskg ir bendradarbiaujanéia institucija. Dar vienas
dziuginantis dalykas, kad karantino ir ribojimy situacijos nesukliudé organizuoti bendravimo ir informavimo proceso, o Agentiiros
iSoriniy renginiy vertinimo balas taip pat padidéjo ir sieké 4,75 balo.

Per visa laikotarpj pavyko iSlaikyti auksta veiklos efektyvumo lygi: 2019 m. patvirtinta nauja atrankinio mokeéjimo praSymy
tikrinimo tvarka buvo sékmingai taikoma, geréjo projekty administravimo efektyvuma atspindintys rodikliai, patobulinus dalijimasi
duomenis, sumazinta administraciné nasta ir palengvintas atsiskaitymo uz veiklas procesas.

Atskirai paminéti norisi ir labiausiai skurstantiems Lietuvos zmonéms skirto projekto aktualijas. Didziulis projekto mastas
pareikalavo ypatingy pastangy siekiant uztikrinti, kad Zmonés galéty gauti parama maisto produktais laiku, stengiantis apsaugoti ir
ja dalinancius darbuotojus, ir pa¢ius gavéjus. Taciau nuolat bendradarbiaujant su projekto partneriais ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija maisto produkty ir higienos prekiy tiekimas vyko jprasta tvarka.

Kaip nauja dalyka Agentiiros praktikoje galéGiau jvardyti projekta ,,Alternatyviy Investicijy Detektorius (AID)*, kuris startavo 2020
m. liepa. Sis projektas yra pamokantis startas, kaip gali bati atrinktos ir finansuotos geriausios idéjos. Dziaugiamés, jog prie projekto
jgyvendinimo prisideda Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas, Lietuvos negalios organizacijy forumas,
Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras, NVO koalicija ir NVO teisés institutas. Kartu kuriame projekta, kuris
geriausiai galéty prisidéti sprendziant socialiai pazeidziamy ir (ar) socialing rizika patirian¢iy asmeny problemas bei padéty
organizacijoms teikian¢ioms socialines paslaugas stipréti ir didinti savo kompetencija.

Zvelgdamas j ataskaitinius metus ir j §iandienos aktualijas, noré&iau nuosirdziai padékoti Agentiiros kolektyvui uz atsidavima bei

kokybiska darbg ir palinkéti mums visiems sutelktumo, kuo sklandesniy aplinkybiy, prasmingo darbo ir sékmés igyvendinat Siy
mety tikslus.



AGENTUROS VEIKLA

Europos socialinio fondo agentiira (toliau — Agentiira) yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis pelno nesiekiantis juridinis asmuo,
isteigtas 2002 m. rugpjiicio 22 d. Agentliros steigéja yra valstybé, kuriai atstovauja ir Agentiros dalininky funkcijas jgyvendina
Socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo, maokslo ir sporto ministerijos.

Agentiiros misija — baiti partnere uztikrinant tikslingas ir prasmingas investicijas j Zmones.

2014-2020 m. finansinéje perspektyvoje Agentiira administruoja $ias programas:

2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmuy programos 7, 8, 9 ir 10 prioritetai (toliau — ESF 2014-2020 m.
programa), kuriy investicijomis bus skatinamas kokybiSkas uzimtumas ir dalyvavimas darbo rinkoje ypatinga démesj
skiriant ieSkantiems darbo ir neaktyviems asmenims bei jaunimo integracijai j darbo rinka, socialinés jtraukties didinimas
ir kova su skurdu, visuomenés §vietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas ypatinga démes;j skiriant mokyklos
nebaigiantiems asmenims, aukstojo ir lygiavercio jam mokslo kokybés gerinimui bei mokymosi visa gyvenima skatinimui,
visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis valdymas.

Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionaliné programa (toliau — PMIF programa),
kurios pagrindinis tikslas — prisidéti prie ES veiksmingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros prieglobscio,
papildomos apsaugos, laikinos apsaugos politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo programavimo laikotarpiu bus
siekiama stiprinti ir plétoti bendrg ES prieglobscio sistema, bus remiama teiséta migracija j ES siekiant patenkinti valstybiy
nariy ekonominius bei socialinius poreikius ir skatinti veiksmingg treciyjy Saliy pilieciy, jskaitant prieglobscio prasytojus
ir asmenis, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, integracija, stiprinamos valstybiy nariy grazinimo procediiros,
solidarumas ir dalijimasis atsakomybe.

Europos pagalbos labiausiai skurstantiems fondo (toliau — EPSF) 2014-2020 m. programa, pagal kurig Lietuvai
skiriama parama maisto produktais ir (arba) higienos prekémis labiausiai skurstantiems asmenims.

2014-2020 m. Agentara gali administruoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF)
programa, pagal kuriag parama skiriama remti dél esminiy su globalizacija susijusiy poky¢iy, pasaulio finansy ir
ckonomikos krizés atleistus darbuotojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad biity jgyvendinami projektai pagal EGF
programa, Agentiira biity atsakinga uz projekto vykdytojo mokéjimo prasyme nurodyty islaidy pripazinimg tinkamomis
finansuoti.

Agentiira taip pat:

vykdo EPSF programos tvirtinancios institucijos funkcijas, kurios jai yra priskirtos vadovaujantis Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais;

atliecka EPSF léSomis finansuojamuy projekty jgyvendinimo funkcijas;

atlieka bendryjy ir specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato stebésenos rodikliy pasiekimo centralizuotus tyrimus;

teikia metoding pagalbg supaprastintai apmokamuy islaidy srityje;

igyvendina ES 20142020 m. prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu‘ priemonés ,,Socialinés jtraukties
didinimas* projekta ,,Alternatyviy investicijy detektorius®.

jgyvendina tarptautinius projektus.

2020 m. Agentiros veiklos plano vykdymo rezultatai bei 2021-2023 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai
2021 m. pateikiami 1 priede.

Agentiiros darbuotojai

Agentiiroje yra patvirtinti 207 etatai: 199 etatai susij¢ su projekty jgyvendinimo priezitira, 3 etatai — su EPLSAF projekto vykdymu,
5 etatai skirti metodinés pagalbos centro veiklai. Projekty jgyvendinimo priezitirg bei vykdyma atliekantys projekty vadovai turi
kompetencijy projekty vadybos, finansy bei viesyjy pirkimy srityse.

1 pav. Agentiros darbuotojy kaita 2014—-2020 m.
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Galvojant apie ateities perspektyvas bei jvertinus tai, kad §is programavimo laikotarpis artéja prie pabaigos, 2020 m. didelis démesys
buvo skiriamas efektyviam turimy resursy panaudojimui, todél prioritetas buvo teikiamas vidinio ir jau turimo darbuotojy potencialo
panaudojimui. Per praéjusius metus Agentiira pasamdé tik 4 darbuotojus i§ iSorés, likusias 16 pozicijy uzpildé vidiniai kandidatai.
Taigi 80 proc. Agentiros sitilomy pozicijy uzémé Agentiiroje jau dirbantys Zzmonés — darbuotojams buvo sudarytos karjeros
galimybés.

Nuolat stebimos darbo kriivio prognozés, optimalus darbo kriivio paskirstymas, procesy efektyvinimas bei gerai veikianti skatinimo
uz padidéjusi darbo kriivj sistema leido darba organizuoti su maZesniu projekty vadovo pareigybéje dirbanciy darbuotojy skai¢iumi.

Jau ne vienus metus taikoma nuotolinio darbo forma, adaptuotos bei paruostos sistemos ir procesai leido sklandziai pereiti prie pilno
darbuotojy darbo i§ namy karantino laikotarpiu. Pabréztina, kad darbo kokybé nenukentéjo, taip pat sklandziai vyko darbas ir su
projekty vykdytojais.

Dél Covid-19 viruso uzsitgsus karantinui bei esant neapibréztai situacijai, buvo skiriamas démesys darbuotojy emocinei sveikatai,
ju motyvacijos stiprinimui — vyko tgstiniai mokymai streso ir emocijy valdymo, samoningumo stiprinimo jtampos ir nesaugumo
situacijoje temomis, taip pat vebinary ciklas ,,Tobulék namuose®, skirtas efektyvaus darbo i§ namy jgiidziy stiprinimui.

Ypatingas démesys buvo skiriamas vadovo darbui su Zzmonémis, dirbant sudétingomis ir neapibréztomis karantino salygomis — vyko
periodiniai individualts vadovo ir darbuotojo pokalbiai, per kuriuos buvo aptariamas tiksly pasiekimas, kylan¢ios problemos,
darbuotojo motyvacija; vyko bendri darbuotojy susirinkimai ir renginiai, skatinantys darbuotojy susitelkima, jsitraukima bei jy
palaikyma.

2014-2020 m. finansinés perspektyvos ES fondy 1ésy panaudojimas ir rezultaty pasiekimas

2020 m. Agentara vertino 2014-2020 m. laikotarpio ES programy paraiskas, pasira§é projekty finansavimo ir administravimo
sutartis bei administravo projektus. 2020 m. Zenkliai i8augo projekty administravimo darby mastas: palyginti su 2019 m., 32 proc.
padidéjo administruojamy projekty skaiéius, patikrinta 10 proc. daugiau mokéjimo prasymy, o tai reiSkia kad mokéjimo pra§ymy
patikrinta 60 proc. daugiau nei 2018 m., jvertinta 46 proc. daugiau paraisky nei 2019 m.

2020 m. Agentara administravo ESF 2014-2020 m. programos (taip pat ir JUI programos) 1 708 projektus, kuriy bendra verté buvo
1 149, 86min. Eur, PMIF 2014-2020 m. programos 35 projektus, kuriy bendra verté — 15,10 min. Eur, ir EPSF 2014-2020 m.
programos 2 projektus, kuriy bendra verté — 62 min. Eur.

ESF 2014-2020 m. programoje baigti 249 projektai, kuriy bendra verté 94 min. Eur, PMIF 2014-2020 m. programos — 6 projektai,
kuriy bendra verté buvo 2,86 min.. Eur.

2020 m. pasiraSyta 577 naujos ESF 2014 -2020 m. programos sutartys, 10 — PMIF 2014-2020 m. programos sutartys ir 1 EPSF
2014-2020 m. programos sutartis. Issamesni 2020 m. Agentiiros 2014-2020 m. finansinés perspektyvos programy administravimo
rezultatai pateikiami 2 priede.

Informacija, kaip panaudotos 2014-2020 m. laikotarpio Agentiros administruojamoms programoms skirtos ES 1é8os, pateikiama 2
paveiksle.

2 pav. 2014-2020 m. laikotarpio programy lésy panaudojimas 2020-12-31
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ESF 2014-2020 m. programos 1&8y plano pasiekimas pagal prioritetus ir PMIF 2014-2020 m. programos 1é8y plano pasiekimas
pateiktas 3 paveiksle, EPSF 2014—-2020 m. programos 1é8y pasiekimy plany nenumatyta.



3 pav. ESF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy lésy naudojimo plany pasiekimas 2020-12-31, proc.

140%
120% 117%
100% 93%
85%
) 82% 79%
80% 1%
60%
40%
20%
0%
7 prioritetas 7 prioritetas 8 prioritetas 9 prioritetas 10 prioritetas PMIF
(ESF) Jun (ESF) (ESF) (ESF)

I$sami informacija apie ESF 20142020 m. programos veiklos perzitiros rodikliy pasiekimg® bei PMIF 2014-2020 m. ir EPSF 2014
2020 m. programy stebésenos rodikliy pasiekimg 2020 m. pateikiama 3 priede. ESF 2014-2020 m. programos pagal suplanuotas
pasiekti reik§mes 2020 m. pasiekti visi rodikliai, i§skyrus rodiklius: ,,Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant
ilgalaikius bedarbius, arba neaktyviis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose®, — pasiekta reiksmé 86,97 proc. ir ,,Asmenys,
vyresni nei 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senéjimui skirtose ESF veiklose®, pasiekta reiksmé 96,85 proc. Taip atsitiko dél
paskelbto karantino Lietuvoje, dalis mokymy bei renginiy buvo atSaukti ir nevykdomi.

Lyginant pasiekty rodikliy 2020-2018 m. reik§mes, labiausiai pakito $ie rodikliai:

e Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) (2018 m. — 32 695, 2019 m. — 57 559, 2020 m. — 77 382);
e VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF 1éSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei
gerinti skirtas priemones (2018 m. — 0, 2019 m. — 13, 2020 m. — 33).

Pasiektos rodikliy reiksmés procentais pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos veiklos perZitiros plane?
nustatytas siektinas reikSmes 2023 m. pateiktos 4 paveiksle.

! Nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326 ir vélesniais jo pakeitimais

2 Veiklos perzifiros rodikliy planas yra 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326, dalis.



4 pav. Pasiektos rodikliy reik§més pagal nustatytas siektinas reikSmes 2023 m., 2020-12-31, proc.
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Sveikatos apsauga ir gerové. 2020 m. baigti jgyvendinti pirmieji §io sektoriaus projektai. Vienas tokiy — ,,Sveikatos priezitiros
jstaigy, teikianciy vaiky ligy profilaktikos, diagnostikos ir gydymo paslaugas vaikams, specialisty kvalifikacijos tobulinimas®.
Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centras apmoké beveik pus¢ Lietuvos sveikatos priezitiros jstaigy,
teikian¢iy vaiky ligy diagnostikos bei gydymo paslaugas vaikams, specialisty (mokymuose dalyvavo 1 089 specialistai). Suteiktos
zinios skirtos pagerinti komandy, teikianéiy vaiky ligy diagnostikos bei gydymo paslaugas vaikams, susikalbéjima, salygoti
poky¢ius visame iki stacionariniame ir stacionariniame pagalbos sektoriuje teikiant skubig pagalbg vaikams bei pagerinti paslaugy
kokybe.

Priemonéje Nr. 08.4.2-ESFA-K-616 jvyko konkursas ir pasiraSytos sutartys dél 15 projekty jgyvendinimo 23 Lietuvos
savivaldybése. Projektais siekiama iSbandyti naujus paslaugy teikimo modelius dviem ir daugiau 1étinémis ligomis sergantiems
asmenims, kuriuos ateityje galima bty jdiegti nacionaliniu mastu. Bandant 15-os projekty modelius i viso dalyvaus 5 079 pacientai.

PasiraSytos sutartys su Respublikiniu priklausomybés ligy centru ir miesty bei rajony savivaldybiy administracijomis dél priemonés
Nr. 08.4.2-ESFA-V-621 projekty igyvendinimo. Jais prisidedama prie priklausomybés ligy profilaktikos, diagnostikos ir gydymo
kokybés ir prieinamumo gerinimo kuriant ir diegiant ankstyvosios prevencijos, priklausomybiy gydymo, socialinés integracijos ir
zemo slenkscio paslaugy teikimo sistema Lietuvoje ir Sios srities specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Be to, mety pabaigoje su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija sudaryta sutartis dél projekto ,,Efektyviy
ambulatorinés slaugos modeliy plétojimas® jgyvendinimo, kuriame galimybe dalyvauti turés 2 400 sveikatos priezitiros ir kity
specialisty. Projektu prisidedama prie Lietuvoje pradétos kurti vieningos ilgalaikés priezitiros paslaugy koncepcijos: didinamas
visuomenés informuotumas, stiprinamos specialisty Zinios ir geb¢jimai teikti slaugos paslaugas namuose bei didinamas
suinteresuoty institucijy pasirengimas integruotos ilgalaikés prieziiiros plétrai.

IS viso per 2020 m. pasiraSytos 25 sutartys dél naujy projekty jgyvendinimo, kuriy bendra verté siekia 14,6 mlin.

Viesasis valdymas ir regioniné plétra. Nemazai laiko ir zmogiskyjy resursy pareikalavo jsipareigojimas iki 2020 mety pabaigos
baigti vertinti Vietos plétros strategijose numatytus projektus, kuriais prisidedama prie Siy strategijy jgyvendinimo vykdant
bendruomenés inicijuotas veiklas, skirtas mazinti strategijy teritorijos gyventojy esama socialing atskirtj bei sudaryti sutartis su
projekty vykdytojais. Pacioje mety pabaigoje pasiraSytos paskutinés sutartys i§ bendro 393 sutarciy paketo; per 2020 m. pasirasyty
sutar¢iy bendra verté siekia 16 mln. eury.

Nors dalis projekty, planavusiy veikly jgyvendinimo pabaigg 2020 m. dé¢l COVID-19 sukelty pasekmiy prasé testi projektus, visgi,
palyginti su kitais sektoriais, $iame turime vieng zenklesniy $iais metais baigty projekty skaiéiy, t. y. 134 projektai. Tarp jy — 17
nevyriausybiniy organizacijy sékmingai baigty priemonés Nr. 10.1.2-ESFA-K-917 projekty, skirty didinti visuomenés jsitraukimag j
vie$ajj valdyma bei skatinti nepakantumg korupcijai. 11 i§ jy tikslingai prisidéjo prie jaunimo ugdymo suteikiant Ziniy apie
galimybes bei budus dalyvauti vie$ojo valdymo procesuose, skatinant aktyviau dalyvauti visuomeniniame gyvenime bei kuriant



nepalankig korupcijai aplinka. Be to, savo veiklas Siais metais baigé jgyvendinti ir 99 prie§ tai minétas Vietos plétros strategijose
suplanuotas veiklas jgyvendine projektai, su kuriais sutartys pasirasytos dar 2018 m ir 2019 m. pirmoje puséje.

Svietimas ir mokslas. Sudaryty naujy sutaréiy skaiGius Zzenklus ir Siame sektoriuje — 68 sutartys, kuriy verté siekia 14,5 mln. Jvyko
priemonés Nr. 09.2.2-ESFA-K-730, skirtos didinti mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jtrauktj j Svietimo sistema
siekiant sumazinti mokyklos nelankan¢iy mokiniy skaiéiy, konkursas, po kurio pasirasytos sutartys su keturiy savivaldybiy
administracijomis. 36 sutartys pasiradytos su jvairiomis profesinio mokymo jstaigomis ir jy asociacijomis dél praktinio mokymo
darbo vietoje ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose finansavimo pagal priemong Nr. 09.4.1-ESFA-T-736.

Daugiau nei 2 mln. vertés sutartis sudaryta dél valstybinio projekto ,,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje
aplinkoje®, kuriuo bus siekiama uztikrinti karjeros paslaugy patrauklumg ir prieinamuma visiems mokiniams nuo ankstyvojo
mokyklinio amziaus, sudaryti galimybg karjeros paslaugas gauti socialing atskirtj patiriantiems mokiniams, mazinti karjeros ugdymo
paslaugy prieinamumo skirtumus tarp kaimo ir miesto vietovése besimokanciy vaiky, didinti karjeros ugdymo paslaugy patraukluma
pasitelkiant sukurtg inovatyvig karjeros paslaugy realioje ir virtualioje aplinkoje sistemg. Skaic¢iuojama, kad 40 000 mokiniy i$
socialiai jautriy grupiy gaus ugdymo karjerai paslaugas.

Be to, jgyvendinant priemone Nr.09.3.1-ESFA-V-738 pasiraSytos didelés vertés sutartys su Vilniaus Universitetu ir Lietuvos
sveikatos moksly universitetu dél aukstyjy mokykly tinklo optimizavimo ir studijy kokybés gerinimo.

Tuo tarpu dalis projekty, kuriems parama skirta dar finansavimo laikotarpio pradzioje sékmingai baigti jgyvendinti. Vienas tokiy —
valstybinis Nacionalinés §vietimo agentiiros (toliau — NSA) projektas ,,Bendrojo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir kito
neformaliojo vaiky $vietimo stebésenos tobulinimas®. Atnaujinta mokiniy registro ir Svietimo valdymo informacinés sistemos
(toliau — SVIS) programiné jranga, atlikta mokiniy pasiekimy duomeny integracija j mokiniy registra bei prapléstos ir atnaujintos
$vietimo stebésenos funkcijos SVIS. Vykdyti mokymai, kaip dirbti su atnaujintu mokiniy registru ir SVIS, kuriuose dalyvavo
daugiau nei 1 200 $vietimo sistemos darbuotojy. Iki projekto jgyvendinimo mokiniy pasiekimai buvo renkami ir saugomi skirtingose
informacinése sistemose, duomeny bazése ar tiesiog elektroninése arba popierinése bylose. Projekto nauda didelé — nuo Siol
savivaldybiy ir ministerijos darbuotojai, NSA atstovai galés sistemikai analizuoti duomenis ir priimti jrodymais bei statistika
pagristus sprendimus dél esamo mokiniy pasiekimy lygio ir jo gerinimo.

Baigti jgyvendinti ir 39 pirmo kvietimo priemonés Nr.09.2.1-ESFA-K-728 projektai. Atlikus projekty poveikio vertinima, paaiskéjo,
kad dalyvavusiosiose mokyklose pageréjo individuali mokiniy pazanga, sustipréjo mokiniy motyvacija, pasikeité mokytojy darbo
metodai, mokiniy ir mokytojy santykiai, lygiagreciai sustipréjo ugdymo jstaigy savarankiSkumas, pageréjo instituciniai gebéjimai
pazengusioms mokykloms dalintis geraja patirtimi su kitomis, j problemos sprendima placiai jtraukiama bendruomené. Grynasis ES
investicijy poveikis mokiniy pasiekimams pagal §ig priemong sieké 15,3 proc.[1] Priemonés efektyvumag rodo ir ESFA atlikta
projektuose dalyvavusiy §vietimo jstaigy darbuotojy apklausa — daugiau nei 90 proc. dalyviy labai gerai ir gerai jvertino dalyvavimo
projektuose nauda.

Socialiné apsauga ir uZimtumas. 2020 m. toliau jgyvendinamas Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projektas ,,Vaiky gerovés ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, glob&jams (riipintojams)
kokybés didinimas bei prieinamumo plétra“ (projekto verté 18 624 926,05 Eur). Projekto tikslas — jveiklinti 60 globos centry visose
savivaldybése, padidinti jy teikiamy paslaugy prieinamumag ir kokybe¢ bei uztikrinti efektyvy 24 mobiliyjy komandy darba visose
savivaldybése.

Projektu siekiama sustiprinti bendruomeniniy paslaugy sistema visoje Salyje, taip pat prisidéti prie to, kad nauji paslaugy gavéjai,
Siuo metu negyvenantys globos jstaigose, nebepatekty i stacionarias jstaigas. Dél i§vystyty nestacionariy paslaugy bendruomenéje
— globéjy (rtpintojy), budinciy globotojy, dél teikiamy kokybisky paslaugy globos centruose mazés globéjy nusalinimy, globos
atsisakymy, o dél mobiliosios komandos kokybiSko, intensyvaus ir operatyvaus reagavimo vaikai, kuriems nustatyta globa, tikétina,
greiCiau i§ globéjy Seimy bus grazinti j biologines Seimas.

2020 m. startavo Institucinés globos pertvarkos projekto antrasis etapas — projektas ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy
paslaugy plétra“. Jj nuo 2020 m. geguzés pradZios jgyvendina Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kartu su partneriais — socialiniy paslaugy srityje dirban¢iomis jstaigomis bei nejgaliyjy nevyriausybinémis
organizacijomis. Projekto verté 17,5 mln. Eur, jo jgyvendinimo metu per 36 ménesius numatyta socialines paslaugas suteikti 1 000
asmeny, taip pat planuojama, kad 240 socialiniy paslaugy sistemos darbuotojy dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo veiklose. Sio
projekto tikslas — bendruomeniniy paslaugy plétra darbingo amziaus asmenims, turintiems psichikos ir (ar) proto negalia. Paslaugos
teikiamos 6 regiony gyventojams: Vilniaus, Kauno, Siauliy, Marijampolés, TelSiy ir Tauragés. Projekte $iuo metu vystomos keturiy
rii8iy naujos paslaugos proto ir (ar) psichikos negalig turintiems darbingo amziaus nejgaliesiems: 1) socialiniy dirbtuviy paslaugos;
2) apsaugoto biisto paslaugos; 3) idarbinimo su pagalba paslaugos; 4) pagalbos priimant sprendimus paslaugos. Projektas svarbus
tuo, kad sudaro galimybe sukurti arba pritaikyti ir iSbandyti Lietuvoje naujas, institucinei globai alternatyvias paslaugas, kurias
galima jvertinti, iSanalizuoti ir gauti griztamajj rysj, kaip jos veikia, ka reikéty tobulinti.

2020 m. jgyvendinant priemonés 08.4.1-ESFA-V-416 , Kompleksinés paslaugos Seimai* projektus 58 savivaldybése (iSskyrus
Neringos ir Sirvinty rajono savivaldybes) toliau buvo teikiamos asmeninio asistento paslaugos asmenims su fizine ir (ar)
kompleksine negalia. Tai paslauga, kai namy ir vieSojoje aplinkoje (palydint ir komunikuojant) individualiai asmeniui vidutiniSkai
4 valandas per parg septynias dienas per savaite teikiama pagalba, padedanti jgalinti jo savaranki§kumg ir uztikrinanti svarbiausias
jo gyvybinés veiklos funkcijas (asmens higiena, mityba, judéjimas / mobilumas, socialiniai santykiai ir aplinka). 2020 m. pabaigoje
14-oje savivaldybiy buvo pradéta teikti nauja paslauga, skirta COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) protriikkio padariniy

(1) https://ppmi.It/uploads/docs/SMSM%20vertinimas_%20vertinimo%20renginys.pdf
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mazinimui siekiant uZtikrinti biitinuosius Seimy (asmeny) poreikius. Be to, toliau teikiamos ir $ios paslaugos Seimai: pozityvios
tévystés mokymai, psichosocialiné pagalba, Seimos jgudziy ugdymas, sociokultirinés, mediacijos bei vaiky priezitiros paslaugos.
Daugumai projekty skirtas papildomas finansavimas labiausia pasiteisinusiy paslaugy testinumui uztikrinti. Paslaugos, isskirtinos
kaip labiausiai pasiteisinusios ir turin¢ios didel¢ paklausa daugumoje projekty, yra psichologo konsultacijos, mediacija, tévystés
igiidziy ugdymo mokymai. Atliekant Sios priemonés naudos gavéjy apklausas, rezultatai dziugina — didelé dalis apklaustyjy labai
palankiai vertina gauty paslaugy Seimai kokybe.

Ekonomika ir inovacijos. 2019 m. sékmingai pasirasius 21 projekting sutartj pagal priemonés ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos
tobulinimas darbo vietoje* treciajj kvietima, 2020 m. vél buvo paskelbtas naujas, ketvirtasis, Sios priemonés kvietimas, kuris sulauké
didelio verslo jmoniy susidoméjimo. Vertinti buvo pateikta 61 paraiska, 0 mety pabaigoje pasiraSytos 49 sutartys, kuriy verté beveik
5 min. Eur. Didelj Sios priemonés populiaruma lémé ir Salj uzklupusi ekstremali padétis. Gautas finansavimas vidiniams darbuotojy
mokymams jmonés vertina kaip labai svarbus finansinj indélj uztikrinant nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikyma, jy
profesinj mobiluma ir gebéjima sparéiai persiorientuoti j kito tikio sektoriaus veiklas. Tai ypaé¢ aktualu $iuo jtemtu laikotarpiu $alyje.
Bendrai visy keturiy kvietimy sutartyse yra numatyta suteikti kvalifikacijg arba kompetencija 33 500 Lietuvos jmoniy darbuotojy.

Alternatyviy investicijuy detektorius

Projektas ,,Alternatyviy Investicijy Detektorius (AID)* startavo 2020 m. liepos 10 d. ir jau rugpjiicio 4 d, buvo paskelbtas kvietimas
teikti projektines idéjas, skirtas padéti socialiai pazeidziamiems ir (ar) socialing atskirtj patiriantiems asmenims grjzti j darbo rinka.
Per 2020 m. buvo suorganizuoti 4 informaciniai seminarai kuriuose dalyvavo daugiau nei 300 asmeny. Suorganizuoti 8 projektiniy
idéjy pristatymo ir vertinimo susitikimai, pristatytos 68 projektinés idéjos. I$ pateikusiy $ias idéjas organizacijy 17 buvo pakviestos
derétis dél Jungtinés veiklos sutaréiy, 0 su 12 organizacijy jos pasirasytos. Sutaré¢iy duomenimis, j veiklas planuojama jtraukti 205
tikslinés grupés asmenis. Sukurtas interaktyvus projekto zemélapis (https://maphub.net/AlD/alternatyviu-investiciju-detektorius),
kuriame skelbiama informacija apie visas projektines idéjas, kurioms jgyvendinti buvo pasira$ytos Jungtinés veiklos sutartys.

Dziaugiamés, Kad prie projekto jgyvendinimo prisideda Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas, Lietuvos negalios
organizacijy forumas, Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras, NVO koalicija ir NVO teisés institutas. Kartu
kuriame projekta, kuris geriausiai galéty prisidéti sprendziant socialiai pazeidziamy ir (ar) socialing rizika patirian¢iy asmeny
problemas, taip pat padéty organizacijoms, teikian¢ioms socialines paslaugas, stipréti ir didinti savo kompetencija.

EPLSAF projekto jgyvendinimas

Pagrindinis projekto tikslas — sudaryti salygas labiausiai skurstantiems Lietuvos Respublikos gyventojams gauti parama maisto
produktais ir higienos prekémis bei prisidéti prie §iy zmoniy skurdo ir (ar) socialinés atskirties mazinimo.

Projektas pradétas jgyvendinti 2017 m. visose 60 Lietuvos savivaldybiy. Kartu maista labiausiai skurstantiems asmenims dalinti
padeda ir dvi nevyriausybinés organizacijos: labdaros ir paramos fondas ,,Maisto bankas® ir Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija.

2017-2020 m. maisto produktams ir higienos prekéms jsigyti buvo skirta 62,834 mln. eury. Per Siuos ketverius metus jvyko 24
maisto produkty bei 6 higienos prekiy dalijimai. I$ viso nepasiturintiems asmenims 24 dalijimy metu buvo isdalyta daugiau nei 21
411 tony maisto produkty, t. y. daugiau nei 4,1 mln. maisto krepSeliy. Vidutinikai vieno dalijimo metu paramg gavo 172 tukst.
nepasiturinéiyjy.

Jgyvendinant projekta 2020 m. buvo isdalyta 4 511,74 tony maisto produkty labiausiai skurstantiems asmenims. Sis maisto produkty
kiekis buvo isdalytas 6 dalijimy metu. Maisto produktai ir higienos prekés pasieké 178 997 paramos gavéjus visoje Lietuvoje.
Maisto produktams ir higienos prekéms pirkti skirtas 1¢$as naudojome efektyviai ir racionaliai, todél visi maisto produktai ir higienos
centre. Nepaisant to, kad jgyvendinat projekta ne kartg teko susidurti su tiekéjy nesaziningumu dél tiekiamy maisto produkty
kokybés, Agentiira daro viska, kad paramos gavéjus pasiekty tik kokybiski ir technine specifikacijg atitinkantys maisto produktai.
Todél smagu pasidziaugti, kad 2020 m. nepasitvirtino nei vienas paramos gavéjo skundas dél maisto produkty kokybés.

paramg maisto produktais galéty gauti laiku, taip pat kad baty apsaugoti ir ja dalijantys darbuotojai, ir patys gavéjus. Taciau
bendradarbiaujant su projekto partneriais ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija maisto produkty ir higienos prekiy tiekimas
vyko jprasta tvarka. Kiekvienam paramos gavéjui dalijimo punktuose buvo paruo$ti maisto produkty ir higienos prekiy paketai,
kuriuos Zmonés pasiémé tiesiogiai nekontaktuodami su dalytojais. Paramos gavéjy skai¢ius kasmet kinta. Paramos gavéjy kaitg
galimai veikia Valstybés remiamy pajamy (toliau — VRP) dydzio kaita, pensijy augimas. 2020 m. sausio 1 d. VRP dydis buvo
padidintas nuo 122 Eur iki 125 Eur, ta¢iau $jkart jis neturéjo jtakos paramos gavéjy augimui, to nelémé ir $alyje paskelbta ekstremali
situacija. Paramos gavéjy skai¢iy poky¢iai pateikti 5 paveiksle.


https://maphub.net/AID/alternatyviu-investiciju-detektorius

5 pav. Paramos gavéjy pokytis nuo dalijimy pradzios, palyginti su paskutiniu dalijimu
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2014-2020 m. ESF rezultato bendrujy ir rezultato specialiyjy rodikliy reikSmiy nustatymo tyrimai

Agentiira yra atsakinga uz 16 stebésenos rodikliy skai¢iavima, kurie numatyti 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraSe. Pasiektos stebésenos rodikliy reik§més yra nustatomos kiekvienais
einamaisiais kalendoriniais metais atliekant tyrimus (apklausas), kuriy metu projekto dalyviai deklaruoja, kaip po dalyvavimo
projekto veiklose pakito jy situacijos konkreéiais matuojamais aspektais, arba duomenis gaunant i$ registry. Tyrimai yra atliekami
siekiant jvertinti projekto poveiki.

2020 m. balandzio mén. buvo parengta ataskaita apie rezultato bendryjy ir specialiyjy rodikliy pasiekimo reik§mes (atlikty tyrimy
imtis — beveik 14 ttikst. dalyviy). Informacija buvo pateikta Finansy ministerijai.

Rodikliai, kuriy ataskaitinis laikotarpis nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d., i8vados:

e 15,4 procentai dalyviy, baige dalyvavima JUI veiklose, po $e§iy ménesiy tesia mokymasi®, palyginti su 2019 m. ataskaitoje
pateikta pasiekta reik§me (toliau — 2019 m. reikSme ) — padidéjo 4,6 proc.;

e 47,9 procentai dalyviy, kurie prie$ dalyvavimg JUI veiklose buvo bedarbiai arba neaktyvis, praéjus 6 mén. po dalyvavimo
projekto veiklose pradéjo dirbti*, palyginti su 2019 m. reik§me — padidéjo 7,5 proc.;

e 0,5 procento dalyviy, kurie prie§ dalyvavimg JUI veiklose buvo bedarbiai arba neaktyvis, prag¢jus 6 mén. po dalyvavimo
projekto veiklose pradéjo dirbti savarankiskai®, palyginti su 2019 m. reik§me — padidéjo 0,1 proc.;

e 90,7 procentai apklaustyjy palankiai vertina gauty paslaugy Seimai kokybe®, palyginti su 2019 m. reik§me — padidéjo 8,4
proc.;

e 55,3 procentai sékmingai mokymus baigusiy asmeny jgytas Zinias taiko darbe’, palyginti su 2019 m. reik§me — sumazéjo
14,1 proc.;

e 155 procenty bendruomenés inicijuotos vietos plétros (toliau — BIVP) projekty veikly dalyviy padétis darbo rinkoje
pageréjo praéjus 6 mén. po dalyvavimo ESF veiklose(2019 m. tyrimas nebuvo atliktas).®

Tyrimai yra atliekami ir toliau, vykdomos internetinés ir telefoninés apklausos. Kita ataskaita Finansy ministerijai bus teikiama
2021 m. balandZio mén.

2020 m. atliekant $iuos tyrimus (apklausas), apklausy dalyviy taip pat buvo klausiama apie projekto metu jiems suteikty paslaugy
kokybe. Net 92,79 proc. (padidéjo 2,9 proc., lyginat su 2019 m.) apklaustyjy projektuose jiems suteikty paslaugy kokybe vertina
,Labai gerai“ ir ,,Gerai®.

3 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.110 ,,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $e$iy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifikacijg suteikian¢iose mokymo
programose, mokyme per pameistryste ar atlieka stazuotg™, siektina reik§meé 2023 m. — 16 proc.

4 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.111 ,,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy dirba®, siektina reik§mé 2023 m. — 44 proc.

® Rezultato bendrojo rodiklio R.B.112 ,,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy savarankiskai dirba®, siektina reik§mé 2023 m. — 9 proc.

6 Rezultato specialiojo rodiklio R.S.370 ,,Paslaugy Seimai gavéjai, palankiai vertinantys gaunamy paslaugy kokybe*, siektina reiksmé 2023 m. — 98 proc.

7 Rezultato specialiojo rodiklio R.S.393 ,,S¢kmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, dalis pra¢jus ne maZiau kaip 6 mén., bet ne
daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose, siektina reiksmeé 2023 m. — 85 proc.

8 Rezultato specialiojo rodiklio R.S.377 , BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose,
dalis*, siektina reik§mé 2023 m. — 20 proc.



Supaprastintai apmokamuy i§laidy metodinés pagalbos teikimas

Siekiant, kad supaprastintai apmokamy islaidy (toliau — SAI) taikymas biity kuo saugesnis $aliai, t. y. siekiant sumazinti netinkamy
i§laidy atsiradimo galimybes, 2020 m. buvo pateiktos ir su Europos Komisija sékmingai suderintos penkios ESF veikloms taikomos
SAIl metodikos, kuriy pagrindu nustatyti SAI dydziai bus patvirtinti Deleguotu reglamentu®. Papildomai Europos Komisijos
jungtiniam auditui buvo pateiktos 3 SAI metodikos, kurios taikomos ERPF/SF veikloms. Jvertinusi jas, Europos Komisija pasisake,
kad metodikas vertina kaip turindias mazg rizika dél deklaruoty i$laidy teisétumo ir tvarkingumo.

Igyvendindamas Europos Komisijos keliamus reikalavimus ir stengiantis i$laikyti pagrindinius SAI nustatymo metodologijoms
keliamus principus — teisingumo, nesaliskumo ir patikrinamumo, Agenttiros Metodinés pagalbos skyrius, bendradarbiaudamas su
Valstybés kontrole, i§ esmés perzitiréjo ir jvertinto visas nacionaliniu lygiu pavirtintas SAl metodikas, kuriy Lietuva turi per 70.
Nustacius esminius metodiky trikumus, buvo atliekami reikalingi korekciniai veiksmai. Toks visapusis metodiky jvertinimas leis
minimizuoti SAI naudojimo rizikg ateityje.

Siuo metu sparéiai rengiamés naujam 2021-2027 finansavimo laikotarpiui. Su Veiksmy programa Europos Komisijai pateiktos
penkios ESF ir SF veikloms atsiskaitymui tarp $alies ir Europos Komisijos taikytinos SAl metodikos. Be to, bendradarbiaujant su
atsakingomis ministerijomis, rengiamos naujos SAl metodikos, kurios bus taikomos naujame laikotarpyje.

Tesiame bendradarbiavima su kitomis Lietuvos institucijomis bei Europos Komisija. Esame jsitrauke¢ j Europos Komisijos ir kity
Saliy nariy darbo grupes — ,,Supaprastinamy* ir ,,ES lygmens SAI nustatymo®, taip pat aktyviai dalyvaujame tarptautiniuose
supaprastintai apmokamy islaidy tinkluose, dalijamés savo patirtimi, diskutuojame su Europos Komisija ir kitomis Salimis, taip
uzmegzdami dar stipresnius abipusio bendradarbiavimo rysius.

Agentiiros reputacijos tyrimas

Agentiira, siekdama kokybisko suinteresuoty $aliy patirties ir likes¢iy valdymo, 2020 m. pabaigoje pakartotinai atliko reputacijos
tyrima, kurio pagrindinis tikslas buvo jvertinti organizacijos reputacijos indeksa, i$siaiskinti atskiry interesy grupiy likeséius bei
jtaka organizacijos sékmei, nustatyti stiprigsias ir silpngsias Agentiiros veiklos sritis.

Pirmag kartg Sis tyrimas buvo atliktas 2018 m., todél 2020 m. tyrimo rezultatai atskleidé ne tik atskiry interesy grupiy griztamaji rysj,
bet ir jy vertinimo pokytj. Tyrime dalyvavo 10 skirtingy interesy grupiy: Agentiiros valdyba, darbuotojai I grupé (vadovai),
darbuotojai II grupé (kitos pareigybés), LR Vyriausybé, projekty vykdytojai, socialiniai partneriai, tarpinés institucijos
(ministerijos), vadovaujanti institucija, Valstybés kontrolé, Ziniasklaida.

2020 m. Agentiiros reputacijos indeksas yra 4,29 balo (2018 m. — 4,24 balo). Geriausiai jvertinta veiksniy grupé — paslaugy kokybé
(4,5 balo), Zemiausiai jvertintas konkurencinis pranasumas (4,0 balai).

Reputacijos indeksas buvo gautas i§ 18 vertinimo kriterijy, suskirstyty j 6 grupes — emocinio vertinimo, paslaugy kokybés, vizijos,
darbo ir darbuotojy salygy, konkurencinio pranasumo, jvaizdzio ir reputacijos.

Emocinio vertinimo grupe sudaré trys kriterijai. Geriausiai jvertinti emocinio vertinimo kriterijai — ,,Esu geros nuomonés apie §ia
jmone® ir ,,Sia jmone galima pasitikéti (4,5 balo). Paslaugy kokybés vertinimo grupe sudaré vienas kriterijus — ,, Teikia savo
klientams kokybiSkas paslaugas, §io kriterijaus vertinimas 4,5 balo. Vizijos vertinimo grupe sudaré trys kriterijai. Geriausiai
jvertintas vizijos vertinimo kriterijus ,,] tiksla orientuota organizacija“ (4,4 balo). Darbo ir darbuotojy salygy vertinimo grupe¢ sudaré
trys kriterijai. Geriausiai jvertintas kriterijus ,,Sioje jmonéje sudarytos geros salygos darbuotojams“ (4,4 balo). Konkurencinio
pranasumo vertinimo grup¢ sudaré vienas kriterijus — ,,Dirba geriau nei kitos pana§ios jmonés*, $io kriterijaus vertinimas 4,0 balai.
Ivaizdzio ir reputacijos vertinimo grupe sudaré 7 kriterijai. Geriausiai jvertintas kriterijus ,,Geranoriska ir bendradarbiaujanti* (4,6
balo). Reputacijos indeksas auk$¢iausias LR Vyriausybés (4,9 balo), darbuotojy (vadovy) bei darbuotojy (kity pareigybiy) (po 4,4
balo) grupése, zemiausias — socialiniy partneriy (3,8 balo) bei Ziniasklaidos (3,4 balo) interesy grupése. Vertinant atskirtus teiginius
apie jmonés reputacija, auksSciausiai jvertintas teiginys ,,Geranoriska ir bendradarbiaujanti“ (4,6 balo i§ 5), Zemiausiai jvertintas
teiginys ,,Jmon¢ turi aiskig ateities vizija“ (3,7 balo).

IS maziau baly surinkusiy teiginiy matyti, kad respondentai noréty matyti Agenttira labiau orientuotg i laisve ir lankstumg bei
besigilinancig j esme.

Bendradarbiavimas su projekty vykdytojais

2020 m. Agentirai nestigo i$§kiy bendraujant su pareiskéjais bei projekty vykdytojais: teko derinti jprasto ir nuotolinio bendravimo
formas, ieskoti jvairioms auditorijoms tinkamy priemoniy. Dziugu, kad karantino ir ribojimy situacijos nesukliudé organizuoti
bendravimo ir informavimo proceso — i§ viso vyko 14 informaciniy renginiy, i jy 5 jprasti seminarai ir 9 nuotoliniai mokymy bei
informavimo renginiai. Be darbiniy — paraisky pildymo ir teikimo, projekty administravimo ir darbo su DMS — temy, projekty
vykdytojams buvo pasitlyta poky¢iy, darbo teisés, aktualiy socialiniy paslaugy teikimo, dalijimosi patirtimi prane$imai, kuriy tikslas
— padéti sklandZziai teikti paslaugas, bendrauti su tikslinémis grupémis ir apskritai uztikrinti projekto veiklas esant ekstremaliai
situacijai dél COVID-19 pandemijos.

Nepaisant to, kad daugiausia renginiy vyko nuotoliniu budu, Agentiiros iSoriniy renginiy vertinimo balas net truputj pakilo ir sieké
4,75 balo i§ 5 galimy. IS viso Siuose renginiuose dalyvavo per 1 tukst. pareiskéjy ir projekty vykdytojuy.

9 Komisijos deleguotasis reglamentas, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Deleguotasis reglamentas (ES) 2015/2195, kuriuo dél fiksuotyjy vieneto jkainiy ir fiksuotyjy
sumy, susijusiy su Komisijos kompensuojamomis valstybiy nariy i§laidomis, nustatymo papildomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.
1304/2013 d¢l Europos socialinio fondo



Skatindama savo projekty vykdytojus dalintis geromis ziniomis apie projekty naudg ir prasme, Agentiira organizavo tradicinj ESF
projekty dalyviy sekmés istorijy konkursg ,,Zingsniai 2020%, kurio 10-ies atrinkty komisijos istorijy vie§inimo kampanija pra¢jusiais
metais vyko ypac plac¢iai — tam pasitelktas portalas www.15min.It, taip pat parengtas ir iSleistas specialus sékmés istorijy leidinys
,Zingsniai 2020%. Siekdama skatinti visuomenés pilietifkuma, o projekty vykdytojus dalintis savo patirtimi apie iniciatyvuma
skatinancius sékmingus ESF projektus, Agentiira jgyvendino kampanija ,,Metas keisti, kurios metu sukurtos ir reklamuotos
specialios tinklalaidés, transliuotos radijo laidos, suorganizuotas socialiniy iniciatyvy konkursas.

Agentiira visuomet kelia sau tikslg gvildenti projekty vykdytojams aktualias temas, kartu ieSkoti jy sprendimo biidy, jkvépti, skatinti
imtis iniciatyvy ir skleisti geras zinias apie investicijy j Zzmogaus vidinius pokycius naudg. Biitent todél organizuojamas metinis
projekty vykdytojuy renginys. Praéjusiais metais jo tema buvo ,,Prasyti ne géda, duoti nesunku“. Konferencijos pranesimuose,
diskusijoje ir kurybinése dirbtuvése gvildentos aktualios projekty vykdytojams tikslinés grupés subtirimo, komunikacijos su ja,
problemy sprendimo, skirtingy asmenybiy motyvacijos, sinergijos temos.

Tarptautiniy projekty valdymas ir tarptautinis bendradarbiavimas

2020 m. Agentira toliau plétojo tarptautinio bendradarbiavimo projektus: buvo sékmingai jgyvendinti 2 ES Dvyniy programos
projektai — ,,Parama stiprinant AzerbaidZano auks§tojo mokslo sistema*“ bei ,Parama Gruzijos valstybés tarnybos reformos
igyvendinimui“. Praéjusiais metais pradétas jgyvendinti naujas ES Dvyniy projektas ,,Parama Azerbaidzano valstybinéms
institucijoms uztikrinant sauga ir parama smurto Seimoje aukoms®, sékmingai tgsiamas 2019 m. kartu su partneriais pradétas
INTERREG programos projektas ,,40Ready — stiprinti mazy ir vidutiniy jmoniy gebé&jimus pasirengti Pramonei 4.0%.

Svarbu pabrézti, jog veiklos plétra tarptautingje erdvéje Agentirai suteiké dar daugiau progy dalintis sukaupta patirtimi bei
ekspertinémis ziniomis. Tokio pobiidZio projektai skatina sparty Agentliros darbuotojy tobuléjima, tarptautinj organizacijos
pripazinima ir gilesnj ekspertiniy sri¢iy iSmanyma.

Per kelerius metus jgytas Lietuvos ir uZsienio partneriy pasitikéjimas atvéré kelius ir naujoms galimybéms. 2020 m. pabaigoje pagal
EK Europos socialinio fondo bei Europos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos kvietimg pateiktas projektinis pasitilymas
“PENCIL”, rengtas kartu su belgy, ¢eky, suomiy konsorciumu Socialiniy inovacijy kompetencijos centro kiirimui. Sékmés atveju,
Sis projektas suteikty Lietuvai galimybe jgyvendinti tokias veiklas kaip socialiniy inovacijy ekosistemos apzvalgos rengimas,
socialiniy inovacijy teminiy tinkly kiirimas ir vystymas, rekomendacijy dél vieSosios politikos poveikio priemoniy socialinéms
inovacijoms rengimas ir kt. Ne maziau svarbi §io projekto dalis yra ir tarptautiniu mastu tarp partneriy vyksiantis dalijimasis
sékmingomis praktikomis, modeliais ir metodais su kitais kompetencijos centrais (su partneriais).

2020 m. taip pat pradétas jgyvendinti Siaurés ir Baltijos 3aliy vie$ojo administravimo mobilumo ir tinklaveikos programos projektas
»SSoclAL” kartu su partneriais Svedijoje ir Islandijoje.

Veiklos efektyvumo didinimo rezultatai

2020 m., nepaisant sudétingy aplinkybiy (pandeminés situacijos, virSkriivio), pavyko iSlaikyti auksta veiklos efektyvumo lygj ir
pasiekti planuotus rodiklius. 2019 m. patvirtinta nauja atrankinio mokéjimo praSymy tikrinimo tvarka buvo sékmingai taikoma, vyko
sklandi komunikacija su projekty vykdytojais. DZiaugiamés, kad pavyko efektyviau administruoti projektus:

e projekto administravimo norma sumazéjo net 10,04 proc. (nuo 15,84 val. / mén. projektui iki 14,25 val. / mén.);
e gaunamy mokéjimo praSymy kokybé pageréjo, t. y. mokéjimo praSymy, kuriy visi dokumentai i§ pirmo karto pateikti
teisingai, kiekis padidéjo 11,09 proc. ir sudaré 54,25 proc. (i§ viso gauta 4 608 mokéjimo prasymuy, i§ jy teisingi — 2 500).

Svarbu paminéti, kad 2020 m. Agentiira, sickdama mazinti administracing nasta projekty vykdytojams ir savo darbuotojams,
tobulino dalyviy administravimo sistema, darbuotojams sudaré galimybe tikrinti pirming ir patikimg dalyviy informacija. Buvo
pasirasytos duomeny teikimo sutartys dél tiesioginés prieigos prie $iy institucijy valdomy registry ir informaciniy sistemy:

Nacionaliné $vietimo agentura;

Valstybiné mokes¢iy inspekcija;

SODRA,;

Uzimtumo tarnyba;

Nejgalumo ir nedarbingumo nustatymo tarnyba;
Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centras;
Socialiniy paslaugy informaciné sistema.

Dél §io patobulinimo projekty vykdytojai gali Agentarai neteikti dalyviy atitikimg tikslinei grupei pagrindZian¢iy dokumenty ir tai
zenkliai palengvina atsiskaitymo uz veiklas procesg.

Siekdami ir toliau gerinti administravimo kokybe¢ ir matydami didele nauda dél patikimy ir operatyviai gaunamy duomeny,
nuosekliai ieskome galimybiy bendradarbiauti ir su kitomis institucijomis dél galimybés gauti duomenis is reikiamy registry (pvz.,
su Informatikos ir ry$iy departamentu ir pan.). Esame sukiire viding sistema, kuri jgalina lengvai ir greitai gauti patikima bei i$samia
informacija i§ registry ir neprasyti jos i$ projekty vykdytojy.

Kadangi SFMIS naujy funkcionalumy diegimas uztrunka, savo vidinéje sistemoje savarankiskai jdiegéme sprendimus,
palengvinanéius dalyviy administravimg. Pavyzdziui, dalyvio nustatymas pasikeitus pavardei — suderinome naujg algoritmg su
SODRA, jdiegéme automatinj projekto veikly rodikliy skai¢iavima, realizavome galimybe automatiskai tikrinti dalyviy anketiniy
duomeny logines klaidas.


http://www.15min.lt/

AGENTUROS VEIKLOS FINANSAVIMAS

Dalininky jnasas lygus 29 centams. Agentiiros veikla yra finansuojama valstybés biudzeto, Europos Sajungos bei kitomis 1éSomis.
Agentiiros gautos 1éSos pagal finansavimo $altinius ir jy panaudojimas pateikiamas 1 ir 2 lentelése.

1 lentelé. Agentiiros gautos lésSos per 2020 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

66 966,79
4043 552,18

713 567,94
113 821,32

20 086,17

153 610,40

27 107,66
202 730,51

26 136,25

4 613,16
126 779,28

114 449,03

118 370,21

9661,32

884 457,44
16 387,77
6 642 297,43



2 lentelé. Agentiros gauty lésy panaudojimas 2020 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

Darbo
uzmokestis
Socialinio
draudimo
imokos

Rysiy
paslaugos
Transporto
iSlaikymas
Komandiruotés

Materialiojo ir
nematerialiojo
turto nuoma
Kvalifikacijos
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5724,70
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105,42
2 862,35
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1210,12

74 810,20
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0,00
1192,64
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I8 viso
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Per 2020 m. i§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau — EPLSAF) finansuojamy projekty jgyvendinimui
gautos ir panaudotos 1éSos pateiktos 3 lenteléje.
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2007 147,04
6 082 498,18
1073 382,04
-6 900 215,76

-1217 685,11

-231717,09

-40 891,14

-340 332,72

-60 058,74

-37 048,83

-6 538,02

-121 301,95

-21 406,24

Agentiiros veiklos sanaudos yra apskaiciuotos kaupimo principu (kaupimo principas reiskia, kad pajamos registruojamos tada, kai
jos uzdirbamos, o sanaudos — jy susidarymo metu, neatsizvelgiant j pinigy gavima ar iSmokéjima), veiklos tgstinumo principu
(finansiniai skai¢iavimai paremti prielaida, kad Agentiiros veikla bus tgsiama ir nebus reik§mingo veiklos masto mazéjimo), turinio
svarbos principu (Tikinés operacijos ir tikiniai jvykiai j apskaita traukiami pagal juy turinj ir ekonoming prasme, o ne tik pagal ju
juriding forma) ir piniginio mato principu (visos operacijos iSreiSkiamos pinigais). 2020 m. veiklos sanaudos i$skaidytos 4 lenteléje:

4 lentelé. 2020 m. pagrindinés veiklos sgnaudos

Darbuotojy islaikymo 4744 203,62
Nusidévéjimo (amortizacijos) 64 484,36
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 108 607,19
Komandiruoéiy 29 713,48
Transporto i§laikymo 20 050,98
Kvalifikacijos kélimo 62 734,39

Paprastojo remonto ir
eksploatavimo paslaugos



Sunaudoty ir parduoty atsargy 29 912,23

savikaina

Socialiniy iSmoky 20 116,96
Nuomos 334 770,13
Finansavimo 409 401,46
Kity paslaugy 499 055,84
Kitos 22 338,76

Darbuotojy skai¢ius 2020 m. pradzioje — 224 (24 darbuotojos, esanéios néstumo, gimdymo ir vaiko priezifiros atostogose, 1
darbuotojas, esantis karinéje tarnyboje), pabaigoje — 207 (19 darbuotojy, esan¢iy néstumo gimdymo ir vaiko prieziiiros atostogose).
Agenttiros pagrindinés veiklos sagnaudos 2020 m. buvo 6 345 389,40 Eur (tarp jy finansavimo sanaudos 409 401,46 Eur). | minétg
suma jskaitytos Agentiiros valdymo sanaudos, t. y. Agentiros vadovaujanciy darbuotojy, kuriems darbo uzmokestis nustatomas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjiicio 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 795 ,,Dél
vie$yjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo
apmokeéjimo®, darbo uzmokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos — 136 339,52 Eur. Vadovaujantiems darbuotojams kitos
iSmokos nebuvo mokamos. Vadovo darbo uzmokes&io iSlaidos 2020 m. sudaré 46 456,10 Eur. Informacija apie vadovaujamas
pareigas einan¢iy asmeny atlyginima per 2020 m. pateikta 5 lenteléje.

5 lentelé. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimg 2020 m., Eur, ct°

1. Direktorius (1 etatas) 43 476,40 - - 2 552,00 427,70 4 6456,10

2. Direktoriaus pavaduotojas (2 82 925,99 - - 4 593,60 - 87 519,59
etatai)
Skyriaus vedéjas (12 etaty) 369 695,17 - 14 677,65 24747,00 20371,14 429 490,96
Skyriaus vedéjo pavaduotojas 113 872,92 - 2 127,59 8 763,80 2 319,55 127 083,86
(4 etatai)

5. Programos vadovas (12 etaty) 294 718,92 - 11 181,80 23732,70 - 329 633,42

Agentiira 2020 m. nebuvo sudariusi darbo sutar¢iy su dalininky atstovais ir valdybos nariais, taip pat per minétg laikotarpj nemokéjo
jokiy i$moky dalininky atstovams, valdybos nariams ir su dalininkais susijusiems asmenims.

2020 m. Agentiira jsigijo 7 neSiojamus kompiuterius uz 5 573,37 Eur, serverj uz 9 553,62 Eur, 2 maitinimo $altinius uz 1 936,00
Eur, komutatoriy uz 1 264,45 Eur, darbo uzmokescio programos licencija uz 5 799,53 Eur. I8 viso ilgalaikio turto jsigijimui i§leista
24126,97 Eur. 2020 m. Agentura perleido ilgalaikj turta, kurio jsigijimo verté 116 767,87 Eur ir perdave utilizavimui ilgalaik] turta,
kurio jsigijimo verte 2 442,78 Eur.

10 Neatskai¢ius mokes¢iy

11 Kitos i¥mokos — ligos paSalpa uz pirmas dvi ligos dienas, kompensacija uz nepanaudotas atostogas, i3eitin¢ iSmoka.



1 PRIEDAS. 2020 M. AGENTUROS VEIKLOS PLANO VYKDYMO REZULTATALI IR 2021-2023 M. STRATEGINIS TIKSLAS IR JO PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

2021 M.
6 lentelé. 2020 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimas
STRATEGINIO TIKSLO ,,OPTIMIZUOTI ISTEKLIUS SIEKIANT EFEKTYVAUS IR KOKYBISKO PRJEKTU VALDYMO*“ PASIEKIMAS 100 proc.
Vertinimo | Vertinimo kriterijus Vertinimo Reik§mé | Vertinimo Kkriterijaus reik§més | Vertinimo kriterijaus 2020 m. | Vertinimo Pasiekta Pasiektos
kriterijaus kriterijaus 2020 m. | apskaidiavimas reik§més nuokrypiai kriterijaus | reik§mé 2020 reik§meés
kodas apraSymas svoris m. vertinimas
2020 m.
S1-E.l Efektyvesnis projekty | Projekto 10 proc. | Reik§mé apskaiGiuojama vertinant | Nuo 10 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,275 10,04 proc. 100 proc.
administravimas administravimo projekto administravimo normos | nuo 9,9-7 proc. — 90 proc.
normos sumaz¢jimas, sumazéjimg nuo dabar nustatytos | nuo 6,9-5 proc. — 70 proc.
proc. normos (15,84 wval. / mén. | nuo 4,9-3 proc. — 50 proc.
projektui). nuo 2,9-2 proc. — 30 proc.
nuo 1,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.2 Geresné pateikty | Projekto  vykdytojy | 40 proc. | ReikS§mé  apskaiCiuojama  kaip | Nuo 40 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,275 54,25 proc. 100 proc.
mokéjimo prasymy | pateikty islaidy su santykis tarp mokéjimo praSymy, | nuo 39,9-30 proc. — 90 proc.
kokybé mokéjimo prasymais kuriy visi dokumentai i§ pirmo | nuo 29,9-20 proc. — 70 proc.
tinkamumas, proc. karto pateikti teisingai, ir visy | nuo 19,9-10 proc. — 50 proc.
Agentiirai  pateikty  mokéjimo | nuo 9,9-9 proc. — 30 proc.
prasymy. nuo 8,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.3 Supaprastintai Supaprastintai 3 vnt. Reik$mé apskai¢iuojama pagal Nuo 3 vnt. — 100 proc. 0,275 5 vnt. 100 proc.
apmokamy iSlaidy | apmokamy  islaidy pateiktg Europos Komisijos 2 vnt. — 70 proc.
nustatymo  metodiky | nustatymo metodikos vertinimui supaprastintai 1 vnt. — 30 proc.
pateikimas Europos | pateikimas Europos K i€laidu nustatvmo 0 vnt. — 0 proc.
Komisijai jas patvirtinti | Komisijai vertinimui, apmo _amq IS,V, 4 Y
deleguotu reglamentu | vnt. metodiky skaiciy.
S1-E4 Geresné projekto metu | Naudos gavéjy, | 88 proc. | ReikSmeés apskai¢iuojamos | Nuo 88 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,175 92,79 proc. 100 proc.
suteikty paslaugy | teigiamai vertinanciy apklausiant rodikliy skaié¢iavimo | nuo 87,9-80 proc. — 90 proc.
kokybé gaunamy  paslaugy tyrime dalyvaujanCius projekto | nuo 79,970 proc. — 70 proc.
kokybe, dalis, proc. dalyvius, uZztikrinant respondenty | nuo 69,9-60 proc. — 50 proc.
anonimiskumg ir taikant tyrimo | nuo 59,9-50 proc. — 30 proc.
metody kompleksa. nuo 49,9-0 proc. — 0 proc.
Traktuojama, kad teigiamai vertina
atsake ,,Labai gerai“ ir ,,Gerai‘.
S1-E5 Projekty vystymo | Sékmingai 5proc. | Reiksmé apskaiCiuojama  kaip | Nuo 5 ir daugiau proc. — 100 proc. - Veiklos vertinimo kriterijus néra
veiklos plétra jgyvendintas santykis tarp socialinés jtraukties | nuo 4,9-4 proc. — 90 proc. taikomas, kadangi tikslas
socialinés  jtraukties didinimo veiksmy plane numatyty | nuo 3,9-3 proc. — 70 proc. nepasiektas dél susidariusios
didinimo  veiksmy laukiamy rezultaty (produkto) ir | nuo 2,9-2 proc. — 50 proc. Covid-19 pandemijos.  Siam
planas pasiekty  rezultaty  (produkto), | nuo 1,9-1 proc. — 30 proc. kriterijui numatytas svoris 0,2

igyvendinus socialinés jtraukties
didinimo veiksmy plana.

nuo 0,9-0 proc. — 0 proc.

proporcingai

perskirstytas

likusiems vertinimo kriterijams.




S1-E.6

Geresné projekty
vykdytojy aptarnavimo
kokybé

Projekty  vykdytojy,
sutinkanciy, kad
ESFA yra partner¢, o
ne kontrolieré dalis,
proc.

37 proc.

Reik§mé  apskaidiuojama pagal | Nuo 37 ir daugiau — 100 proc.
Vadovaujancios institucijos | nuo 36,9-30 proc. — 90 proc.
atlieckamg  kasmeting  projekty | nuo 29,9-25 proc. — 70 proc.

vykdytojy apklausa. Traktuojama,
kad sutinkantys su teiginiu ,,ESFA
yra partneré, o ne kontrolieré™ yra
respondentai,

sutinku®.

atsake

,,VisiSkai

nuo 24,9-20 proc. — 50 proc.
nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.
nuo 9,9 — 0 proc.

- Veiklos vertinimo kriterijus néra
taikomas, kadangi LR finansy
ministerijos organizuojama
projekty vykdytojy nuomonés
apklausa dél uzsitgsusiy viesyjy
pirkimy procediry nukelta i§
2020 m. j 2021 m. Siam
kriterijui numatytas svoris 0,1
proporcingai perskirstytas
likusiems vertinimo Kriterijams.

7 lentelé. 2021-2023 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2021 m.

STRATEGINIS TIKSLAS. SUTELKTI SAVO EKSPERTINE PATIRT] IR SIEKTI PAZANGOS PLETOJANT BEI VALDANT | ZMOGAUS POKYT] ORIENTUOTUS

PROJEKTUS

Vertinimo
kriterijaus
kodas

Vertinimo kriterijus

Vertinimo Kriterijaus
apraSymas

Reik§mé
2021 m.

Reik§mé
2022 m.

Reik§mé
2023 m.

Vertinimo  kriterijaus  reikSmeés

apskaifiavimas

Vertinimo
kriterijaus
SVOris

Vertinimo kriterijaus 2021 m.
reikSmés nuokrypiai

S1-E1l

Sékmingai  uzbaigti
administruojami
projektai

Sékmingai uzbaigty
projekty dalis nuo visy
baigty projekty, proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

Rodiklio reikSmé apskaiciuojama
vertinant visus programos sékmingai
baigtus projektus atsizvelgiant i Siuos
kriterijus:
e 1¢8y panaudojimo proc. — 70 proc. ir
daugiau,
eprojekto stebésenos rodikliy (ESF
2014-2020 m.) / programos rodikliy
(PMIF) / bendras visy veiklos
rodikliy (PMIF projektuose, kurie
projekto igyvendinimo  metu
nesiekia programos rodikliy), kuriy
sieckiama projekto jgyvendinimo
metu, pasiekimas — 90 proc. ir
daugiau.
Skaiciuojant rodiklio reikSme¢ néra
jitraukiami projektai, kurie neatitinka
prie§ tai nurodyty kriterijy dél iSorés
priezas¢iy,  nepriklausan¢iy  nuo
Agentiiros darbo organizavimo, pvz.:
del bankroto, pazeidimy,
nusikalstamos veikos, pandemijos ir
pan.

Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 0,2
proc.;

nuo 89,9-70 proc. — 70 proc.;
nuo 69,9-50 proc. — 50 proc.;
nuo 49,9-30 proc. — 30 proc.;

nuo 29,9-0 proc. — 0 proc.

S1-E2

Geresné
mokéjimo
kokybé

pateikty
praSymy

Projekto vykdytojy su
mokéjimo  praSymais
pateikty dokumenty
tinkamumas, proc.

52 proc.

53 proc.

54 proc.

Reiksme apskai¢iuojama kaip
mokéjimo  praSymy, kuriy  visi
dokumentai i§ pirmo karto pateikti
teisingai, ir visy Agentirai pateikty
mokéjimo praSymy santykis

Nuo 52 ir daugiau proc. — 100 0,2
proc.;

nuo 51,940 proc. — 90 proc.;
nuo 39,9-30 proc. — 70 proc.;

nuo 29,9-20 proc. — 50 proc.;




nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.;
nuo 9,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.3 Geresné projekto | Naudos gavéjy, | 90 proc. 90 proc. 90 proc. | Reiksmés apskai¢iuojamos | Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 0,15
metu suteikty | teigiamai  vertinanciy apklausiant  rodikliy  skaiciavimo | proc.;
paslaugy kokybé gaunamy paslaugy tyrime  dalyvaujanCius  projekto | nuo 89,9-80 proc. — 90 proc.;
kokybe, dalis, proc. dalyvius, wuztikrinant respondenty | nuo 79,9-70 proc. — 70 proc.;
anonimiSkumg ir taikant tyrimo | nuo 69,9-60 proc. — 50 proc.;
metody kompleksg. Traktuojama, kad | nuo 59,9-50 proc. — 30 proc.;
teigiamai vertina atsake ,,Labai gerai“ | nuo 49,9-0 proc. — 0 proc.;
ir ,,Gerai®.
S1-E4 Geresné projekty | Projekty  vykdytojy, | 39 proc. 41 proc. 41 proc. | Reik§mé  apskaiCiuojama  pagal | Nuo 39 ir daugiau — 100 proc.; 0,15
vykdytojy sutinkanc¢iy, kad ESFA Vadovaujancios institucijos atlickamg | nuo 38,9-30 proc. — 90 proc.;
aptarnavimo kokybé!? | yra partneré, o ne kasmeting projekty vykdytojy | nuo 29,9-25 proc. — 70 proc.;
kontrolieré dalis, proc. apklausa. Traktuojama, kad | nuo 24,9-20 proc. — 50 proc.;
sutinkantys su teiginiu ,,ESFA yra | nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.;
partneré, o ne kontrolieré“ yra | nuo 9,9 -0 proc.
respondentai, atsake ,, VisiSkai
sutinku*.
S1-E5 Sékmingai  uzbaigti | Sékmingai uzbaigty | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | Rodiklio reik§mé apskaiCiuojama | Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 0,15
vystomi  (vykdomi) | vystomy  (vykdomy) vertinant ~ pasibaigusiy  projekty | proc.;
projektai projekty rodikliy dalis rodiklius (nustatytus projekty | nuo 89,9-70 proc. — 70 proc.;
nuo visy baigty (veiksmy) vykdymo sutartyse). nuo 69,9-50 proc. — 50 proc.;
projekty rodikliy, proc. Rodiklio reik§mé apskaiciuojama kaip | nuo 49,9-30 proc. — 30 proc.;
baigty projekty rodikliy sékmingas | nuo 29,9-0 proc. — O proc.
pasiekimas, t. y. rodiklis pasiektas 90
proc. ir daugiau, ir visy baigty projekty
rodikliy santykis.
SkaiCiuojant rodiklio reikSme¢ néra
jtraukiami rodikliai, kurie nebuvo
pasiekti dél priezaséiy, kuriy Agenttira
negaléjo iSvengti.
S1-E.6 Programy ir projekty | Naujy programy ir | 10 proc. 25 proc. 50 proc. | Rodiklio reik§mé apskai¢iuojama | Nuo 10 ir daugiau proc. — 100 0,15
vystymo / vykdymo / | projekty  vystymo / jvertinus, kokia darbuotojy procentiné | proc.;
administravimo vykdymo / dalis, vykdanti pagrindines Agentiiros | nuo 9,97 proc. — 90 proc.;
plétra®® administravimo  dalis, funkcijas, tenka naujy programy ir | nuo 6,9-5 proc. — 70 proc.;
proc. projekty vystymui / vykdymui / | nuo 4,9-3 proc. — 50 proc.;
administravimui, proc. nuo 2,9-2 proc. — 30 proc.;
nuo 1,9-0 proc. — 0 proc.

2v/ertinimo kriterijus taikomas Vadovaujangéiai institucijai atlikus kasmeting projekty vykdytojy apklausa.

13 Vertinimo kriterijus taikomas pavedus teisés aktais vykdyti vystymo / administravimo funkcijas Agentirai.




2 PRIEDAS. 2020 M. AGENTUROS 2014-2020 M. FINANSINES PERSPEKTYVOS PROGRAMU ADMINISTRAVIMO REZULTATAI
8 lentelé. Agentiiros EPSF 2014-2020 ir PMIF 2014-2020 programy administravimo rezultatai

EPSF 2014-2020 METU PROGRAMA PMIF 2014-2020 METU PROGRAMA

Gautos paraiskos, vnt. 1 7

Ivertintos paraiskos, vnt. 1 7

PasiraSytos projekty sutartys, vnt. 1 10
Administruojami projektai, vnt. 2 35
Administruojamy projekty verté, Eur 62 000 000,00 15 104587,72
Baigti projektai, vnt. - 6

Baigty projekty verté, Eur * - 2 864 829,28
Patikrinti mokéjimo praSymai, vnt. 6 85

Patikrinty mokéjimo prasymy suma, Eur 7 955 880,22 2 060 373,28
Atliktos patikros vietoje, vnt. 1 10

Itariami pazeidimai projektuose, vnt. = -

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. - -

Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, Eur 7 955 880,22 1833 834,38

9 lentelé. Agentiiros ESF 2014—2020 mety programos administravimo rezultatai

ESF 2014-2020 METU PROGRAMA ‘

SADM JUI

Ministerija SADM SADM SAM VRM EIM SMSM EIM VRM
programa
Veiksmy
programos 7 7 8 8 8 8 9 9 10
prioritetas

I8 viso 2020 m.




Gautos
paraiskos,
vnt.

23

407

166

78

20

700

Ivertintos
paraiskos,
vnt.

22

357

149

78

16

628

PasiraSytos
projekty
sutartys, vnt.

25

394

10

68

62

16

577

Administruoj
ami projektai,
vnt.

12

216

190

633

10

209

277

160

1708

Administruoj
amy projekty
verté, Eur *

305 329 346,16

44 137 102,71

143 797 169,68

46 399 165,04

27 355 185,29

3132 360,25

326 122 398,02

125 293 396,03

128 302 476,85

1 149 868
600,03

Baigti
projektai,
vnt.

99

55

47

35

249

Baigty
projekty
verté, Eur *

0,00

44 137 102,71

11 470 570,73

1674 644,34

2 620 785,62

0,00

10 699 284,22

13 032 754,97

10 365 960,80

94 001 103,39

Patikrinti
mokéjimo
prasymai,
vnt.

104

848

597

1687

39

554

901

596

5327

Patikrinty
mokéjimo
praSymy
suma, Eur*

186 960 546,8

339728

28 538 998,52

7 038 544,34

6 414 266,28

238 391,7

66 070 950,44

19 755 800,83

20394 073,44

335 445 545,15

14 Patikrinty mokéjimo praSymy suma, t. y. tarpiniuose ir galutiniuose mokéjimo prasymuose deklaruotos iSlaidos




Atliktos
patikros
vietoje, vnt.

20

115

66

184

28

104

38

558

[tariami
pazeidimai
projektuose,
vnt.

18

Nustatyti
pazeidimai
projektuose,
vnt.

14

PripaZinta
deklaruotina
EK skiriamo
finansavimo
suma (ES
1é80s), Eur

265 941 625,04

59 097 632,02

114 361 201,52

14 247 871,16

8846 054,94

202 738,18

177 945 924,07

31 022 716,56

44 899 005,86

716 564 769,35

Planas 2019
metams (ES
1é80s), Eur

228 118 589,00

63 565 266,00

131 428 327,00

29 519 402,00

6 758 603,00

568 000,00

248 451 365,00

47 754 990,00

57 104 589,00

813 269 131

Plano
pasiekimas,
proc.

117%

93%

87%

48,3%

131%

36%

72%

65%

79%

88%

* Bendra iSlaidy suma, t. y. paramos 1éSos ir projekto vykdytojo nuosavas jnasas




3 PRIEDAS. 2020 M. AGENTUROS ADMINISTRUOJAMU PROGRAMU PASIEKTI RODIKLIAI
10 lentele. ESF 2014-2020 m. programos veiklos perziiros pasiekti rodikliai

Suplanuotuy ir
pasiekty rodikliy
palyginimas,
proc.

Planuota Iki 2020-12-31
Rodiklio pavadinimas pasiekti pasiekta

reikSmé 2020  reik§meé

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose 57 500 60 636 105,45

Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant
ilgalaikius bedarbius, arba neaktyviis nesimokantys asmenys, 29 000 25222 86,97
dalyvave ESF veiklose

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose
nedalyvaujantys  asmenys, dalyvave JUI  remiamoje 35 000 61 827 176,65
intervencijoje

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai, priklausantys

oo . 5500 16 010 291,09
tikslinéms grupéms

Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) 26 600 77 382 290,91
Asn.1.efnys., V?’I‘eSl’ll nei 54.1 mety amziaus, dalyvave aktyviam 6000 5811 96,85
senéjimui skirtose ESF veiklose

Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, §vietimo

ir mokymo renginiuose bei sveikatos rastingumg didinanc¢iose 100 000 129 561 129,56
veiklose

Studentai, kurie pagal veiksmy programg ESF 1éSomis bent dalj

R : e . 1812 2225 122,79

studijy laikotarpio mokési uzsienio aukstosiose mokyklose

Tyréjai, l.<u.r1ev c.ial.yvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal 2 150 806 230,235
neformaliojo Svietimo programas

D1rb_ant1eJ.1? kurie dalyvavo .IIESF mokymuose, suteikian¢iuose 54 000 57 201 106,09
kvalifikacija arba kompetencija
VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF

léSomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones 10 84 340,00

VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF
léSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei 15 33

220,00
gerinti skirtas priemones

5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. balandzio 20 d. nutarimu Nr. 388 patvirtintame Europos Sajungos struktiiriniy fondy veiklos perzitiros
rodikliy pasiekimo plane rodiklio ,,Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo $vietimo programas® siektina reik§mé¢ 2
150 tyréjy nustatyta tiek ESFA, tick LMT administruojamiems projektams. ESFA pasiekimas 806 tyréjai, o LMT — 1 852 (2021 01 26 SFMIS
duomenimis). Bendra pasiekta reik§mé — 2 658 tyréjai, todél reik§mé laikoma pasiekta pagal nustatyta 2023 m. siekting reikSmeg.



11 lentelé. EPSF 2014-2020 m. programos pasiekti stebésenos rodikliai
Rodiklio pavadinimas ParaiSkoje planuota | Pasiekta rodiklio
rodiklio reik§mé reikSmé

Labiausiai skurstantys asmenys, gave paramg prekémis (Nr. EPSF- 230 000 183 976
2018-V-06-01)

Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF- 13 905 8 698,45
2018-V-06-01)

Paskirstytas bendras prekiy kiekis, eurais (Nr. EPSF-2018-V-06- 7 424 400,00 1736 190,29
01)

Labiausiai skurstantys asmenys, gave paramg prekémis (Nr. EPSF- 220 000 -

2020-V-07-01)

Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF- 19774 -
2020-V-07-01)

Paskirstytas bendras prekiy kiekis, eurais (Nr. EPSF-2020-V-07- 4 826 352,52 -
01)

12 lentelé. PMIF 2014—-2020 m. programos pasiekti programos rodikliai
Programos

Rodiklio pavadinimas igyvendinimo Iki 2020-12-31

laikotarpiu planuojama  pasiekta reik§meé
reikSmé

1. Konkretus tikslas: bendroji Europos prieglobs¢io sistema

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems teikiama parama
vykdant Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo (toliau —
fondas) léSomis remiamus projektus priémimo ir prieglobscio
sistemy srityje, skaicius

1000 2448

Naujos priémimo ir apgyvendinimo infrastruktiiros, sukurtos
laikantis Sajungos acquis nustatyty bendry reikalavimy, taikomy
prié¢mimo salygoms, ir esamos priémimo ir apgyvendinimo
infrastruktiiros, patobulintos vykdant fondo 1éSomis remiamus
projektus, laikantis ty paciy reikalavimy, pajégumai (t. y. viety
skaicius)

218 105

Asmeny, iSklausiusiy fondo 1éSomis finansuotus mokymus

. o . s 190 110
prieglobscio srities temomis, skaicius

Kilmés valstybés informacijos produkty ir fakty nustatymo misijy,

surengty fondo 1éSomis, skaicius 100 76

2. Konkretus tikslas: tre¢iyjy $aliy piliefiy integracija ir teiséta migracija

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems fondo 1éSomis buvo
suteikta parama taikant integracijos priemones, vykdomas 3500 4127
igyvendinant nacionalines, vietos ir regionines strategijas, skaicius

Igyvendinus fondo léSomis remiamas priemones parengty vietos,
regioniniy ir nacionaliniy politikos programy ir (ar) priemoniy, skirty
treCiyjy Saliy pilieCiy integracijai ir apimanciy pilieting visuomeng ir




migranty bendruomenes bei visus kitus suinteresuotuosius subjektus,
skaiCius

3. Konkretus tikslas: tre¢iyjy Saliy piliec¢iy grazinimas

Asmeny, gaunant paramg i§ fondo apmokyty su grazinimu
susijusiais klausimais, skaicius

Grjzusiy asmeny, gavusiy fondo 1éSomis bendrai finansuota
reintegracijos pagalba pries grjizima arba po jo, skaicius

Savanoriskai grizusiy asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai
finansuotas fondo 1éSomis, skai¢ius

ISsiysty asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo
1éSomis, skaicius

Stebimy i$siuntimo operacijy, bendrai finansuojamy fondo IéSomis,
skaiCius

100

120

350

1500

80

23

413

680

42



