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Europos socialinio fondo agentura
(jstaigos pavadinimas)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos
ir jos priemoniy jgyvendinimo prieziiiros komisijai

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai

_ MOTYVUOTA ISVADA _
DEL JSTAIGOS VEIKLOS SRICIY, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, VERTINIMO

2020 m. rugs¢jo 15 d.
(data)

Subjektas, atlikes jstaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, vertinima: teisininké Renata Skausmenyte.
Analizuotas laikotarpis: 2019 m. liepos 1 d. — 2020 m. birzelio 30 d.

Naudoti analizés metodai ir veiksmai: vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe Europos socialinio fondo agentiiroje (toliau — Agentiira) buvo taikomi
analitinis, lyginamasis bei sisteminis tyrimo metodai. Analizuoti jstatymai, Vyriausybés nutarimai bei kiti teisés aktai, reglamentuojantys korupcijos
pasireiSkimo nustatymo tvarka (siekiant nustatyti informacija, kurios reikia atliekant §j tyrima); iSoriniai teisés aktai (istatymai, Vyriausybés nutarimai,
ministry jsakymai), reglamentuojantys Agentiros veikla (siekiant nustatyti rizikingiausias Agentiirai priskirtas veiklos sritis, kuriose gali pasireiksti
korupcija); Agentiiros lokaliis dokumentai (taisyklés, tvarkos, procediiros ir kt.), nustatantys vidine tvarkg jgyvendinant Agentiirai paskirtas funkcijas
(siekiant nustatyti, ar Sie dokumentai uzkerta kelig korupcijos apraiSkoms bei jgalina nustatyti korupcijos pasireiSkimo faktus); atskiry Agenttros
padaliniy darbas (siekiant nustatyti, ar laikomasi teisés akty nuostaty).

1. Veiklos sritis Pagrindiné Agentiiros veiklos sritis — administruojamy programy, t. y. Europos socialinio fondo (toliau — ESF), Europos
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau — EPSF) ir Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo (toliau
— PMIF) priemoniy administravimas:

— dalyvavimas rengiant teisés aktus, nustatanc¢ius programy bei projekty administravimo procesus;

— paraiSky vertinimas;

— projekty administravimas (projekty sutar¢iy sudarymas ir jy jgyvendinimo prieziiira, mokéjimo prasymy, vieSyjy

pirkimy tikrinimas, patikros vietoje, sprendimy dél 1€Sy grazinimo priémimas, pazeidimy tyrimas);

— projekty rodikliy stebésena.




Kitos Agentiiros veiklos sritys:
— zmogiskyjy istekliy plétros ir kity projekty bei programy vykdymas;
— metodinés pagalbos teikimas supaprastintai apmokamy i$laidy dydziy klausimais;
— asmeny konsultavimas, informaciniy seminary, kity renginiy organizavimas;
— vidaus administravimas (zmogiskyjy istekliy valdymas, vieSieji pirkimai, finansiniy istekliy ir turto valdymas,
dokumenty valdymas).

Agentiiros Projekty valdymo skyriai (I, II ir III) yra atsakingi uz Agentiros pagrindinés veiklos vykdymg —
administruojamy programy priemoniy administravimg. Agentiiros veiklos apimtys $ioje srityje yra reglamentuotos Siais
teisés aktais:

1) 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklés, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090;

2) Atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sagjungos struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programa, taisykles, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d.
nutarimu Nr. 528,;

3) Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ministro
2014 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1K-316;

4) Atsakomybés ir funkcijy pasiskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014—2020 mety Europos pagalbos labiausiai
skurstantiems asmenims fondo veiksmy programa, taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ministro 2014 m. rugpjtcio 27 d. jsakymu Nr. A1-426;

5) Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projekty administravimo ir finansavimo taisyklés,
patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. geguzés 22 d. jsakymu Nr. A1-288;

6) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 19 d. nutarimas Nr. 149 ,,Dél institucijy, atsakingy uz Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo administravimg Lietuvoje, paskyrimo®;

7) Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionalinés programos projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. A1-319.

Pazymétina, kad analizuojamu laikotarpiu (2019-07-01 — 2020-06-30) Agentiiroje pagal administruojamas programas:

1) patvirtinty teisés akty — projekty finansavimo sglygy aprasy, kuriais vadovaujantis analizuojamu laikotarpiu buvo
vertinamos paraiSkos ir/ar administruojami jgyvendinami projektai:

ESF - 10

PMIF -7;




EPSF —1.

2) ivertinta paraisky:

ESF — 293;

PMIF —7;

EPSF - 0.

3) administruota jgyvendinamy projekty:
ESF — 1415;

PMIF — 35;

EPSF —1.

4) gauta mokéjimo praSymy tikrinimui:
ESF — 5007,

PMIF — 116;

EPSF — 8.

5) atlikta projekty patikry vietoje:

ESF — 655;

PMIF — 14;

EPSF - 3.

6) atlickamy projekty pazeidimo tyrimy:
ESF - 25;

PMIF - 0;

EPSF - 0.

Taigi, Korupcijos pasireiskimo tikimybé ESF, EPSF ir PMIF fondy priemoniy administravimo srityje egzistuoja, nes
Agentiira, vykdydama $ias funkcijas, priima sprendimus, turincius jtakos pareiSkéjams ir projekty vykdytojams, t. y.
Agentiiros pagrindiné funkcija yra kontrolés ir priezitros vykdymas (Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies
2 punktas). Sioje srityje visiskai pasalinti korupcijos pasireiskimo tikimybe priemoniy néra (pagal galiojantj teisinj
reglamentavima pagrindiné Agenttiros veiklos sritis automatiskai priskiriama prie korupcijos pasireiSkimo tikimybés
prasme rizikingy sriciy), ta¢iau Zemiau nurodytomis priemonémis §i rizika yra minimizuojama:

1) Agentiira yra priémusi butinus vidinius teisés aktus, nustatan¢ius/detalizuojancius kontrolés/priezitiros veiksmy,

procediry tvarkg, terminus ir periodiSkumg, periodiSkai atlickama norminiy teisés akty perzitra ir Agentiros
darbuotojai informuojami apie aktualius teisés akty pasikeitimus;




2) Agentliroje yra iSsamiai ir tiksliai nurodytos konkreiy subjekty teisés ir pareigos, vykdant jiems priskirtas
kontrolés/priezitiros funkcijas vykdyme ar/ir sprendimy priémime, Sios funkcijos Agentiiroje direktoriaus jsakymu
patvirtintose procediirose yra aiskiai atskirtos;

3) PaaiSkéjus teisinio reglamentavimo pasikeitimams, spragoms ar kolizijoms procesy Seimininkai inicijuoja
procediiriniy dokumenty pakeitimus. Kokybés skyrius periodiskai vertina procediiriniy dokumenty parengimo ir
pakeitimo uzsakymus ir atlieka proceduriniy dokumenty pakeitimus;

4) Vidaus audito skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlicka Agentiiros vidaus taisykliy ir procediiry
veiksmingumo, pakankamumo vertinimg ir tikrina jy laikymasi;

5) Agentiiros veiklos kontrole nuolat atlicka Sie iSorés subjektai: audito jmoné, tarpiniy institucijy (Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija arba/ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerija) vidaus audito tarnybos, Centrinés
projekty valdymo agentiiros auditas dél techninés paramos 1¢Sy panaudojimo, Valstybés kontrolé, VieSyjy pirkimy
tarnyba, Finansy ministerija, ES jgaliotos audito institucijos.

Pazymétina, kad Agentiira, vertindama korupcijos pasireiSkimo tikimybe ataskaitiniu laikotarpiu (2019-07-01 — 2020-
06-30), iSsamesniam vertinimui taip pat pasirinko dar vieng smulkesne veiklos sritj — vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravima ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma (toliau vadinama — interesy deklaravimas ir interesy konflikty
valdymas) Agentiiroje. Agentiiros pasirinkima lémé 2020 mety birzelio ménesj i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
gauta informacija, kad ministras jsakymu nustaté ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy veiklos sritis, kurioje antikorupcing
analizg ir vertinima tikslinga atlikti 2020 metais. Minétame jsakyme nustatyta, kad Agentiiroje 2020 metais tikslinga atlikti
vertinima biitent interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo srityje. Sios veiklos srities vertinimas pateikiamas
zemiau lentel¢je.

2. Esamos situacijos
aprasSymas

Duomeny, informacijos rinkimo ir vertinimo metodai: teisés akty, reglamentuojanciy interesy deklaravimg ir interesy
konflikty valdyma Agentiiroje, analizé. Analizuoti aktuals teisés aktai ir Agenturos vidaus dokumentai: Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymas (toliau — Istatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-12-04 sprendimu Nr. KS-
325 patvirtintos Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés, Agentiiros direktoriaus 2020-02-
17 jsakymas ,,Dél privaciy interesy deklaravimo* Nr. V-2020-00017, Agentiiros atmintiné (DI-005) dél privaciy interesy
deklaracijy pildymo, Agentiros direktoriaus 2017-04-14 jsakymu Nr. V-2017-00041 patvirtintas Etikos kodeksas,
Agentiiros darbuotojo neSaliSkumo pasizadéjimas, Agentiros dovany politika, Agentiiros korupcijos prevencijos
priemoniy planas 2019-2021 metams. Vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe Agentiiros vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo srityje, taip pat organizuoti pokalbiai su Agentiiros Personalo, Projekty valdymo, Pirkimy ir projekty valdymo




skyriaus darbuotojais, surinkta reikalinga faktiné informacija (pavyzdziui, ar visi interesus deklaruoti privalantys asmenys
yra pateike deklaracijas, nusiSalinimy skai¢iy 2019-2020 m. ir pan.).

3. Nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai

Siekiant nustatyti, ar Agentiiros interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo srityje egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimyb¢, vertinta Sios srities atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems
kriterijams:

1) Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika. Per analizuojamajj laikotarpj Agentiiroje nebuvo uzfiksuoti
Korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejai.
Agentliroje taip pat nebuvo uzfiksuoti kity tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos
numatyta administracing, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybé¢, atvejai.

2) Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas. Agentiira interesy deklaravimo ir interesy
konflikty valdymo srityje kontrolés ar priezitiros kity jai nepavaldziy fiziniy ir / ar juridiniy asmeny atzvilgiu nevykdo. Si
veiklos sritis susijusi i8skirtinai su jstaigos vidaus administravimu.

3) Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti. Interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo tvarka, deklaruojanciy asmeny teisés,
pareigos ir atsakomybé reglamentuota VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Agentiiros vidaus tvarkose ir
dokumentuose. Siuose dokumentuose pakankamai i$samiai apibréztos asmeny pareigos, jy jgyvendinimo tvarka bei
atsakomybé. Istatymy ir jy jgyvendinimo teisés akty bei Agentiiros vidiniy dokumenty/taisykliy kolizijy, nepriimty vidiniy
teisés akty, biitiny jstatymy ar kity teisés norminiy akty jgyvendinimui, interesy derinimo ir interesy konflikty valdymo
srityje nenustatyta.

4) Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomu teisiy suteikimu ar apribojimu.
Interesy derinimo ir interesy konflikty valdymo veikla Agenttiroje néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

5) Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ir savivaldybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo. Agentiiros priimamiems sprendimams, susijusiems su interesy derinimo ir interesy konflikty valdymu,
nereikia kitos valstybés jstaigos patvirtinimo. Sprendimai Sioje srityje priimami savarankiskai, jy nederinant su kitais
subjektais.




6) Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Agentiiroje atlickamas interesy derinimas ir
interesy konflikty valdymas néra susij¢ jslaptinta informacija. Agentiira tokia informacija savo veikloje nedisponuoja.

7) Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy. Agentiiroje néra nustatyta
interesy derinimo ir interesy konflikty valdymo trikumy po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos atliktos
korupcijos rizikos analizés.

Atsizvelgiant | tai, kad Agentiiros interesy derinimo ir interesy konflikty valdymo sritis atitinka vieng i§ nustatyty
kriterijy — daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo (5 kriterijus) ir remiantis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi, Agentiiros interesy derinimo
ir interesy konflikty valdymo sritis taip pat priskirta prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.

4. Nustatyty
korupcijos rizikos
veiksniy
pagrindimas

I Agentiiros vidaus administravimg patenka Zzmogiskyjy iStekliy valdymas, vieSieji pirkimai, finansiniy iStekliy ir turto
valdymas. Tinkamas zmogiskyjy, finansiniy istekliy valdymas, vieSyjy pirkimy vykdymas apima darbo organizavima
tokiu budu, kad bty i§vengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, bei pirmenyb¢ Agentiiros
veikloje teikiant valstybés ir visuomenés (vieSam) interesui. Agentiiroje privaciy interesy deklaravimo priezilirg ir
kontrolg, interesy konflikty prevencija atlieka direktoriaus jsakymu paskirti asmenys — Personalo skyriaus vedé¢jas (jo
atostogy metu — personalo specialistas) bei Pirkimy ir projekty valdymo skyriaus vedéjas. Taip pat vadovai jpareigoti
periodiskai susipaZzinti su jiems pavaldziy darbuotojy deklaracijomis.

Atsizvelgiant | tai, daroma iSvada, kad Agentiira, vykdydama interesy derinimo kontrolg ir interesy konflikty valdyma,
daugiausia veikia savarankiSkai, t.y. priimant sprendimus Sioje srityje Agenttrai nereikia kitos valstybés jstaigos
patvirtinimo.

5. Esamos nustatyty
korupcijos rizikos
veiksniy valdymo ar
Salinimo priemonés

Agenttiros vidaus dokumentuose reglamentuota, kokiy veiksmy turi imtis darbuotojai, sieckdami i§vengti interesy
konflikto situacijy, numatyta tvarka, kaip darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus bei atsakomybé uz Siy
reikalavimy nesilaikyma:

1) Vidaus darbo tvarkos taisyklése numatyta, kad pirmg darbo dieng Agentiiroje darbuotojas be kity vidaus dokumenty
pasiraSytinai taip pat supazindinamas su Etikos kodeksu ir pasiraso NesaliSkumo pasizadéjimag (16 punktas).

2) Etikos kodekse numatyta, kad jo nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties Agentiros
darbuotojams, tiek atlieckantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta situacijy,
kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, ar veiklos, nesuderinamos su viesuoju interesu, kuria siekiama
neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos (2 punktas). Etikos
kodekse be kity veiklos principy isskirtas nesaliSkumo ir nepriklausomumo principas, kuris apima reikalavima, jog




darbuotojo veikla ir elgesys neturi buiti pagristi asmeniniu, Seiminiu ar kitokiu suinteresuotumu ar spaudimu i$ kity asmeny
(8.3 punktas) bei nepiktnaudziavimo savo padétimi principas, apimantis reikalavimus rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus, susijusius su Agenttiros veikla, vadovautis tik vieSu interesu, nenaudoti savo pareigy ir jtakos tiesioginei ar
netiesioginei finansinei ar kitai turtinei naudai sau, artimiesiems ar kitiems asmenims gauti, nesudaryti jokiy saglygy ar
prielaidy kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, o jam kilus, imtis priemoniy jam pasSalinti, pirmenyb¢ suteikiant
valstybés ir visuomenés interesams, bei informuoti apie tai savo tiesioginj vadova, taip pat nepriimti nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai dovany ar kito atlygio i§ asmeny, kurie gali biiti suinteresuoti tam tikrais Agentiiros darbuotojo veiksmais ar
sprendimais (9.1-9.4 punktai). Etikos kodekso V dalyje (,,VieSyjy ir privaciy interesy atskyrimas®) detalizuoti Agentiiros
darbuotojo veiksmai, kuriy jis turi imtis, sickdamas iSvengti interesy konflikto.

3) Nesaliskumo pasizadéjimu Agentiiros darbuotojas pasiraSytinai jsipareigoja vykdyti darbo funkcijas neSaliskai,
atstovauti vieSuosius interesus, nusisalinti nuo pareigy, kurias vykdant gali kilti interesy konflikto situacija, apie tai
nedelsiant rastu informuoti tiesioginj vadova (galimos interesy konflikto situacijos detalizuotos pasizadéjime). Uz
NesalisSkumo pasizadéjimo nuostaty pazeidimg numatyta teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

4) Agentiros direktoriaus 2020-02-17 jsakymu ,,Dél privaéiy interesy deklaravimo® Nr. V-2020-00017 (toliau — Jsakymas)
numatytas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti (pasikeitus duomenims — patikslinti) privacius interesus
elektroniniu biidu per VMI Elektroninio deklaravimo informacine sistema, sarasas. Siuo Jsakymu taip pat paskirti
jgaliojimai atlikti privaéiy interesy deklaravimo priezitirg ir kontrole, detalizuotos jgalioty asmeny atlickamos funkcijos.
Isakyme numatyti terminai, kuriais remdamiesi deklaruojantys asmenys turi pateikti deklaracijas, numatyta tiesioginiy
vadovy supazindinimo/susipazinimo su pateiktomis deklaracijomis tvarka, Kitos pareigos.

5) Atmintingje (DI-005) dél privaciy interesy deklaracijy pildymo pateikiami praktiniai patarimai deklaruojantiems
asmenims, kaip teisingai uzpildyti privaciy interesy deklaracija.

6) Agentiros korupcijos prevencijos priemoniy plane 2019-2021 metams numatytos priemongs, susijusios su tinkamu
interesy deklaravimu ir interesy konflikty prevencija. 2019 metais buvo numatyta priemoné parengti atminting dél privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tokiu budu suteikiant Agentiros darbuotojams daugiau ziniy apie privaciy interesy
deklaracijy pildyma (jgyvendinant §ig priemong, buvo patvirtinta 5 punkte minéta Atmintiné DI-005). Taip pat kiekvieny
mety IV ketvirt] Personalo skyriui numatyta priemoné priminti darbuotojams/informuoti el. pastu apie vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo svarbg ir biitinybg, tokiu biidu siekiant, kad visi darbuotojai, kuriems pareiga teikti deklaracija
numatyta vidaus ir iSorés teisés aktuose, biity pateike deklaracija.

7) Agenturos dovany politikoje pateikiamos pagrindinés gairés darbuotojams, kaip elgtis tais atvejais, jei jlems norima
iteikti dovang dél atliekamy funkcijy.




6. Priemonés, kuriy
sitloma imtis
nustatytiems
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti
ar pasalinti

Auksciau iSvardintos aplinkybés leidzia daryti iSvada, kad interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo sritis
Agentiiroje yra iSsamiai reglamentuota bei vykdoma laikantis teisés akty reikalavimy:

— Agentiiroje yra patvirtintas sgrasas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus (Istatymo
22 str. 2d.);

— 1 Agentliros pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa taip pat yra papildomai
itrauktos pareigybés, kurias einantys asmenys pagal Istatyma neprivalo deklaruoti privaciy interesy, taciau jiems tokia
pareiga gali biiti nustatyta jstaigos vadovo sprendimu (Projekty valdymo (I, II, III) skyriaus programos vadovas, Projekty
valdymo (I, III) skyriaus projekty vertinimo koordinatorius);

— visi asmenys, kurie Agenttiroje privalo deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas (Istatymo 5 str.
1d);

— Agentliroje yra vadovo jgaliotas asmuo, kuris atlieka privaciy interesy deklaravimo prieziiirg ir kontrolg, interesy
konflikty prevencija (Personalo skyriaus vedéjas (jo atostogy metu — personalo specialistas) bei Pirkimy ir projekty
valdymo skyriaus vedéjas);

— asmuo, pretenduojantis j pareigas, kurias uzimantis asmuo pagal Jstatymg privalo deklaruoti privacius interesus, privalo
pateikti deklaracijg Personalo skyriaus vedéjui iki darbo sutarties sudarymo (Istatymo 5 str. 3 d.);

— asmuo, pradéjes eiti pareigas, kurias einant privaloma deklaruoti interesus, per 1 ménesj (Istatyme numatyta ne véliau
kaip per 30 k. d. — siekiant visisko tikslumo, siiiloma suvienodinti Jsakymo formuluote su Istatymo nuostata) nuo darbo
sutarties sudarymo dienos privalo deklaracija elektroninémis priemonémis pateikti Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai. Jeigu darbo sutarties galiojimo metu pateikti duomenys pasikeicia, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija
patikslinti per 30 k. d. nuo duomeny pasikeitimo dienos (Istatymo 5 str. 1-2 d., 7 str.);

— jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg
papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 K. d. po $iy aplinkybiy paaiskéjimo;

— Agentiiroje tikrinama, ar privacius interesus privalantys deklaruoti asmenys tinkamai ir laiku deklaravo galimus interesy
konfliktus: Personalo skyrius kasmet pirma ketvirtj vykdo 20 proc. deklaracijy patikrinima, informuoja apie pasitaikancias
sistemines klaidas, rastus neatitikimus, dokumentuoja deklaracijy patikrinimo fakta. Pirkimy ir projekty valdymo skyrius
vykdo pirkimuose dalyvaujanciy subjekty deklaracijy kontrole. Taip pat vadovai jpareigoti kiekvieny mety pirma ketvirtj
susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy deklaracijomis; naujai paskirty vadovy atveju — kiekvienas vadovas per ménesj
nuo jo paskyrimo dienos, turi kreiptis j Personalo vedéja el. pastu ir susipazinti su jam pavaldziy darbuotojy deklaracijomis.
Visi deklaracijas privalantys pildyti darbuotojai turi informuoti savo tiesioginj vadova apie deklaracijos uzpildyma ir /arba
patikslinimg per ménesj nuo Sio veiksmo atlikimo dienos, suformuojant uzduotj per DVS;




— pirkimuose dalyvaujantys subjektai privalo pateikti deklaracijg ir jg pateike, per DVS suformuoti susipazinimo uzduotj
Pirkimy ir projekty valdymo skyriaus vedéjui;

— Agentliroje yra reglamentuota nusisalinimo (Istatymo 11 str. 1-2 d.) kilus interesy konfliktui tvarka (Etikos kodekse,
Agentiiros darbuotojo nesaliskumo pasizadéjime), VieSojo pirkimo nesaliSkumo deklaracijoje (forma FR-122) numatyti
veiksmai, kai asmuo gali biiti patekes ] intereso konflikto situacija ir nenusisalino nuo su atitinkamu pirkimu susijusiy
sprendimy priémimo (t. y. kai interesy konflikto grésmé iSkyla tiesiogiai jau svarstant, priimant konkrety klausima).

Paminétini keli §io vertinimo metu nustatyti interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo srities tobulintini
aspektai:

1. Vertinant, ar Agentiiroje tikrinama, ar deklaruojantieji jvykdé Jstatymo reikalavimg deklaracijas pateikti ne véliau kaip
per 30 k. d. po deklaruojancio asmens i$rinkimo, priémimo ar paskyrimo, galima pastebéti tam tikry kontrolés trikumy.
Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg paaiskéjo, kad i§ iSorés naujai priimamas darbuotojas, privalantis
deklaruoti interesus, turi pateikti deklaracija Personalo skyriui iki darbo sutarties sudarymo ir toks jpareigojimas atitinka
Istatymo 5 str. 3 d. nuostatas. Tokiu biidu iki priémimo j darbg uztikrinama, kad pretendentas iSvieSina savo privacius
interesus, dél kuriy einant Sias pareigas gali kilti interesy konfliktas ir darbdavys iki darbo sutarties sudarymo turi galimybe
jvertinti galimas rizikas. Asmuo, pradéjes eiti Sias pareigas, privalo per 30 k. d. dieny §ig deklaracijg elektroninémis
priemonémis pateikti VTEK. Tas pats reikalavimas taikomas ir esamiems Agentiiros darbuotojams, kurie j pareigas, dél
kuriy reikia deklaruoti privacius interesus, paskiriami/iSrenkami i§ vidaus — jie patys turi pareigg per 30 K. d. pateikti
deklaracija VTEK. Kitaip tariant, teisés aktai nustato pareigg darbuotojams per numatytg terming deklaruoti interesus ir
atsakomybé¢ deél deklaracijos nepateikimo laiku perkeliama paciam darbuotojui, Agentiira deklaracijos pateikimo laiku
fakto nebetikrina. Manytina, kad nepatikrinus naujai j pareigas paskirto darbuotojo deklaracijos pateikimo fakto, gali
susidaryti prielaidos kilti rizikai, kad deklaracija nebus pateikta laiku [statyme ir Agentiiros vidaus dokumentuose numatytu
terminu. Sig aplinkybe Agentiira turi galimybe patikrinti, prieSingai, nei, pavyzdziui, darbuotojo pareiga per 30 k. d.
patikslinti deklaracija, jeigu pasikeité jos duomenys. Agentiira neturi galimybiy pati suzinoti, ar pasikeité¢ kokie nors
deklaruojanciojo asmens duomenys (pavyzdziui, bendrieji duomenys apie deklaruojancio asmens sutuoktinj, sugyventinj,
partnerj, rySiai sudarius sandorius, ry$iai su fiziniais asmenimis ir t. t.), todél uz deklaracijos patikslinimg laiku atsakingas
pats darbuotojas. Naujai j pareigas paskirty darbuotojy deklaracijy pateikimo faktg Agentira gali patikrinti, 0 nustaciusi,
kad deklaracija nepateikta laiku — pareikalauti jg nedelsiant pateikti ir tokiu budu uztikrinti, kad Agentiiroje pareigas, dél
kuriy reikia deklaruoti privacius interesus, pradéje eiti asmenys vykdyty su tokiomis pareigomis susijusius teis€s aktuose
nustatytus skaidrumo reikalavimus.
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2. Agenturos darbuotojai yra mokomi, informuojami, kaip ir kada reikia deklaruoti privacius interesus, nusisalinti nuo
sprendimy priémimo, kurie gali sukelti interesy konflikto situacijas — yra parengta Atmintin¢ dél privaciy interesy
deklaracijy pildymo, periodiskai siun¢iami priminimai, gairés darbuotojams el. laiskais apie interesy deklaravimo svarbg,
susipazinimui persiun¢iamos VTEK rekomendacijos, taip pat informuojama/primenama Zodziu jvairiy susirinkimy metu.
Nepaisant to, kadangi tinkamas interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas didele dalimi priklauso ir nuo paties
deklaruojanciojo ir (ar) nusisalinti nuo situacijy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg, turin¢io asmens informuotumo bei
subjektyvaus suvokimo, su tuo susijusiy ziniy ir informacijos stoka gali kelti sunkumus deklaruojant interesus ir (ar)
identifikuojant situacijas, kaip interesy konflikta.

3. Agentiiroje yra parengta ir intranete bei interneto svetainéje paskelbta Dovany politika. Joje numatyta, kad Agentiiroje
nepriimamos jokios dovanos, teikiamos dél Agentiiros darbuotojy funkcijy. ISimtis taikoma tik dovanoms pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms. Jei tokios dovanos verté nevirsija 150 eury, Agentiiros
darbuotojas gali ja pasilikti sau. Jei tokios dovanos verté virSija 150 eury, ji laikoma valstybés nuosavybe. Agentiiros
darbuotojas tokiu atveju turi perduoti dovana saugoti Agentiiroje. Sios dovany politikos nuostatos atitinka Jstatymo 13 str.
numatytus dovany priémimo apribojimus, ta¢iau paminétina, kad Agentiiroje néra patvirtintos dovany jvertinimo,
registravimo, saugojimo tvarkos (Istatymo 13 str. 3 d. numatyta, kad tokia dovana jvertinama ir saugoma institucijos ar
istaigos vadovo nustatyta tvarka).

ISvados ir pasialymai.

1. Siekiant sumazinti rizikg dél deklaracijy nepateikimo laiku — Personalo skyriui patikrinti, ar naujai j pareigas, dél kuriy
reikia deklaruoti privacius interesus, paskirti/iSrinkti darbuotojai per 30 kalendoriniy dieny pateiké deklaracijag VTEK.

2. Suteikti galimybe visiems Agentiiros darbuotojams pateikti kylancius klausimus dél interesy konflikty tikimybés darbe,
sukuriant, pavyzdziui, dazniausiai uzduodamy klausimy-atsakymy (DUK) rubrikg intranete, informuojant apie interesy
konflikto pavyzdines situacijas ar pan.

3. Patvirtinti dovany jvertinimo, registravimo, saugojimo Agentiroje tvarka.

Agentiiros korupcijos prevencijos priemoniy 2019-2021 metams plane numatyta priemoné — ,,12. Korupcijos prevencijos
plano perzitréjimas ir (ar) atnaujinimas, atsizvelgiant | korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo rezultatus®.
Atsizvelgiant j Sio vertinimo rezultatus, bus sitiloma papildyti ir (ar) atnaujinti korupcijos prevencijos priemoniy plana, i ji
jtraukiant naujas siiilomas priemones, galinCias padéti uztikrinti tinkamg interesy deklaravimg ir efektyvesne interesy
konflikty prevencija.
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7. Priemonés, kuriy | Agentiiros interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio
siiloma imtis didelei | 4 dalies 5 punkta, t. y. Agentiira Sioje srityje daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ir savivaldybés
kor.UpE'J C_)S ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo. Pagal VieSojo administravimo jstatymo 2 straipsnio 3 dalj, tai yra vidaus
gil(sigl(;ls)l;inir:t)aigos administravimo — veiklos, kuria uztikrinamas vie$ojo administravimo subjekto savarankiSkas funkcionavimas, dalis, todél

darytina iSvada, kad visiSkai paSalinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe S$ioje srityje nejmanoma, taciau auksciau

veiklos srityje Salinti e e R
nurodytomis priemonémis $i rizika gali biiti minimizuojama.

Direktorius Povilas Cesonis

(istaigos vadovo ar jo jgalioto (parasas) (vardas, pavarde)
asmens pareigos




