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Direktoriaus zodis

Zvelgdamas j praéjusius metus pirmiausia norécéiau pabrézti, kad 2019 metais koncen-
travomeés j keturias pagrindines kryptis: racionaly iStekliy naudojima, geresne projekty
jgyvendinimo kokybe, daugiau islaidy, apmokamy taikant supaprastintus islaidy apmo-
kéjimo budus, ir geresne projekto metu suteikty paslaugy kokybe.

Galime dziaugtis, kad, nepaisant zenkliai padidéjusio darby masto (24 proc. padidéjo admi-
nistruojamy projekty skaicius, 45 proc. daugiau patikrinta mokejimo prasymuy bei atlikta
net 750 patikry vietoje), Agentlros veikla vyko sklandziai. Pradéta taikyti Atrankiné mokéji-
mo prasymy tikrinimo tvarka pranoko lukescius ir leme tai, kad beveik 16 proc. sutrumpejo
mokeéjimo prasymy tikrinimo laikas, projekty vykdytojams sumazéjo administracine nasta,
todél net 43 proc. projekto vykdytojy pateikty mokéjimo praSymy su iSlaidomis buvo tei-
singi i$ pirmo karto.

Ataskaitiniu laikotarpiu pasiekéme absoliu¢ia daugumg ESF 2014-2020 mety programos
rodikliy, i$ kuriy ypacC pagerejo du: Seimy, kurioms suteiktos socialineés paslaugos, skaicius
iSaugo beveik dvigubai ir net 27 institucijos pagal veiksmy programg ESF léSomis jgyvendi-
no veiklos valdymo tobulinimo priemones. Vis délto tenka apgailestauti, jog j projekty vei-
klas, ypac cCia turiu galvoje kaimo vietoves, nepavyko pritraukti reikiamo skaiCiaus vyresniy
negu 54 mety asmeny, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius arba neaktyvius
nesimokancius asmenis.

Nuolat rapinames suteikty paslaugy kokybe savo administruojamuose projektuose. Gali-
me didziuotis, jog 2019 m. atlikty apklausy duomenimis, beveik 90 proc. apklausty projek-
ty dalyviy projekto metu suteikty paslaugy kokybe vertina ,Gerai" ir ,Labai gerai”.

Minety rodikliy pasiekimas — tai visy musy zmoniy nuosirdaus darbo rezultatas, jy nuo-
latinio augimo, ieskojimy, tobuléjimo ir susitelkimo pasekmé. Uz tai noriu labai visiems
padékoti.

Tikiu, kad taip dirbdami ne tik iSlaikysime kokybe, bet nuolat jg gerinsime ir sieksime efek-
tyvumo visose savo veiklos srityse.
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Agenturos veikla

Europos socialinio fondo agentira (toliau — Agentara) yra ribotos civilines atsakomybes
vieSasis pelno nesiekiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjucio 22 d. Agentuaros
steigeja yra valstybé, kuriai atstovauja ir Agentdros dalininky funkcijas jgyvendina Sociali-
nés apsaugos ir darbo bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos.

AgentUros misija — buti partneriu uztikrinant tikslingas ir prasmingas investicijas j zmones.

1/j

1l

2014-2020 m. finansinéje perspektyvoje Agentiira
administruoja Sias programas:

2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 7, 8, 9 ir 10 prioritetai
(toliau — ESF 2014-2020 m. programa), kuriy investicijomis bus skatinamas koky-
biskas uzimtumas ir dalyvavimas darbo rinkoje ypatingg démes;j skiriant ieSkantiems
darbo ir neaktyviems asmenims bei jaunimo integracijai j darbo rinkg, socialinés
jtraukties didinimas ir kova su skurdu, visuomeneés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas ypatingg demesj skiriant mokyklos nebaigiantiems asmenims,
aukstojo ir lygiavercio jam mokslo kokybes gerinimui bei mokymosi visg gyvenima
skatinimui, visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis valdymas.

Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionaliné
programa (toliau — PMIF programa), kurios pagrindinis tikslas — prisidéti prie ES
veiksmingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros prieglobscio, papildomos
apsaugos, laikinos apsaugos politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo progra-
mavimo laikotarpiu bus siekiama stiprinti ir pletoti bendra ES prieglobscio sistema,
bus remiama teiséta migracija | ES siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius
bei socialinius poreikius ir skatinti veiksmingg trecCiyjy Saliy pilieCiy, jskaitant prie-
globscio prasytojus ir asmenis, kuriems suteikta tarptautine apsauga, integracija,
stiprinamos valstybiy nariy grazinimo proceduros, solidarumas ir dalijimasis atsa-
komybe.

/i

/i

/i

Ui
1

/i
/i

Europos pagalbos labiausiai skurstantiems fondo (toliau — EPSF) 2014-2020 m.
programa, pagal kurig Lietuvai skiriama parama maisto produktais ir (arba) higienos
prekemis labiausiai skurstantiems asmenims.

2014-2020 m. Agentura gali administruoti Europos prisitaikymo prie globaliza-
cijos padariniy fondo (toliau — EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti
del esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos krizés
atleistus darbuotojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad bty jgyvendinami projek-
tai pagal EGF programa, Agentlra buty atsakinga uz projekto vykdytojo mokéjimo
prasyme nurodyty islaidy pripazinimg tinkamomis finansuoti.

Agentira taip pat:

vykdo EPSF programos tvirtinancios institucijos funkcijas, kurios jai yra priskirtos
vadovaujantis Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teises aktais;

atlieka EPSF léSomis finansuojamy projekty jgyvendinimo funkcijas;

atlieka bendryjy ir specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato stebésenos rodikliy pasiekimo
centralizuotus tyrimus;

teikia metodine pagalbg supaprastintai apmokamy islaidy srityje;

jgyvendina tarptautinius projektus.

2019 m. Agenturos veiklos plano vykdymo rezultatai bei 2020-2022 m. strateginis tikslas ir
jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2020 m. pateikiami 1 priede.
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Agenturos darbuotojai

AgentUroje yra patvirtinti 206 etatai: 199 etatai susije su projekty jgyvendinimo prieziara,
3 etatai — su projekto vykdymu, 4 etatai skirti metodinés pagalbos centro veiklai. Projekty
jgyvendinimo prieziurg bei vykdymga atliekantys projekty vadovai turi kompetencijy pro-
jekty vadybos, finansy bei vieSyjy pirkimy srityse.

Atsizvelgiant | didejantj ES programy administravimo masta bei darbuotojy kaitg (Agen-
taros darbuotojy kaita 2014-2019 m. pateikiama 1 paveiksle), 2019 m. buvo priimtas 21
naujas darbuotojas.

1 pav. Agenturos darbuotojy kaita 2014—-2019 m.

@ Darbuotojy kaita, proc
@ Savanoriska kaita, proc

2014

2015 2016 2017 2018 2018

Nors Siuo metu situacija darbo rinkoje iSlieka jtempta bei jauc¢iamas kandidaty trakumas,
darbuotojy pritraukimas bei jdarbinimas Agenturoje vyko sklandziai — vidutiné naujo dar-
buotojo atrankos trukme sudaré 30 kalendoriniy dieny. Dalis kandidaty pasirinko Agen-
tlrg kaip potencialy darbdavj, kadangi jg rekomendavo Agenturoje dirbantys darbuotojai
ir (arba) Zmones, kuriems teko susidurti su Agentdra kitais veiklos klausimais. Agentdros,
kaip patikimo darbdavio, zinomumas, reputacija, sillomos darbo sglygos bei Agenturoje
sukurtos kulttros patrauklumas turéjo jtakos bei leido tureti konkurencinj pranasuma pri-
traukiant naujus darbuotojus.

Didelis naujy darbuotojy skaiCius per pragjusius metus [éme isSukj — susidoroti su sklan-
dzia naujy darbuotojy adaptacija, uztikrinti tinkamga ir profesionalig mentoryste. ISbandymo
laikotarpio pabaigoje atliekamos naujy darbuotojy apklausos apie adaptacijos laikotarpj,
mentoryste bei jos kokybe rodo, kad Sis procesas vyksta sklandziai ir efektyviai — naujo-
kai §j laikotarpj vertina 4,9 balo i$ 5 galimy. Kaip Sios sistemos stiprybes nauji darbuotojai
jvardija mentoriaus bei vadovo profesionalumg ir pagalbg, gerg darbo atmosferg, galimybe
dirbti nuotoliniu badu, teigiamg pozitrj | darbuotojg bei jdomy darba.

Siais metais sparciai augo Agentiros administruojamy projekty kiekis, todél nuo tre¢iojo
mety ketvirc¢io buvo pradéta taikyti skatinimo uz padidéjusj darbo kravj sistema.

Agentlra nuolat ieSko naujy sprendimy, kurie padety veiksmingiau naudoti zmogiskuo-
sius ir finansinius isteklius. Jau trecius metus taikoma nuotolinio darbo forma, uztikrinanti
tinkama darbo ir poilsio balansg, didinanti darbuotojy jsitraukima bei veiklos efektyvuma.
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2014-2020 m. finansinés perspektyvos ES fondy
lésy panaudojimas ir rezultaty pasiekimas

2019 m. Agentura vertino 2014-2020 m. laikotarpio ES programy paraiskas, pasirase pro-
jekty finansavimo ir administravimo sutartis bei administravo projektus. 2019 m. zenkliai
iSaugo projekty administravimo darby mastas, palyginti su 2018 m.: 24 proc. padidéjo
administruojamy projekty skaicius, patikrinta 45 proc. daugiau mokejimo prasymy bei at-
likta net 750 patikry vietoje.

2019 m. Agentdra administravo ESF 2014-2020 m. programos (taip pat ir JUl programos)
1 283 projektus, kuriy bendra verté buvo 833,06 mln. Eur, PMIF 2014-2020 m. programos
32 projektus, kuriy bendra verté — 12,06 mln. Eur, ir EPSF 2014-2020 m. programos 3 pro-
jektus, kuriy bendra verte — 62,83 mln. Eur.

2 pav. 2014-2020 m. laikotarpio programy lésy
panaudojimas 2019-12-31

7 prioritetas
(ESF)

7 prioritetas
aui

8 prioritetas
(ESF)

9 prioritetas
(ESF)

ESF 2014-2020 m. programoje baigti 142 projektai, kuriy bendra verté 26,52 mln. Eur, PMIF
2014-2020 m. programos — 6 projektai, kuriy bendra verte buvo 953,18 tokst. Eur ir EPSF
2014-2020 m. programos — 2 projektai, kuriy bendra verte — 38,83 mln. Eur.

2019 m. pasiraSyta 319 naujy ESF 2014 -2020 m. programos sutarciy, 3 — PMIF 2014-
2020 m. programos sutartys ir 1 EPSF 2014-2020 m. programos sutartis. ISsamesni 2019 m.
Agentlros 2014-2020 m. finansines perspektyvos programy administravimo rezultatai pa-
teikiami 2 priede.

Informacija, kaip panaudotos 2014-2020 m. laikotarpio Agentiros administruocjamoms
programoms skirtos ES léSos, pateikiama 2 paveiksle.

@ Skirto finansavimo ES dalis, mln. Eur
@ Projekty islaidy suma pagal sutartj, ES dalis, min. Eur
@ Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, ES dalis, mln. Eur

10 prioritetas EPSF

(ESF)
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ISsami informacija apie ESF 2014-2020 m. programos veiklos perzitros rodikliy pasie-
kima* bei PMIF 2014-2020 m. ir EPSF 2014-2020 m. programy stebésenos rodikliy pa-
siekimg 2019 m. pateikiama 3 priede. ESF 2014-2020 m. programos pagal suplanuotas
pasiekti reikSmes 2019 m. pasiekti visi rodikliai, iSskyrus rodiklj ,Vyresni negu 54 mety

ESF 2014-2020 m. programos leéSy plano pasiekimas pagal prioritetus ir PMIF 2014-
2020 m. programos lesy plano pasiekimas pateiktas 3 paveiksle, EPSF 2014-2020 m. pro-

gramos lesy pasiekimy plany nenumatyta.

3 pav. ESF 2014-2020 m. ir PMIF 20142020 m. programy lésy naudojimo asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, arba neaktyvis nesimokan-
plany pasiekimas 2019-12-31, proc. tys asmenys, dalyvave ESF veiklose”. Taip atsitiko dél to, kad projekto vykdytojas susiduria
su sunkumais pritraukiant tiksline grupe (vyresnius nei 54 mety asmenis), ypa¢ kaimo

vietovese.

Lyginant pasiekty rodikliy 2019 m. ir 2018 m. reik§mes,
labiausiai pakito Sie rodikliai:

/] Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) (2018 m. — 32 695,
2019 m. — 57 559);

/1 VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF leSomis jgyvendinusios
veiklos valdymo tobulinimo priemones (2018 m. — 0, 2019 m. — 27).

Pasiektos rodikliy reikS§més procentais pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy
programos veiklos perzilros plane? nustatytas siektinas reikSmes 2023 m. pateiktos 4

paveiksle.
7 prioritetas 7 prioritetas 8 prioritetas 9 prioritetas 10 prioritetas PMIF
(ESF) (JUM) (ESF) (ESF) (ESF)
1 Nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326 ir vélesniais jo pakeitimais
2 Veiklos perzitros rodikliy planas yra 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedo,

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326, dalis.
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4 pav. Pasiektos rodikliy reikSmés pagal nustatytas siektinas
reikSmes 2023 m., 2019-12-31, proc.

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai,
priklausantys tikslinéms grupéms

Socialines paslaugas gave tiksliniy
grupiy asmenys (Seimos)

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose
nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUI remiamoje intervencijoje

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
dalyvave ESF veiklose

Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis
pagal neformaliojo Svietimo programas

Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo ir mokymo
renginiuose bei sveikatos rastingumga didinanciose veiklose

Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programga ESF léSomis
jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones

Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose

Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose
kvalifikacija arba kompetencija

Asmenys, vyresni nei 54 mety amziaus, dalyvave
aktyviam senéjimui skirtose ESF veiklose

Studentai, kurie pagal veiksmy programg ESF léSomis bent dalj studijy
laikotarpio mokési uzsienio aukstosiose mokyklose

Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF léSomis jgyvendinusios
paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones
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Sveikatos apsauga ir gerové

2019 m. toliau buvo sékmingai jgyvendinami projektai, kuriy dauguma skatino sveika gy-
vensena tikslinése Lietuvos teritorijose. Siuo laikotarpiu buvo jvertinta 70 paraigky, pasira-
Sytos 39 projekty sutartys.

Naujais projektais siekiama prisidéti prie sveikatos prieziaros sistemos
gerinimo, sveikos gyvensenos skatinimo:

/1 stiprinant bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy nariy gebejimus teikti prie-
zibros ir pagalbos paslaugas nejgaliesiems ir negalintiems apsitarnauti namuose
Zmonéms;

/] gerinant vaiky ir paaugliy iki 18 mety amziaus fizine ir psichine sveikatg, skatinant
sveikg ir aktyvy gyvenimo budg;

/I teikiant psichologine ir socialine pagalba onkologinémis ligomis sergantiems asme-
nims;

/1 teikiant informacijag asmenims kraujotakos sistemos ligy antrinés prevencijos srityje;

/I formuojant sveikos mitybos jgadzius tikslinése teritorijose;

/1 gilinant pacienty rastingumga apie racionaly vaisty vartojima ir pleciant sveikatos
prieziuros, farmacijos specialisty zinias apie racionaly vaisty vartojimg;

/I padidinant onkologiniy ligy ankstyvosios diagnostikos programy vykdyma;

/I gerinant ankstyvosios intervencijos, specializuoto priklausomybiy gydymo, sociali-
nes integracijos bei zemo slenkscio paslaugy prieinamumag ir kokybe.

Viesasis valdymas ir regioniné plétra

2019 m. buvo baigti jgyvendinti 5 projektai, kurie susije su LR Vyriausybés programos 2018-
2020 prioritetiniais darbais, t. y.: pasiruoSimas vaiko teisiy pertvarkai, bendryjy valstybes
funkcijy konsolidavimas, mokslo technologijy ir inovacijy vieSojo valdymo sistemos to-
bulinimas, valstybés audito poveikio didinimas. Buvo toliau administruojamos ankstesniais
metais pasirasytos sutartys ir kartu aktyviai vertinamos naujy priemoniy paraiskos. |gyven-
dinamy projekty skaicius, palyginti su 2018 m., iSaugo daugiau nei 30 procenty. Pasirasyta
nemazai sutarciy, kuriomis prisidedama prie Vietos pletros strategijy jgyvendinimo.

Svietimas ir mokslas

|sibégéjus daugumai projekty, ataskaitiniu laikotarpiu vyko intensyvus projekty adminis-
travimo darbai.

2019 m. pasirasSytos naujos projekty sutartys, kuriy veiklos skirtos ikimokyklinio ugdymo
jstaigy naujy ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modeliy ir (ar)
ugdymo turinio diegimui, virtualiy ugdymo(si) aplinky ikimokyklinio ugdymo mokyklose
diegimui ir ikimokyklinio ir (ar) prie§mokyklinio ugdymo kokybes gerinimui telkiant ikimo-
kyklinio ugdymo mokyklos bendruomene.

2019 m. pradeétas jgyvendinti Nacionalinés Svietimo agentlros projektas ,Kokybés krep-
Selis” (projekto verte 18 531 137,64 Eur), projekto tikslas — pagerinti mokiniy ugdymosi pa-
siekimus, jgyvendinant pokycius savivaldybése ir mokyklose. Siekiant jdiegti duomenimis
grjsta kokybes kultlra (kokybés samprata — vertinimas — tobulinimas) planuojama kryptin-
gai dirbti su mokykly steigejais ir 180 bendrojo ugdymo mokykly, kurias sudaro dvi tikslines
grupes — 30 mokykly, kuriy geros mokyklos pozymiy raiska stipri, ir 150 mokykly, kuriose
geros mokyklos pozymiy raiska yra silpna. Tikimasi, kad jgyvendintos projekto veiklos (is-
orinis vertinimas, pagalba mokykly veiklos tobulinimui ir jy daromos pazangos vertinimas)
taps pagrindu sisteminiam praktiniam kokybés kulturos jgyvendinimui Salyje.

Taip pat pasirasytos keturios projekty sutartys, kuriy veiklos prisidés prie aukstyjy mokykly
tinklo optimizavimo ir studijy kokybés gerinimo.

Socialiné apsauga ir uzimtumas

2018 m. rugpjtcio meén. duomenimis Lietuvoje buvo globojami (ripinamasi) 8 447 vaikai. 2
571 vaikas globojamas institucijoje, kiti — bendruomeneéje (Seimoje ar Seimynoje). 68 pro-
centai globojamy vaiky — paaugliai (nuo 10 iki 17 mety), kuriems ypac reikalingos sociali-
nes paslaugos ar pagalba gyvenant biologineje Seimoje arba netekus tevy globos. 2018 m.
gruodzio 31 d. buvo pasirasyta Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,Vaiky gerovés ir saugumo didinimas,
paslaugy Seimai, globéjams (rGpintojams) kokybes didinimas bei prieinamumo plétra” su-
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tartis (projekto verté 18 624 926,05 Eur). Projekto tikslas — jveiklinti 60 globos centry visose
savivaldybese, padidinti jy teikiamy paslaugy prieinamuma ir kokybe bei uztikrinti efektyvy
24 mobiliyjy komandy darbg visose savivaldybese.

Projektu siekiama sustiprinti bendruomeniniy paslaugy sistemg visoje Salyje, taip pat pri-
sidéti prie to, kad nauji paslaugy gavéjai, Siuo metu negyvenantys globos jstaigose, nebe-
patekty | stacionarias jstaigas. Dél iSvystyty nestacionariy paslaugy bendruomeneéje — glo-
béjy (rapintojy), budinciy globotojy, dél teikiamy kokybisky paslaugy globos centruose,
mazes globéjy nusalinimy, globos atsisakymy, o dél mobiliosios komandos kokybisko,
intensyvaus ir operatyvaus reagavimo, vaikai, kuriems nustatyta globa, tikétina, greiciau i$
globejy Seimy bus grazinti j biologines Seimas.

2019 m. pabaigoje jgyvendinant priemonés 08.4.1-ESFA-V-416 ,Kompleksinés paslaugos
$eimai” projektus 58 savivaldybése (igskyrus Neringos ir Sirvinty rajono savivaldybes) pra-
détos teikti asmeninio asistento paslaugos asmenims su fizine ir (ar) kompleksine negalia.
Tai paslauga, kurios metu namy ir vieSojoje aplinkoje (palydint ir komunikuojant) individua-
liai asmeniui iki 4 valandy per parg septynias dienas per savaite teikiama pagalba, padedanti
jgalinti jo savarankiSkuma ir uztikrinanti svarbiausias jo gyvybinés veiklos funkcijas (asmens
higiena, mityba, judéjimas / mobilumas, socialiniai santykiai ir aplinka). Pagal $ig priemone
taip pat teikiamos ir Sios paslaugos Seimai: pozityvios tévystés mokymai, psichosocialiné
pagalba, Seimos jgudziy ugdymas, sociokulturinés, mediacijos bei vaiky priezitros paslau-
gos. Atliekant Sios priemoneés naudos gavejy apklausas, rezultatai yra dziuginantys, didele
dalis apklaustyjy labai palankiai vertina gauty paslaugy Seimai kokybe.

Ekonomika ir inovacijos

Pasibaigus beveik 2 mety diskusijoms ir finansavimo sglygy derinimui su socialiniais par-
tneriais, startavo nauja Ekonomikos ir inovacijy ministerijos administruojama Europos Sa-
jungos fondy investicijy priemone, skirta socialiniams verslams. Priemones tikslas — pa-
skatinti socialinio verslo, kuris teikty bendruomenei reikalingas paslaugas ir (arba) prekes,
padesiancias spresti konkrecig socialine problema, kiirimasi ir plétrg. Europoje kas ketvirta
nauja kompanija priskiriama socialiniam verslui, tuo tarpu Lietuvoje europinius standartus
atitinkanciy socialinio verslo modeliy dar labai nedaug. Pagal priemone ,Parama sociali-

niam verslui” konkurso badu atrinkti projektai ir pasirasytos finansavimo sutartys 9 i$ 10
Lietuvos apskriciy. Alytaus apskrityje projektas pagal priemone nebuvo atrinktas, todel pa-
skelbtas pakartotinis kvietimas teikti paraiskas.

Bendradarbiavimas su projekty vykdytojais

Norédama labiau jsigilinti j projekty vykdytojy poreikius ir likescius, Agentdra nuolat akty-
viai ieSko naujy formy ir bady, skatinanc¢iy bendradarbiavimg ir bendry sprendimy paieska.
Viena i$ tokiy formy — 2019 m. suorganizuotos 6 regioninés diskusijos kartu su priemoniy

.Kompleksinés paslaugos Seimai”, ,544" ir ,Socialine atskirtj patiriancCiy asmeny integracija j

darbo rinka" projekty vykdytojais bei Socialines apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojais.
Diskusijos aprepe visose Lietuvos apskrityse jgyvendinamy projekty problemas. | renginius
buvo pakviesti atvykti 272 projekty vykdytojy atstovai, i$ jy dalyvavo 195 (arba 72 proc.)
jgyvendinamy projekty specialistai, nuskambéjo apie 300 jvairiy sidlymuy, kurie veliau buvo
apibendrinti ir susitarta dél tolesniy veiksmy. Diskusijose pasidalyta ir iSgirsta patirtis apie
pavykusias ar nepavykusias veiklas, tikslinés grupes pritraukima, taip pat jgyti kontaktai
pades kartu gvildenti aktualius klausimus ir ateityje.

Daug demesio 2019 m. buvo skirta su vietos veiklos grupémis susijusiems projekty vyk-
dytojams. Agentlra organizavo net 9 renginius 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos 8.6.1 uzdavinio ,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialine integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy verslo ir vie-
tos valdzios rysius” projekty vykdytojams, o 6 renginiuose Agenturos atstovai dalyvavo kaip
kviestiniai sveciai. Vienas i$ tokiy renginiy — 2019 m. balandzio 24 d. Birzuose vykes Vietos
veiklos grupiy tinklo susitikimas, kuriame buvo diskutuojama apie projekty jgyvendinimo
mo kryptis. Noredama suteikti tiek teoriniy ziniy, tiek sudaryti galimybe pasidalyti praktine
patirtimi, Agentura 2019 m. gruodzio 2 d. Kaune organizavo Vietos veiklos grupiy strategijy
jgyvendinimo projekty vykdytojams skirtg renginj ,Kaip atrasti sekmingo projekto formu-
le?”, kuriame buvo diskutuota apie projekto idejos ,pardavima” bendruomenei, tikslines
auditorijos pritraukima, vyko patirties mainai tarp paciy projekty vykdytojy savanorystes,
lyderystés bei kt. temomis.
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Pabréztina, kad tiek organizuojant renginius, tiek dalyvaujant juose sveciy teisemis siekia-
ma jsigilinti j pareiSkéjy ir projekto vykdytojy poreikius, pasidalyti patirtimi, jtvirtinti jau tu-
rimas administravimo ir suteikti naujy turinio ziniy, kad buty pasiekti visi planuoti rezultatai,
0 jy kokybé buaty kaip galima geresné.

2019 m. Agentdara i$ viso suorganizavo 26 renginius ESF projekty pareiskejams ir vykdyto-
jams. Dziaugiames, kad ir Siais metais Agentuaros iSoriniy renginiy vertinimas virsijo lUkes-
Cius ir sieke 4,67 balo i$ 5 galimy.

2014-2020 m. ESF rezultato bendryjy ir rezultato
specialiyjy rodikliy reikSmiy nustatymo tyrimai

Agentlra yra atsakinga uz 16 stebésenos rodikliy skai¢iavima, kurie numatyti 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebesenos rodikliy skaiciavimo
aprase. Pasiektos stebesenos rodikliy reikSmes yra nustatomos kiekvienais einamaisiais
kalendoriniais metais atliekant tyrimus (apklausas), kuriy metu projekto dalyviai deklaruoja,
kaip po dalyvavimo projekto veiklose pakito jy situacijos konkreciais matuojamais aspektais,
arba duomenis gaunant is registry. Tyrimai yra atliekami siekiant jvertinti projekto poveik;.

2019 m. balandzio men. buvo parengta ataskaita apie rezultato bendryjy ir specialiyjy ro-
dikliy pasiekimo reikSmes (atlikty tyrimy imtis — daugiau nei 44 tukst. dalyviy). Informacija
buvo pateikta Finansy ministerijai.

Rodikliai, kuriy ataskaitinis laikotarpis nuo 2018 m. sausio 1d.
iki 2018 m. gruodzio 31 d., iSvados:

/I 10,8 procentai dalyviy, baige dalyvavima JUI veiklose, po SeSiy ménesiy tesia mo-
kymasis;

/l 40,4 procentai dalyviy, kurie prie$ dalyvavimg JUI veiklose buvo bedarbiai arba ne-
aktyvas, pragjus 6 mén. po dalyvavimo projekto veiklose pradéjo dirbti*;

3} Rezultato bendrojo rodiklio R.B.110 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifika-
Cijg suteikianciose mokymo programose, mokyme per pameistrystg ar atlieka stazuote
4 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.111 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy menesiy dirba”

/I 0,4 procento dalyviy, kurie pries$ dalyvavimg JUI veiklose buvo bedarbiai arba neak-
tyvas, praejus 6 men. po dalyvavimo projekto veiklose pradéjo dirbti savarankiskai®;

/Il 82,3 procentai apklaustyjy palankiai vertina gauty paslaugy Seimai kokybe®;

/I 69,4 procentai sékmingai mokymus baigusiy asmeny jgytas zinias taiko darbe’.

Rodikliai, kuriy ataskaitinis laikotarpis nuo 2014 m. sausio 1 d.
iki 2018 m. gruodzio 31 d. iSvados:

/I 25,6 procentai dalyviy, kurie pradédami dalyvauti ESF veiklose buvo bedarbiai arba
neaktyvus, praejus 6 men. po dalyvavimo ESF veiklose pradejo dirbti, jskaitant sava-
rankiska darbg;®

/l 36,5 procentai 55 mety amziaus arba vyresniy dalyviy, kurie pradédami dalyvauti
ESF veiklose buvo bedarbiai arba neaktyvas, pradéjo dirbti;®

/] 28,3 procentai nepalankioje padetyje buvusiy dalyviy, kurie pradedami dalyvauti
ESF veiklose buvo bedarbiai arba neaktyvUs, pradéjo dirbti;*°

/I 38,2 procentai dalyviy, kurie buvo dirbantys tiek pradédami dalyvauti ESF veiklose,
tiek baige jose dalyvauti, toliau dirba ir jy padétis darbo rinkoje pageréjo pragjus 6
men. po dalyvavimo ESF veiklose pabaigos (palyginti su situacija, kai jis pirma karta
pradéjo dalyvauti ESF veiklose).!!

Tyrimai yra atliekami ir toliau, vykdomos internetinés ir telefoninés apklausos. Kita ataskaita
Finansy ministerijai bus teikiama 2020 m. balandzio mén.

2019 m. atliekant Siuos tyrimus (apklausas), apklausy dalyviy taip pat buvo klausiama apie
projekto metu jiems suteikty paslaugy kokybe. Net 89,89 proc. apklaustyjy projektuose
jiems suteikty paslaugy kokybe vertina ,Labai gerai” ir ,Gerai".

Rezultato bendrojo rodiklio R.B.112 , Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy savarankiskai dirba”

Rezultato specialiojo rodiklio R.S.370 ,Paslaugy Seimai gavejai, palankiai vertinantys gaunamy paslaugy kokybe”

Rezultato specialiojo rodiklio R.S.393 ,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis pragjus ne

maziau kaip 6 men., bet ne daugiau kaip 24 men. po dalyvavimo ESF veiklose”

8 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.029 ,Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose po 6 menesiy pradejo dirbti, jskaitant sava-
rankiska darbg”

9 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.031 ,Vyresni negu 54 mety dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose po 6 ménesiy pradejo
dirbti, jskaitant savarankiska darba"

10 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.032 ,Dalyviai, kuriy padétis yra nepalanki, kurie baige dalyvauti ESF veiklose po 6 ménesiy
pradejo dirbti, jskaitant savarankiska darbg”

11 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.030, Dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pagerejo po 6 menesiy baigus dalyvauti ESF veiklose”

~Nowm
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Supaprastintai apmokamy islaidy
metodinés pagalbos teikimas

Siekiant jgyvendinti Europos Komisijos keliamus reikalavimus ir stengiantis iSlaikyti pa-
grindinius supaprastintai apmokamy islaidy nustatymo metodologijoms keliamus princi-
pus — teisingumo, nesaliSkumo ir patikrinamumo, i§ esmeés buvo perziGrimi ir tvarkomi
supaprastintai apmokamy islaidy tyrimai. Buvo atliekami kompleksiniai jau patvirtinty ty-
rimy vertinimai, siekiant uztikrinti taikomos metodikos objektyvumga ir atitikimg realioms
Lietuvos rinkos sglygoms. Metodinés pagalbos centro iniciatyva buvo parengta ir patvirtin-
ta ,Fiksuoty dydziy nustatymo tyrimy atlikimo metodika“, kurioje pateikiamos bendrosios
rekomendacijos del fiksuotyjy dydziy nustatymo taikant Sioje metodikoje aprasytus me-
todus. Parengta metodika yra skirta tyrejamas, atliekantiems supaprastinto islaidy apmo-
keéjimo tyrimus, kurie naudojami i$ Europos strukttriniy ir investiciniy fondy ir kity fondy
finansuojamy priemoniy jgyvendinimui.

Labai didelis déemesys buvo skirtas bendradarbiavimo stiprinimui su Valstybés kontrole,
ypac supaprastintai apmokamy islaidy srityje. Pirmieji zingsniai buvo atlikti drauge daly-
vaujant Tarptautiniuose tinkluose ir tam nemazai jtakos turejo Europos Komisija, siekianti,
kad buty suvienodintas visy institucijy poziuris j supaprastintai apmokamy islaidy budy
taikyma valstybése narése. Siuo metu su Valstybés kontrole jau turime tvirtus pamatus
apibusiu pasitikéjimu grjstiems santykiams, nuolat ieSkome sglycCio tasky vertindami supa-
prastintai apmokamy islaidy tyrimy metodikas, dalijames savo patirtimi.

Ir toliau sekmingai bendradarbiaujame su kitomis Lietuvos institucijomis, pleCiame supapras-
tintai apmokamy taikymo mastg — LR Energetikos ministerijos praSymu atlikome ,Saulés elek-
triniy jsigijimo geografiskai nutolusiuose nuo elektros energijos vartojimo vietos treCiyjy as-
meny zemeés sklypuose islaidy fiksuotojo jkainio nustatymo tyrima”, kurio naudojimas prisidés
prie paprastesnio namy ukiy finansavimo bei paskatins juos naudoti atsinaujinanciy istekliy
energijg. Tokie mazi dalykai prisides prie Lietuvos proverzio energetinio efektyvumo srityje.

Dziaugiames, kad Europos Komisija gergja Lietuvos praktika ir pavyzdziais praso pasidalin-
ti su visomis Salimis narémis. Vienas tokiy pavyzdziy — Supaprastintai apmokamuy islaidy

eksperty tarptautinio tinklo susitikime pristatyta Ekspertinio vertinimo metodika. Kadangi
ekspertinis vertinimas yra gana naujas dalykas ir kol kas ne viena Salis naré jo netaiko Su-
paprastintai apmokamy islaidy srityje, o ir paciai Europos Komisijai kyla nemazai diskusiniy
klausimy, susijusiy su Sio metodo taikymu, susitikimo metu pristatéeme Ekspertinio vertini-
mo metodologijos pagrindines taikymo taisykles, taip pat metodus, naudojamus, siekiant
uztikrinti atliekamo tyrimo patikimumga, taikant ekspertinj vertinima. Tiek Europos Komisi-
jos atstovai, tiek kitos Salys narés labai susidomeéjo Lietuvos pristatytu ekspertinio vertinimo
pozilriu. Europos auditoriy rimy auditorius keliskart akcentavo, kad Lietuvos paruostas
pristatymas labai naudingas ir kad Salys narés galéty remtis Lietuvos siuloma metodika.
Tokie pasiekimai rodo, kad einame teisingu keliu issikelty tiksly link.

EPLSAF projekto jgyvendinimas

Pagrindinis projekto tikslas — sudaryti salygas labiausiai skurstantiems Lietuvos Respubli-
kos gyventojams gauti parama maisto produktais ir higienos prekémis bei prisidéti prie Siy
zmoniy skurdo ir (ar) socialinés atskirties mazinimo.

lgyvendinant projektg 2019 m. buvo iSdalinta 5 116,74 tony maisto produkty labiausiai
skurstantiems asmenims. Sis maisto produkty kiekis buvo i$dalintas 6 dalijimy metu. Mais-
to produktai ir higienos prekés pasieke 186 817 paramos gavejus visoje Lietuvoje.

Maisto produktams ir higienos prekems pirkti skirtas [éSas naudojome efektyviai ir racio-
naliai, todel visi maisto produktai ir higienos prekes jsigyti ne aukStesneémis nei rinkos kai-
nomis. Nupirkti tipiniai maisto produktai, kuriuos galima rasti kiekviename prekybos centre.
Nepaisant to, kad jgyvendinat projektg ne kartg teko susidurti su tiekejy nesaziningumu
del tiekiamy maisto produkty kokybés, Agentura daro viskg, kad paramos gavéjus pasiek-
ty tik kokybiski ir technine specifikacijg atitinkantys maisto produktai. Dél Sios priezasties
2019 m. buvo atsisakyta dalinti Zuvies konservus, kadangi paskutinius du metus tiekéjai |
partneriy sandélius tieké nekokybiSkus zuvies konservus, kurie neatitiko techninés speci-
fikacijos reikalavimy.

Dziaugiames, kad 2019 m. maisto produkty krepselis pasipildé naujais produktais: milty
misiniu keksams, auks$toje temperatlroje apdorotu pienu, rieSuty ir raziny misiniu. 2019 m.



Europos socialinio fondo agenturos

2019 m. veiklos ataskaita

toliau dalijome higienos prekes. Jos buvo dalijamos du kartus. Paramos gavejus pasieke
penkiy skirtingy rdsiy higienos prekes.

Siais metais projekto partneriai taip pat vykdé ir organizavo tikslinés grupés dalyviams pa-
pildomas priemones paramos gavejams, t. y. organizavo jvairias uzimtumo veiklas, tokias
kaip: konsultacijas, ekskursijas, stovyklas, edukacines programas, maisto ruo$imo bei pir-
mosios pagalbos kursus, sveikatinimo programas ir t.t. Siy veikly jgyvendinimas praskaidri-
no ir pajvairino nepasiturinciy asmeny kasdienybe.

Paramos gavejy skaicius kasmet kinta. Paramos gavéjy kaitg galimai veiké Valstybés remia-
my pajamy dydzio kaita, pensijy augimas. Palyginti su 2017 m. | dalijimo gavejy skaiciumi,
2018 m. paskutinio dalijimo gavejy skaicius iSaugo 40 proc., taciau 2019 m. paskutinio
dalijimo metu paramos gavéjy buvo maziau nei 2018 m. tuo paciu metu (5 paveikslas).

5 pav. Paramos gavéjy pokytis nuo dalijimy pradzios, palyginti su paskutiniu dalijimu

@ Gavéjy skaicius, takst.

@ Gavéjy skaiciaus pokytis, palyginti
su su praéjusiu dalijimu, proc.

2018 1

2018 111 2018 IV 2018V 2018 VI 20191

Tarptautiniy projekty valdymas ir tarptautinis
bendradarbiavimas

2019 m. Agentlra toliau vysté tarptautinio bendradarbiavimo projektus. Sékmingai buvo
tesiami ES Dvyniy programos projektai ,Parama stiprinant AzerbaidZzano aukstojo mokslo
sistemg” bei ,Parama Gruzijos valstybés tarnybos reformos jgyvendinimui”. Per kelerius me-
tus jgytas Lietuvos ir uzsienio partneriy pasitikejimas atvére kelius ir naujoms galimybeéms.

2019 m. rugpjdcio men. kartu su partneriais i$ Italijos, Suomijos, Belgijos, Lenkijos, Ispani-
jos bei Rumunijos buvo pradetas jgyvendinti INTERREG programos projektas ,40Ready —
stiprinti mazy ir vidutiniy jmoniy gebéjimus pasirengti Pramonei 4.0". Dziaugemes, jog
veiklos pletra tarptautineje erdveéje musy organizacijai suteike dar daugiau progy dalin-
tis sukaupta patirtimi bei ekspertinémis ziniomis. Tokio pobudzio projektai skatina sparty
agentdros darbuotojy tobuléjimg, tarptautinj organizacijos pripazinimg ir gilesnj eksperti-
niy sriciy iSmanyma.

201911l

2019 IV 2019V 2019 VI
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Veiklos efektyvumo didinimo rezultatai

Galime dziaugtis 2019 m. atliktais darbais bei pasiektais rezultatais siekiant racionaliai nau-
doti turimus Agenturos isteklius bei efektyvinti projekty administravimui skiriama laika.

Buvo iSsamiai iSnagrinétos priezastys, kodél projekto vykdytojy teikiamy mokéjimo pra-
Symy su iSlaidomis dokumenty kokybé yra netinkama ir mokéjimai praSymai yra nuolat
tikslinami (2018 m. ~ 94 proc.), gaiStamas laikas nagrinejant patikslintus dokumentus.

Atlikus mokéjimo prasymy tikslinimo priezasciy ir gerosios praktikos
pavyzdziy analize, suformuluotos pagrindinés jzvalgos:

/I projekto vykdytojams turi buti pateikti labai aiSkGs nurodymai, ka privalo pateikti,
pranesta, jei jvyko pasikeitimy;

/1 svarbus asmeninis rySys su klientu taikant konkreciam atvejui tinkamiausig blda:
konsultacijos, bendradarbiavimas prie$ teikiant mokejimo prasymus, jei ruoSiasi de-
klaruoti iSlaidas, kokiy dar neturéjo, klaidy analizé, paaiSkinimai ir pan.

/l stipras partneriai — didelé pagalba projektui;

/1 ilgalaikis santykis ir bendradarbiavimas su administracine projekto komanda, pro-
jekto vykdytojo patirtis ir motyvacija gerina teikiamy mokéjimo prasymy kokybe.

Tam, kad mokéjimo praSymas i$ pirmo karto buty pateiktas teisingai, didelés jtakos turi
gera komunikacija tarp abiejy Saliy, asmeninis rysys su klientu taikant jam tinkamiausia
bldg bei iS esmes atnaujinta ir taikoma atrankiné mokejimo prasymy tikrinimo tvarka, kuri
buvo patvirtinta 2019 m. geguzeés 1 d.

Mety pabaigoje atlikus Sios atrankinés mokéjimo prasymy tikrinimo tvarkos
poveikio veiklos efektyvumui vertinima, rezultatai parodé, kad:

/] bendras atrankos efektyvumas skai¢iuojamas vertinant prielaida, kad be atrankos
buty reikeje visus pirminius dokumentus tikrinti 100 proc., apskaiciuotas kaip sutau-
pyta laiko dalis nuo bendro laiko — 40,7 proc.

/I atrankos efektas, vertinant jtakg nustatytai mokéjimo prasymo tikrinimo normai,
apskaiciuotas kaip mokéjimo prasymo tikrinimo normos sumazejimas nuo 19 val.
iki 16 val. — 15,8 proc.

/I atrankos efektas visam projekty administravimo procesui — 5,68 proc.

Taikoma atrankine mokejimo prasymy tikrinimo tvarka léme tai, kad net 43,17 proc. projek-
to vykdytojy pateikty mokejimo prasymy su islaidomis buvo teisingi i$ pirmo karto (siektina
reik§me 2019 m. — 6 proc.).

Be to, 2019 m. buvo patikrinta prielaida, kad gyvas bendravimas su projekto vykdytoju tei-
kiant mokéjimo prasyma labai sumazinty klaidy rizika ir leisty pateikti teisingus dokumen-
tus i$ pirmo karto, todel nebereikety tikslinti dokumenty, trumpety mokejimo prasymo
tikrinimo laikas. Kita vertus, analizé parodé, kad tokiu atveju Agentirai prireikty zenkliy
finansiniy (jei vyktume j visus projektus bent po 1 kartg, prireikty 135 151,59 Eur) bei Zzmo-
giskyjy istekliy (del didesnés korupcijos pasireiskimo rizikos vykti privaléty du projekty va-
dovai). Rezultatai parodeé, kad tai prieStarauja Agentdros strateginiam tikslui — optimizuoti
Agenturos isteklius, todel nutarta bandomojo projekto nevykdyti.

2019 m. buvo baigti &Sy grazinimy del netiesioginiy islaidy roboto diegimo darbai, rob-
otizavus Sio proceso dalj, sutaupoma 46 proc. darbo laiko, skiriamo Siems darbams atlikti.
Be to, 2019 m. visiskai jdiegtas robotas, kuris atliko Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo
centro (LMNSC) projekto sutarciy tikrinimo darbus. Tai leido sutaupyti 84,24 proc. laiko,
skiriamo sutarc¢iy tikrinimo darbams atlikti.
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Agenturos veiklos finansavimas

Dalininky jnasas lygus 29 centams. Agenturos veikla yra finansuojama valstybés biudzeto, Europos Sgjungos bei kitomis leSomis.
Agentlros gautos lesos pagal finansavimo Saltinius ir jy panaudojimas pateikiamas 1 ir 2 lentelese.

1 lentelé. Agenturos gautos léSos per 2019 m. pagal finansavimo $altinius, eurais

LR socialines apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy leSos -24,42

LR Svietimo ir mokslo ministerijos asignavimy le$os 66 560,54
ES 2014-2020 technines paramos administravimo projekto lesos, ES dalis 4104 342,74
ES 2014-2020 technines paramos administravimo projekto lesos, VB dalis 724 296,29
ES 2014-2020 techninés paramos metodines pagalbos centro projekto l&éSos, ES dalis 101 845,28
ES 2014-2020 technines paramos metodines pagalbos centro projekto leéSos, VB dalis 17 972,52
ES 2014-2020 techninés paramos viesinimo projekto l&sos, ES dalis 168 910,44
ES 2014-2020 techninés paramos viesSinimo projekto lésos, VB dalis 29 807,62
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo techninés pagalbos projekto lesos 179 285,75
EPLSAF programos technines pagalbos lesos, ES dalis 25 789,50
EPLAF programos techninés pagalbos lesos, VB dalis 4 592,57
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy lésos, skirtos EPLSAF programos projekto (maisto produkty ir higienos prekiy dalijimas) jgyvendinimui = 98 016,93
ES Dvyniy programos projekty ir kity tarptautiniy projekty lesos 625 395,13
Kity Saltiniy lésos 9 253,30

IS viso

6156 044,19
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2 lentelé. Agenturos gauty léSy panaudojimas 2019 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

I13laidy ekonominé IS viso LR socia- | LR Svie- ES 2014- ES 2014- ES 2014- Prie- EPLSAF LR socialinés | ES Dvyniy
klasifikacija linés ap- |timoir 2020 techni- [ 2020 2020 globsc¢io, |techninés |apsaugos ir programos

saugos | mokslo nés paramos | techninés |techninés | migracijos | pagalbos |darbo minis- | projektyir

ir darbo | ministe- | administravi- | paramos paramos irintegra- | léSos terijos asigna- | kity tarp-

ministe- |rijos asi- | mo projekto | metodinés |vieSinimo |cijos fondo vimy léSos, tautiniy

rijos asi- |gnavimy | léSos pagalbos | projekto techninés skirtos EPLSAF | projekty

gnavimy | léSos centro léSos pagalbos finansuojamy | lésSos

lésos projekto projekto projekty jgy-

léSos lésos vendinimui

Darbo uzmokestis 4 413 149,50 6900,00 |3928925,55 95656,35 145 277,58 |21865,80 |74 995,13 13798779 |1541,3
Socialinio draudimo jmokos 82 587,95 300,00 73 629,19 1693,10 2 689,00 376,47 1328,71 2 442,46 129,02
Rysiy paslaugos 11 965,38 1760,54 | 8278,19 79,59 184,73 47,01 47,3 1314,39 253,63
Transporto iSlaikymas 33532,24 -24,42 9 000,00 |2302763 347,03 773,34 187,41 178,32 42,93
Komandiruotés 177 494,98 5800,00 |17 46737 10 371,28 237,43 875,13 679,25 142 034,52 30
Materialiojo ir nematerialiojo 280 620,48 258 872,42 | 514472 10990,95 |2662,35 2 806,19 143,85
turto nuoma
Kvalifikacijos kelimas 62 859,68 4 000,00 |56088,39 1707,89 90,98 725,06 247,36
Eksperty ir konsultanty 43 251,60 3000,00 |23408,42 209,8 823,52 120,86 10 689,00 5000,00
paslaugy jsigijimo islaidos
Komunalinés paslaugos 35393,84 32 593,15 664,21 1385,38 352,94 397,18 0,98
Informaciniy technologijy prekiyi | 173 864,63 2 300,00 |158 370,13 267272 6 213,41 223897 1653,28 416,12
r paslaugy jsigijimo islaidos
Reprezentacinés islaidos 3 236,41 2000 1193,52 42,89
Kity prekiy ir paslaugy 449 953,79 13 500,00 151 254,09 2 624,54 198 718,06 | 5772,67 1411,18 4 230,96 71 593,73 848,56
isigijimo iSlaidos
Darbdaviy socialine parama pinigais | 30 058,86 18 000,00 |11 700,00 64,43 37,45 1,27 61,38 53,49 140,84
Kompiuterine jranga 82 334,22 78 474,92 290,03 3192,4 151,7 225,17
Programiné jranga 6 549,58 6 549,58
IS viso 5886 853,14 |-24,42 66 560,54 |4 828 639,03 | 119 817,80 | 198 718,06 | 179 285,75 | 30 382,07 | 98 016,93 361 619,90 |3 837,48
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Per 2019 m. i$ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau — EPLSAF) finansuojamy projekty jgyvendinimui gautos ir panaudotos leSos pateiktos 3 lenteléje.

3 lentele. Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo gautos ir panaudotos léSos, eurais

e " S

Projekto lésy likutis 2019-01-01 2 262 175,57
Gautos lesos, EPLSAF dalis 7 044 446,49
Gautos é3os, BF dalis 124313761
Pervestos lesos tiekejams (maisto prekiy jsigijimas dalijimui ir higienos prekiy sigijimas dalijimui), EPLSAF dalis -5 302 534,10
Pervestos leéSos tiekéjams (maisto prekiy jsigijimas dalijimui ir higienos prekiy jsigijimas dalijimui), BF dalis -935 741,30
Pervestos finansavimo eSos vieSojo sektoriaus subjektams administravimo reikméms, EPLSAF dalis -252 595,22
Pervestos finansavimo léSos vieSojo sektoriaus subjektams administravimo reikméms, BF dalis -44 575,56
Pervestos finansavimo leéSos nevyriausybiniy organizacijy subjektams administravimo reikméms, EPLSAF dalis -354 370,77
Pervestos finansavimo leéSos nevyriausybiniy organizacijy subjektams administravimo reikmems, BF dalis -62 536,10
Kity paslaugy jsigijimas (pinigai, sumokeéti tiekéjams uz transportavimo paslaugas), EPLSAF dalis -48 244,10
Kity paslaugy jsigijimas (pinigai, sumokéti tiekéjams uz transportavimo paslaugas), BF dalis -8 513,65
Sumoketas PVM nuo i$ ES tiekejy jsigyty prekiy ir paslaugy, EPLSAF dalis -215 887,17
Sumokeétas PVM nuo i$ ES tiekéjy jsigyty prekiy ir paslaugy, BF dalis -38 097,73
Grazintos lésos, EPLSAF dalis -1 087 589,39
Grazintos leSos, BF dalis -191 927,54
Projekto &8y likutis 2019-12-31 2 007 147,04
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Agenturos veiklos sgnaudos yra apskaiciuotos kaupimo principu (kaupimo principas reiskia, kad pajamos registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, o sgnaudos — jy susidarymo metu,
neatsizvelgiant j pinigy gavima ar iSmokéjima), veiklos testinumo principu (finansiniai skai¢iavimai paremti prielaida, kad Agenttros veikla bus tesiama ir nebus reikSmingo veiklos masto
mazejimo), turinio svarbos principu (Gkinés operacijos ir Gkiniai jvykiai j apskaitg traukiami pagal jy turinj ir ekonomine prasme, o ne tik pagal jy juridine forma) ir piniginio mato principu

(visos operacijos isreiSkiamos pinigais). 2019 m. veiklos sgnaudos iSskaidytos 4 lentelgje:

4 lentelé. 2019 m. pagrindinés veiklos sanaudos

Darbuotojy islaikymo 4510 024,44
Nusidéveéjimo (amortizacijos) 60 589,98
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 116 143,29
Komandiruociy 174 870,82
Transporto iSlaikymo 33 520,55
Kvalifikacijos kelimo 62 859,68
Paprastojo remonto ir eksploatavimo paslaugos 331,60
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 69 693,72
Socialiniy iSmoky 16 943,49
Nuomos 326 568,58
Finansavimo 390 890,78
Kity paslaugy 523 521,43
Kitos 16 578,92

IS viso 6 302 537,28
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Darbuotojy skaicius 2019 m. pradzioje — 230 (33 darbuotojos, esancios néstumo, gimdymo ir vaiko priezilros atostogose, 1 darbuotoja, esanti ilgalaikése neapmokamose atostogose),
pabaigoje — 225 (25 darbuotojos, esancios néstumo gimdymo ir vaiko priezilros atostogose, 1 darbuotojas, esantis ilgalaikése neapmokamose atostogose).

Agentdros pagrindines veiklos sgnaudos 2019 m. buvo 6 302 537,28 Eur (tarp jy EPLS fondo finansuojamy projekty jgyvendinimui finansavimo sgnaudos 326 568,58 Eur). | minetg suma
jskaitytos Agenturos valdymo sgnaudos, t. y. Agentiros vadovaujanciy darbuotojy, kuriems darbo uzmokestis nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rug-
pjacio 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu Nr. 795 ,Dél viedyjy jstaigy, kuriy savininke yra valstybe arba kai valstybe turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
vadovy darbo apmokeéjimo”, darbo uzmokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos — 128 961,97 Eur. Vadovaujantiems darbuotojams kitos iSmokos nebuvo mokamos. Vadovo
darbo uzmokescio islaidos 2019 m. sudare 45 135,44 Eur. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimg per 2019 m. pateikta 5 lenteléje.

5 lentelé. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginima 2019 m., Eur, ct*?

Pareigy (pareigybés)

pavadinimas

II

1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas (3 etatai) |126 719,07 = = = = 126 719,07
2. | Skyriaus vedéjas (12 etaty) 369 158,89 = 13 718,61 1900,00 = 384 777,50
3. | Skyriaus vedéjo pavaduotojas (4 etatai) 108 280,31 = 1712,47 1128,00 - 111 120,78
4. | Programos vadovas (11 etaty) 273 751,98 = 6 434,95 1900,00 = 282 086,93

Agentdra 2019 m. nebuvo sudariusi darbo sutarciy su dalininky atstovais ir valdybos nariais, taip pat per minétg laikotarpj nemokejo jokiy iSmoky dalininky atstovams, valdybos nariams
ir su dalininkais susijusiems asmenims.

2019 m. Agentura jsigijo 101 neSiojama kompiuterj uz 67 832,60 Eur, juostinio jrenginio komplektg uz 6 630,80 Eur, 2 maitinimo Saltinius uz 2 012,23 Eur, konferencijos jrangos komplekta
uz 5 858,59 Eur, 2 licencijas, skirtas procesy robotizavimui uz 6 549,58 Eur. IS viso ilgalaikio turto jsigijimui iSleista 88 883,80 Eur. 2019 m. Agentdra perleido ilgalaikj turta, kurio jsigijimo
verte 70 745,70 Eur ir perdave utilizavimui ilgalaikj turtg, kurio jsigijimo verte 3 372,49 Eur.
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1 Priedas. 2019 m. Agenturos veiklos plano vykdymo rezultatai ir 2020-2022 m.
Strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2020 m.

6 lentele. 2019 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimas

STRATEGINIO TIKSLO ,OPTIMIZUOTI ISTEKLIUS IR UZTIKRINTI TIKSLINGA ES INVESTICIJY NAUDOJIMA" PASIEKIMAS

Vertini-
mo Kkri-
terijaus
kodas

Vertinimo
kriterijus

Vertinimo kriterijaus
aprasymas

Reiksme
2019 m.

Vertinimo kriterijaus
reikSmés apskaiciavimas

Vertinimo kriterijaus 2019 m.
reikSmeés nuokrypiai

Vertini-
mo Kri-
terijaus
svoris

EHEE
reik§meé
2019 m.

Pasiektos
reikSmes
vertinimas
2019 m.

S1-E.1 Racionalus Sutaupyto laiko dalis 20 proc. Reiksmée apskai¢iuojama Nuo 20 ir daugiau proc. — 100 proc.; 0,3 56,98 proc. | 100 proc.
Agentlros jdiegus naujus sprendimus vertinant kiekvieno sprendi- nuo 19-17 proc. — 90 proc;
iStekliy nau- procesuose, proc. mo pokytj ir apskaiciuojant nuo 16-14 proc. — 70 proc;
dojimas bendrg santyk] tarp pasikei- nuo 13-10 proc. — 50 proc;
tusio proceso laiko ir buvusio nuo 9-5 proc. — 30 proc.;
proceso laiko. nuo 4-0 proc. — 0 proc.
S1-E.2 Geresné Projekto vykdytojy 6 proc. Reik§mé apskaic¢iuojama kaip Nuo 6 ir daugiau proc. — 100 proc.; 0.4 43,17 proc. | 100 proc.
projekty pateikty islaidy su moke- santykis tarp mokéjimo pra- nuo 5-4 proc. — 90 proc;
jgyvendinimo | jimo prasymais tinkamu- Symuy, kuriy visi dokumentai i | nuo 3-2 proc. — 70 proc.;
kokybe mas, proc. pirmo karto pateikti teisingai nuo 2-1 proc. — 50 proc;
ir visy Agentarai pateikty nuo 1-0 proc. — 0 proc.;
mokéjimo prasymuy.
S1-E.3 Daugiau is- ISlaidy, apmokamy taikant | 23 proc. Reik§me apskaic¢iuojama kaip Nuo 23 ir daugiau proc. — 100 proc; 0,3 38,13 proc. | 100 proc.
laidy, apmo- supaprastintus islaidy santykis tarp kaupiamuoju nuo 22-18 proc. — 90 proc.;
kamuy taikant apmokéjimo budus ESF bGdu nuo laikotarpio pradzios | nuo 17-13 proc. — 70 proc;
supapras- projektuose, dalis, pa- pagal supaprastintg iSlaidy nuo 12-8 proc. — 50 proc.;

tintus islaidy
apmokéjimo
budus

lyginti su visomis ESF
projekty islaidomis (pagal
pasirasyty sutarciy infor-
macija), proc.

apmokéjimo buda nustaty-

ty sutartyse ir kaupiamuoju
budu nuo laikotarpio pradzios
visy pasirasyty sutarciy.

nuo 7-3 proc. — 30 proc. ;
nuo 2-0 proc. — 0 proc.
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S1-E.4 Geresne Naudos gavejy, teigiamai | - Reik§mes apskaiciuojamos = = 89,89 proc. |-
projekto metu | vertinanciy gaunamy pas- internetu apklausiant rodikliy
suteikty pas- laugy kokybe, dalis, proc. skaiciavimo tyrime dalyvau-
laugy kokybé jancius projekto dalyvius.

Apklausy dalyviams uzduo-
damas papildomas klausimas
apie projekto metu gauty
paslaugy kokybe. Traktuo-
jama, kad teigiamai vertina
atsake ,Labai gerai” ir ,Gerai".

7 lentelé. 2020-2022 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2020 m.

STRATEGINIS TIKSLAS. OPTIMIZUOTI ISTEKLIUS SIEKIANT EFEKTYVAUS IR KOKYBISKO PRIEKTY VALDYMO

Vertini- Vertinimo Vertinimo krite- ReikSmeé | Reik§mé | ReikSmé | Vertinimo kriterijaus reikSmés Vertinimo kriterijaus 2020 m. Vertini-
mo kri- kriterijus rijaus apraSymas | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | apskai¢iavimas reikSmeés nuokrypiai mo kri-
terijaus terijaus
kodas svoris
S1-E.1 Efektyves- Projekto admi- 10 proc. | 6 proc. 6 proc. Reiksmé apskai¢iuojama vertinant pro- Nuo 10 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,2

nis projekty nistravimo jekto administravimo normos sumazéjima | nuo 9,9-7 proc. — 90 proc.

administravi- normos sumaze- nuo dabar nustatytos normos (15,84 val. / | nuo 6,9-5 proc. — 70 proc.

mas jimas, proc. men. projektui). nuo 4,9-3 proc. — 50 proc.

nuo 2,9-2 proc. — 30 proc.
nuo 1,9-0 proc. — 0 proc.

S1-E.2 Geresneé pa- Projekto vykdy- 40 proc. | 45proc. | 50 proc. | ReikS§me apskaiciuojama kaip santykis tarp | Nuo 40 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,2
teikty moke- tojy pateikty islai- mokejimo prasymuy, kuriy visi dokumen- nuo 39,9-30 proc. — 90 proc.
jimo prasymy | dy su mokejimo tai i$ pirmo karto pateikti teisingai, ir visy nuo 29,9-20 proc. — 70 proc.
kokybe prasymais tinka- Agenturai pateikty mokejimo prasymuy. nuo 19,9-10 proc. — 50 proc.
mumas, proc. nuo 9,9-9 proc. — 30 proc.

nuo 8,9-0 proc. — 0 proc.
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S1-E.3 Supaprastintai | Supaprastintai 3vnt. - - Reiksmé apskai¢iuojama pagal pateikta Nuo 3 vnt. — 100 proc. 0,2
apmokamy apmokamy is- Europos Komisijos vertinimui supaprastin- | 2 vnt. — 70 proc.
iSlaidy nusta- laidy nustatymo tai apmokamy iSlaidy nustatymo metodi- 1vnt. — 30 proc.
tymo metodi- | metodikos patei- ky skaiciy. O vnt. — O proc.
ky pateikimas | kimas Europos
Europos Komisijai vertini-
Komisijai jas mui, vnt.
patvirtinti
deleguotu
reglamentu
S1-E4 Geresné Naudos gavejy, 88 proc. | 89 proc. | 90 proc. | ReikSmeés apskaic¢iuojamos apklausiant Nuo 88 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,1
projekto metu | teigiamai verti- rodikliy skaic¢iavimo tyrime dalyvaujancius | nuo 87,9-80 proc. — 90 proc.
suteikty pas- nanciy gaunamy projekto dalyvius, uztikrinant respondenty | nuo 79,9-70 proc. — 70 proc.
laugy kokybe | paslaugy kokybe, anonimiskuma ir taikant tyrimo metody nuo 69,9-60 proc. — 50 proc.
dalis, proc. kompleksa. nuo 59,9-50 proc. — 30 proc.
Traktuojama, kad teigiamai vertina atsake nuo 49,9-0 proc. — 0 proc.
.Labai gerai” ir ,Gerai".
S1-E5 Projekty vys- Sekmingai 5 proc. 40 proc. | 80 proc. | ReikSme apskaiciuojama kaip santykis Nuo 5 ir daugiau proc. — 100 proc. 0,2
tymo veiklos igyvendintas so- tarp socialines jtraukties didinimo veiks- nuo 4,9-4 proc. — 90 proc.
pletra cialinés jtraukties my plane numatyty laukiamy rezultaty nuo 3,9-3 proc. — 70 proc.
didinimo veiksmy (produkto) ir pasiekty rezultaty (produkto), | nuo 2,9-2 proc. — 50 proc.
planas jgyvendinus socialinés jtraukties didinimo nuo 1,9-1 proc. — 30 proc.
veiksmy plana. nuo 0,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.6 Geresne pro- | Projekty vykdy- 37 proc. | 39 proc. | 41 proc. ReikSme apskaiciuojama pagal Vadovau- Nuo 37 ir daugiau — 100 proc. 0,1

jekty vykdyto-
jy aptarnavi-
mo kokybe

tojy, sutinkanciy,
kad ESFA yra
partnere, o ne
kontroliere da-
lis, proc.

jancios institucijos atliekamg kasmetine
projekty vykdytojy apklausg. Traktuojama,
kad sutinkantys su teiginiu ,ESFA yra par-
tnere, o ne kontroliere” yra respondentai,
atsake ,Visiskai sutinku”.

nuo 36,9-30 proc. — 90 proc.
nuo 29,9-25 proc. — 70 proc.
nuo 24,9-20 proc. — 50 proc.
nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.
nuo 9,9 — 0 proc.
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2 Priedas. 2019 m. Agenturos 2014-2020 m. finansinés perspektyvos

programy administravimo rezultatai

8 lentelée. Agentiros EPSF 2014-2020 ir PMIF 2014-2020 programy administravimo rezultatai

EPSF 2014-2020 METY PROGRAMA PMIF 2014-2020 METY PROGRAMA

Gautos paraiskos, vnt. 0 4
|vertintos paraiskos, vnt. 0 5
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 1 3
Administruojami projektai, vnt. 3 32

Administruojamy projekty verte, Eur

62 834 000,00

12 055 350,64

Baigti projektai, vnt. 2 6

Baigty projekty verte, Eur* 38 834 000,00 953179,91
Patikrinti mokeéjimo prasymai, vnt. 12 108
Patikrinty mokeéjimo prasymy suma, Eur 7063 789,32 2 451 938,58
Atliktos patikros vietoje, vnt. 3 19

|tariami pazeidimai projektuose, vnt. 1 1

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. = =

Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, Eur 18 658 957,46 4 465 545,49

* Bendraislaidy suma, t. y. paramos lésos ir projekto vykdytojo nuosavas jnasas
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9 lentele. Agenturos ESF 2014-2020 mety programos administravimo rezultatai

ESF 2014-2020 METY PROGRAMA

programa

1S viso 2019 m.
e R A S S RS T S
Gautos paraiskos, vnt. 4 0 2 21 223 19 124 73 8 474
|vertintos paraiskos, vnt. 4 0 1 70 150 19 108 68 8 428
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 5 0 2 39 144 41 66 22 319
Administruojami projektai, vnt. 12 1 219 168 298 0 167 249 169 1283
5::;'”';::30]“” projekty 135 313 745,16 | 44 137 102,71 108 382 806,02 32 123 286,38 12 662 347,78 0,00 279 053 212,65 104 387 400,90 117 002 264,86 833 062 166,46
Baigti projektai, vnt. 0 0 5 1 52 0 26 33 25 142
Baigty projekty verte, Eur* 0,00 0,00 904 893,21 5441176  849009,72 0,00 903255452 973254413 |594747327 | 26520 886,61
Patikrinti mokéjimo prasymai, vnt. |83 7 936 531 1030 0 609 857 718 4771
spj;':'”;il';”o*‘e“mo prasymd 45193 274,13 | 6 446 969,79 2505594397 8618 563,07 437422567 0,00 629077321 | 20469 336,61 |20 312 208,37 1869312839
Atliktos patikros vietoje, vnt. 17 0 220 35 127 0 105 126 98 728
|tariami pazeidimai projektuose, vnt.| 0 0 2 3 2 0 10 4 7 28
Nus.tatytl pazeidimai 0 1 5 > 1 0 6 6 3 51
projektuose, vnt.
PripaZinta deklaruotina EK skiriamo 1 o ¢ gg7 9 ©3 562 103 734 327,00 | 17 440 402,00 4 720 210,00 | 0,00 196 921 073,00 23 707 755,63 | 36 878 570,00 | 593 578 491
finansavimo suma (ES [é$os), Eur 266,00
Planas 2019 metams (ES lésos), Eur | 108 207 520,92 59 130 195,19 82 406 247,96 |8 477 210,14 | 4 068 903,31 0,00 119 515837,60 20 511506,67 | 26 310 423,26 | 428 627 845,05
Plano pasiekimas, proc. 74 93 79 48,6 86 0 61 87 71 72

* Bendra islaidy suma, t. y. paramos l€3os ir projekto vykdytojo nuosavas jnasas

13

Patikrinty mokeéjimo prasymy suma, t. y. tarpiniuose ir galutiniuose mokejimo prasymuose deklaruotos islaidos
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3 Priedas. 2019 m. Agenturos administruojamy programy pasiekti rodikliai

10 lentelé. ESF 2014-2020 m. programos veiklos perziuros pasiekti rodikliai

Planuota pa- | ki 2019-12- Suplanuoty ir pasiek-

Rodiklio pavadinimas siekti reikSmé | 31 pasiekta ty rodikliy palygini-
2019 reikSmeé mas, proc.

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose 44 000 53 429 121,43
Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, arba
neaktyvus nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose 24 000 22 500 93,75
15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUl remiamoje intervencijoje 35000 61831 176,66
ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai, priklausantys tikslinems grupéms 5500 16 010 291,09
Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys ($eimos) 25000 57 559 230,24
Asmenys, vyresni nei 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senejimui skirtose ESF veiklose 3000 4703 156,77
Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo ir mokymo renginiuose
bei sveikatos rastingumga didinanciose veiklose 50 000 88 552 177,10
Studentai, kurie pagal veiksmy programa ESF léSomis bent dalj studijy laikotarpio mokesi uzsienio aukstosiose mokyklose 1212 1437 118,56
Tyrejai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo Svietimo programas 1500 1974 131,604
Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencija 30 000 39 656 132,19
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto rodiklio ,VieSojo valdymo institucijos,

. e L . - . A 35 122 348,57
pagal veiksmy programa ESF léSomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones” reikSme
Vie$ojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF leéSomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones 8 27 337,50
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto rodiklio ,VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy

e Lo . . . S . . e 42 194 4764,91
programa ESF leSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones” reikSme
Vie$ojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF l[éSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) 7 13 18571
aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones !
14 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. balandzio 20 d. nutarimu Nr. 388 patvirtintame Europos Sajungos struktdriniy fondy veiklos perzitros rodikliy pasiekimo plane rodiklio ,Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo $vietimo

programas” siektina reiksme 1 500 tyrejy nustatyta tiek ESFA, tiek LMT administruojamiems projektams. ESFA pasiekimas 661 tyréjas, o LMT - 1 313. Bendra pasiekta reikSmé — 1 974 tyréjai, todél reikdme laikoma pasiekta.
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11 lentele. EPSF 2014-2020 m. programos pasiekti stebésenos rodikliai

o o Paraiskoje planuota
Rodiklio pavadinimas rodiklio reikéme

Pasiekta rodiklio
reikSmeé

Labiausiai skurstantys asmenys, gave paramg maisto paketais (Nr. EPSF-2016-V-04-01) 300 000 192 044
Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF-2016-V-04-01) 18 096 11 569,47
Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama prekemis (Nr. EPSF-2017-V-05-01) 300 000 192 044
Paskirstytas bendras prekiy kiekis, eurais (Nr. EPSF-2017-V-05-01) 5405 405,41 1344 033,22
Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama prekémis (Nr. EPSF-2018-V-06-01) 230 000 182 337
Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF-2018-V-06-01) 13905 4212,36
Paskirstytas bendras prekiy kiekis, eurais (Nr. EPSF-2018-V-06-01) 7 424 400,00 590 093,53

12 lentelé. PMIF 2014-2020 m. programos pasiekti programos rodikliai

o o Programos jgyvendinimo laiko- | Iki 2019-12-31
Rodiklio pavadinimas : : o : e
tarpiu planuojama reikSmeé pasiekta reik§meé

1. Konkretus tikslas: bendroji Europos prieglobscio sistema

Tikslinei grupei priklausanc¢iy asmeny, kuriems teikiama parama vykdant Prieglobs¢&io, migracijos ir integracijos fon-

do (toliau — fondas) [éSomis remiamus projektus priémimo ir prieglobscio sistemy srityje, skaicius 000 026
Naujos priemimo ir apgyvendinimo infrastruktlros, sukurtos laikantis Sajungos acquis nustatyty bendry reikalavimuy,

taikomy priemimo salygoms, ir esamos priemimo ir apgyvendinimo infrastruktdros, patobulintos vykdant fondo 218 105
leSomis remiamus projektus, laikantis ty paciy reikalavimy, pajegumai (t. y. viety skaicius)

Asmeny, isklausiusiy fondo leéSomis finansuotus mokymus prieglobscio srities temomis, skaicius 190 58
Kilmes valstybes informacijos produkty ir fakty nustatymo misijy, surengty fondo leSomis, skaicius 100 63
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2. Konkretus tikslas: treciyjy Saliy pilieciy integracija ir teiséta migracija

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems fondo léSomis buvo suteikta parama taikant integracijos priemones, 3500 5376
vykdomas jgyvendinant nacionalines, vietos ir regionines strategijas, skaicius

lgyvendinus fondo [éSomis remiamas priemones parengty vietos, regioniniy ir nacionaliniy politikos programy ir (ar)

priemoniy, skirty trec¢iyjy Saliy pilieCiy integracijai ir apimanciy pilietine visuomene ir migranty bendruomenes bei 5 2
visus kitus suinteresuotuosius subjektus, skaicius

3. Konkretus tikslas: treciyjy saliy pilieciy grazinimas

Asmeny, gaunant paramga i$ fondo apmokyty su grazinimu susijusiais klausimais, skaicius 100 0
Grjzusiy asmeny, gavusiy fondo léSomis bendrai finansuota reintegracijos pagalbg pries grjzima arba po jo, skai¢ius | 120 23
Savanoriskai grjzusiy asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo leSomis, skaicius 350 382
ISsiysty asmeny, kuriy grgzinimas buvo bendrai finansuotas fondo léSomis, skaicius 1500 633
Stebimy issiuntimo operacijy, bendrai finansuojamy fondo léSomis, skaiCius 80 35

es

Europos socialinio fondo agentira
Gyneéjy g. 16, Vilnius 01109

Tel. 8 5264 9340, faks. 8 5260 8281
info@esf.lt, www.esf.It
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