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Jau trecCius metus Europos socialinio
fondo agenturos ekspertai atlieka ilga-
laikiy Europos socialinio fondo (ESF)
projekty rodikliy tyrima. Sio tyrimo re-
zultatai parodo, kaip Europos Sgjungos
investicijy poveikij junta Zmones, kokig
naudg teikia igyvendinami projektai, ar
tinkama projekty metu teikiamy pas-
laugy kokybé. Tyrimas taip pat atsklei-
dzia, kaip pakito projektuose dalyvavu-
siy zmoniy gyvenimo kokybe jau pa-
sibaigus projektams arba pragjus bent
pusei mety nuo dalyvavimo projekty
veiklose.

Siemet atliekant tyrimg internetu ir te-
lefonu apklausta apie 40 tukst. projekty
dalyviy, atsakymai gauti i$ 25 tukst. as-
menu,.

Geriausiai vertinamas rodiklis Siais me-
tais, kaip ir pernai, yra Seimal gauty
paslaugy kokybe - jg palankiai vertina

Projekto siekis — nauji
diskriminacijos mazi-
nimo standartai )
v

Lietuvos visuomené vis dar stokoja su-
pratimo, kad tam tikri veiksmai ar elge-
sys yra diskriminaciniai. Eurobarome-
tro duomenimis, Lietuvoje labiausiai
paplitusi diskriminacija jsidarbinant
yra kandidato amzius, jeigu jis vyresnis
nei 55 mety, ir negalia. Blogiausiai res-
pondentai jaustysi, jel jiems tekty dirbti
kartu su translyCiu asmeniu, homosek-
sualiu ar biseksualiu darbuotoju, romy
tautybes zmogumi.

Siekdama kelti verslo, vieSojo sektoriaus
ir visuomenes iSprusimg lygiy galimy-
biy srityje bel mazinti diskriminacijg
darbo rinkoje, Lygiy galimybiy kontro-
lieriaus tarnyba kartu su Zmogaus tei-
siy stebejimo institutu ir Lietuvos gejy
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ESF investicijas admi-
nistruojanciy institu-
cijy atstovai susitiko
7-ajame trijuy Baltijos
Saliy susitikime Nidoje
J
v
Lietuvos, Latvijos ir Estijos institucijos,
kurios administruoja Europos socialinio

.
- e/gqa[&w

net 82,3 proc. Europos socialinio fondo
projektuose dalyvavusiy zmoniuy.

Matuojant, kiek asmenuy, baigusiy mo-
kymus, igytas zinias taiko darbe, nusta-
tyta, kad tai daro 69,4 proc. mokymus
baigusiy dirbanciyju.

Didelis démesys pagal Jaunimo uzim-
tumo programg yra skiriamas jauni-
mui. Tyrimo duomenimis, 40,4 proc.
jauny zmoniy, kurie prie§ dalyvauda-
mi programos veiklose buvo bedarbiai,

fondo (ESF) investicijas savo Salyse, susi- =

tiko 7-ajame trijy Baltijos Saliy patirties
pasidalijimo renginyje Lietuvoje (Nido-
je). Sj kartg renginj organizavo Europos
socialinio fondo agenturos atstovai.

Susitikime kiekviena Salis pristaté pro-
jektus, kuriais didziuojasi, pasidalijo
gergja patirtimi bei isSukiais valdant
Siy institucijy zmogiskuosius isteklius.
Renginio metu buvo inicijuotos ketu-
rios darbo grupés neplaniniy patikry
atlikimo, pazeidimy administravimo ir
finansiniy korekcijy taikymo, dalyviy
duomeny surinkimo, bendradarbiavi-
mo su audito institucijomis, socialinés
integracijos temomis. Grupés parenge

pasiulymus, kg buty galima keisti kie-
kvienoje Salyje atsizvelgiant j geruosius
pavyzdzius.

Trijy Baltijos $aliy atstovai taip pat dali-
josi 2014-2020 m. finansavimo periodo
pamokomis, pristate lukescius ir planus
ruoSiantis naujai 2021-2027 m. finansi-
nei perspektyvai, aptare kiekvienos Sa-
lies klienty apklausy rezultatus, stipry-

neaktyvus ir nesimoke, pragjus pusme-
¢iul nuo dalyvavimo veiklose, pradéjo
dirbti.

Tiriant investicijy poveik] vyresnio am-
zlaus zmonems, paaiskeéjo, kad projekty
veiklos padéjo jsidarbinti 36,5 proc. 55
mety amziaus arba vyresniy Europos
socialinio fondo projekty dalyviu.

[lgalaikiy Europos socialinio fondo pro-
jekty rodikliy tyrimas teikiamas Finan-
sy ministerijai ir Europos Komisijai.

lyga igyvendina trejy mety trukmes
projekty ,Pokytis versle, vieSajame sek-
toriuje, visuomeneje — nauji standartai
diskriminacijos mazinimui”.

Igyvendinant projekto veiklas ne tik
siekiama tiek vieSajam, tiek privaciam
sektoriams padeti suvokti lygiy galimy-
biy naudg, bet ir suteikti praktiniy ziniy,
kaip rengti ir tvirtinti lygybes planus,
suteikti informacijg, kg daryti susidu-
rus su diskriminacijos atvejais, lengvai
suprantama kalba bei forma.

Be kity gausiy projekto metu igyven-
dinty veikly, sukurta svetaine www.ly-
gybesplanai.llt bei vadovas darbda-
viams apie lygiy galimybiy uztikrinimo
priemones, sukurti nuotolinio moky-
mo kursai, kurie leidzia darbdaviams ir
darbuotojams atpazinti diskriminacijos
formas darbo vietoje. Siuose kursuose
vertingy ziniy gali igyti kiekvienas i$
musu. Tereikia registruotis ir prisijungti
prie svetaines www.be-ribu.lt.

bes, kurias bus siekiama iSlaikyti, bei
pokyciy kryptis.

Susitikimo pabaigoje buvo nuspresta
kurti ir aktyviai palaikyti trijy Saliy ins-
tituciju bendradarbiavimo tinklg. Saliy
atstovai namo iSvyko pasidalije konkre-
ciomis uzduotimis, kaip buty galima
geriau spresti bendrai iskylancias pro-
blemas.
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