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Direktoriaus zodis

issikeltus tikslus ir pasiekéme numatytus rezultatus.

Praéjusiais metais, atsizvelgdami j didéjantj ES programy administravimo darby masta, gerokai
sustiprinome savo komanda priimdami naujy kolegy. DZiaugiamés, kad juos pritraukti labiau-
siai padéjo Agentiros, kaip patikimo darbdavio, Zinomumas, reputacija, siilomos darbo salygos
bei vidaus kultdra.

Nuosekliai ir kryptingai visus metus dirbome norédami dar geriau suprasti visas suinteresuotas
Salis, isgirsti kiekvienos grupés lukescius, kartu bandéme ieskoti geriausiy sprendimy ir naujy
formy jiems atrasti.

Daug nuveikéme supaprastinimy srityje ir didziuojameés, jog sia patirtimi jau galime dalintis su
kity saliy jstaigomis.

[vertine naujausiy tyrimy duomenis matome, kad rezultatyviai einame partnerystés gerinimo
keliu - net 89 proc. apklaustyjy projekty vykdytojy Europos socialinio fondo agenttirg (ESFA)
mato kaip partnere, o ne kontroliere.

Dziugina ir tas faktas, kad didzioji dauguma vykdytojy yra visiskai patenkinti masy darbuotojy
teikiama informacija apie projekto jgyvendinima, pozityviai atsiliepia apie skaidruma priimant

sprendimus ir sako, kad priimant sprendimus nuolat auga masy profesionalumas.

Tikimeés, kad masy patirtis ir vertybinis pamatas padés jveikti ir 2019-yjy uzdavinius.
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Agentaros veikla

Europos socialinio fondo agentdira (toliau - Agentira) yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis
pelno nesiekiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjicio 22 d. Agentiros steigéja yra vals-
tybé, kuriai atstovauja ir Agentaros dalininky funkcijas jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo
bei Svietimo ir mokslo ministerijos.

Agentlros misija - uztikrinti prasmingas investicijas tinkamai administruojant ES programas.
2014 -2020 m. finansinéje perspektyvoje Agentira administruoja Sias programas:

% 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 7, 8, 9 ir 10 prioritetai (to-
liau - ESF 2014-2020 m. programa), kuriy investicijomis bus skatinamas kokybiskas
uzimtumas ir dalyvavimas darbo rinkoje ypatinga démes;j skiriant ieskantiems darbo
ir neaktyviems asmenims bei jaunimo integracijai j darbo rinka, socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu, visuomeneés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo
didinimas ypatinga démesj skiriant mokyklos nebaigiantiems asmenims, aukstojo ir
lygiavercio jam mokslo kokybés gerinimui bei mokymosi visa gyvenima skatinimui,
visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis valdymas.

% Prieglobséio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionaliné pro-
grama (toliau - PMIF programa), kurios pagrindinis tikslas - prisidéti prie ES veiks-
mingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros prieglobscio, papildomos apsau-
gos, laikinos apsaugos politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo programavimo
laikotarpiu bus siekiama stiprinti ir plétoti bendra ES prieglobscio sistemg, bus re-
miama teiséta migracija j ES siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius bei so-
cialinius poreikius ir skatinti veiksminga treciyjy saliy pilieciy, jskaitant prieglobscio
prasytojus ir asmenis, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, integracija, stiprinamos
valstybiy nariy grazinimo proceddros, solidarumas ir dalijimasis atsakomybe.

% Europos pagalbos labiausiai skurstantiems fondo (toliau - EPSF) 2014-2020 m.

programa, pagal kurig Lietuvai skiriama parama maisto produktais ir (arba) higienos
prekémis labiausiai skurstantiems asmenims.

2014-2020 m. Agentira gali administruoti Europos prisitaikymo prie globalizaci-
jos padariniy fondo (toliau - EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti
dél esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos krizés
atleistus darbuotojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad baty jgyvendinami projek-
tai pagal EGF programa, Agentira blty atsakinga uz projekto vykdytojo mokéjimo
prasyme nurodyty islaidy pripazinima tinkamomis finansuoti.

Agentura taip pat:

*

vykdo EPSF programos tvirtinancios institucijos funkcijas, kurios jai yra priskirtos
vadovaujantis Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais;

atlieka EPSF léSomis finansuojamy projekty jgyvendinimo funkcijas;

atlieka bendrujy ir specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato stebésenos rodikliy pasieki-
mo centralizuotus tyrimus;

teikia metodine pagalba supaprastintai apmokamy islaidy srityje;

jgyvendina tarptautinius projektus.

2018 m. Agentiros veiklos plano vykdymo rezultatai pateikiami 1 priede.



Europos socialinio fondo agenturos
2018 mety veiklos ataskaita

Agenturos darbuotojai

Agentiroje 2018 m. vasario 15 d. buvo patvirtinti 206 etatai: 199 etatai, susije su projekty jgy-
vendinimo priezilra, 3 etatai - su projekto vykdymu, 4 etatai, skirti metodinés pagalbos cen-
tro veiklai. Atsizvelgiant | didéjantj ES programy administravimo mastg bei darbuotojy kaita
(Agentiros darbuotojy kaita 2014-2018 m. pateikiama 1 paveiksle), 2018 m. buvo priimti 35 nauji
darbuotojai.

1 pav.Agentiaros darbuotojy kaita 2014-2018 m.

‘ Darbuotojy kaita, proc

. Savanoriska kaita, proc

9,48
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Vykdydama darbuotojy atrankas, Agentira susidlré su bendrais i$stkiais, Siuo metu vyrau-
janciais Lietuvos darbo rinkoje - reikiamy darbuotojy tridkumu ir konkurencija tarp darbdaviy.
Susidoroti su Siais iSStkiais padéjo Agentiros, kaip patikimo darbdavio, Zinomumas, reputacija,
sitilomos darbo salygos bei Agentiiroje sukurtos kultlros patrauklumas kandidatams.

naujy darbuotojy adaptacija, uztikrinti tinkama ir profesionalia mentoryste. ISbandymo laiko-
tarpio pabaigoje atliekamos naujy darbuotojy apklausos apie adaptacijos laikotarpj, mentorys-
te bei jos kokybe rodo, kad 3is procesas vyksta sklandZiai ir efektyviai - naujokai $j laikotarpj
vertina 4,8 balo i$ 5 galimy. Kaip Sios sistemos stiprybes nauji darbuotojai jvardija mentoriaus
bei vadovo profesionalumg ir pagalba, gera darbo atmosfera, teigiama pozitrj j darbuotoja bei
jdomy darba.

Jau trecia karta, kas dvejus metus, Agentiroje atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas. Tyrimai
rodo, kad jsitrauke darbuotojai daugiau démesio ir laiko skiria savo darbui ir yra produktyvesni,

2018 m. atlikto Agentiros darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatas zenkliai pageréjo lyginant
su ankstesnio tyrimo rezultatu ir iSsaugo 10 proc. (2016 m. jsitraukimo rezultatas - 43 proc.,
2018 m. - 53 proc.). Palyginkime: 2017 m. Lietuvos valstybiniy jstaigy darbuotojy jsitraukimo
vidurkis buvo - 38 proc., o bendras visy Lietuvos organizacijy darbuotojy jsitraukimo vidurkis -
48 proc. Tai rodo, kad Agentiros kultlra, pozidris | darbuotoja, lankscios darbo salygos, ugdo-
mojo vadovavimo bei lyderystés stiprinimas vadovy komandoje, taip pat Zmogiskyijy istekliy
valdymo procesai sékmingai veikia ir tai turi tiesiogine jtaka darbuotojy jsitraukimo augimui.

Agentira nuolat iesko naujy sprendimy, kurie padéty veiksmingiau naudoti Zmogiskuosius ir
finansinius isteklius, pvz., jgyvendintas nuotolinio darbo organizavimo projektas. Kadangi vidu-
tiniskai 37 proc. darbuotojy dirba nuotoliniu badu, nuo rugpjicio 1 d. buvo atsisakyta 30 proc.
patalpy. Be to, vertinamos ir analizuojamos sritys, kuriose techninj darba galéty atlikti robotas -
taip bity galima taupyti ne tik Zmogiskuosius ir finansinius isteklius, bet ir didinti darbuotojy
motyvacija.



Europos socialinio fondo agenturos
2018 mety veiklos ataskaita

2014-2020 m. finansinés perspektyvos
ES fondy lésy panaudojimas ir rezultaty pasiekimas

2018 m. Agentlra vertino 2014-2020 m. finansinés perspektyvos ES programy paraiskas, pasi-
rasé projekty finansavimo ir administravimo sutartis bei administravo projektus: jvertinty pa-
raisky kiekiai zenkliai iSaugo, administruojamy projekty skaicius, palyginti su 2017 m., pakito
daugiau nei 2 kartus.

2018 m. Agentiira administravo ESF 2014-2020 m. programos (taip pat ir JUl programos) 1 034
projektus, kuriy bendra verté - 793,77 min. Eur, PMIF 2014-2020 m. programos - 31 projekt3,

&

2 pav. 2014-2020 m. finansinés perspektyvos programy
Iésy panaudojimas 2018-12-31
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kuriy bendra verté buvo 11,79 miIn. Eur ir EPSF 2014-2020 m. programos - 2 projektus, kuriy
bendra verté - 38,83 min. Eur. ESF 2014-2020 m. programoje baigta 19 projekty, kuriy bendra
verté 155,53 min. Eur.

2018 m. pasirasytos 535 naujos ESF 2014-2020 m. programos sutartys, 7 - PMIF 2014-2020 m.
programos sutartys ir 1 EPSF 2014-2020 m. programos sutartis. ISsamesni 2018 m. Agentiros

2014-2020 m. finansinés perspektyvos programy administravimo rezultatai pateikiami 2 priede.

Informacija, kaip panaudotos 2014-2020 m. finansinés perspektyvos Agentlros administruoja-
moms programoms skirtos ES léSos, pateikiama 2 paveiksle.

Skirto finansavimo ES dalis, min. Eur

Projekty isSlaidy suma pagal sutartj, ES dalis, min. Eur

Pripazinta deklaruotina EK skiriomo
finansavimo suma, ES dalis, min. Eur

&

e ©

ooo ©O¢

10 prioritetas PMIF EPSF

(ESF)
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ESF 2014-2020 m. programos lésy plano pasiekimas pagal prioritetus ir PMIF 2014-2020 m. pro-
gramos lé3y plano pasiekimas pateiktas 3 paveiksle, EPSF 2014-2020 m. programos lé3y pasie-

kimy plany nenumatyta.

3 pav. ESF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy
Iésy naudojimo plany pasiekimas 2018-12-31, proc.
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ISsami informacija apie ESF 2014-2020 m. programos veiklos perzitros rodikliy pasiekima® bei
PMIF 2014-2020 m. ir EPSF 2014-2020 m. programy stebésenos rodikliy pasiekima 2018 m. pa-
teikiama 3 priede. ESF 2014-2020 m. programos pagal suplanuotas pasiekti reikSmes 2018 m.
pasiekti visi rodikliai, iSskyrus rodiklj ,Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskai-
tant ilgalaikius bedarbius, arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose®. Taip
atsitiko dél to, kad projekto vykdytojas susiduria su sunkumais pritraukiant tiksline grupe (vy-
resnius nei 54 mety asmenis), ypac kaimo vietoveése.

2018 m. buvo svarbis ir tuo, kad turéjo bati pasiektos stebésenos rodikliy, jtraukty j 2014-2020 m.
ES fondy investicijy veiksmy programos veiklos perZitros plana?® tarpinés reikSmes, kuriy pasie-
kimas bus svarbus 2019 m. priimant sprendimus, kaip paskirstyti veiklos rezerva, sudarantj apie
6 proc. viso ES fondy finansavimo. Aktyvus Agentiros darbas kartu su ministerijomis bei pro-
jekty vykdytojais sparciai vykdant projekto veiklas, pasieké puikiy rezultaty - islaikytos veiklos
rezervo léSos Agentiros administruojamose Veiksmy programos prioritetuose.

Pasiekti rodikliy reik8miy procentai pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy progra-
mos veiklos perzitros plane nustatytas siektinas reikSmes 2023 m. pateikta 4 paveiksle.

1 Nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarime Nr. 1326 ir vélesniuose jo pakeitimuose.

2 Veiklos perzitros rodikliy planas yra 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
priedo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326, dalis.

3 Veiklos perzitros rodikliy planas yra 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos

priedo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326, dalis.
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4 pav.
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Pasiekti rodikliy reiks§miy procentai pagal nustatytas
siektinas reikSmes 2023 m., 2018-12-31 (proc.)

Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programaq ESF IéSomis jgyven-
dinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones

Vie$ojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programgq ESF
IéSomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones

Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose
mokytis pagal neformaliojo Svietimo programas

Studentai, kurie pagal veiksmy programaq ESF IéSomis bent dalj
studijy laikotarpio mokési uzsienio aukstosiose mokyklose

Asmenys, vyresni nei 54 mety amziaus, dalyvave
aktyviam senéjimui skirtose ESF veiklose

Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo ir
mokymo renginiuose bei sveikatos rastingumg didinanciose veiklose

Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose,
suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencijg

Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave JUl remiamoje intervencijoje

Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (§eimos)

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai,
priklausantys tikslinéms grupéms

Sveikatos apsauga ir gerové. 2018 m. vyko intensyvus paraisky vertinimas: gauta 190 paraisky,
pasiradytos 124 sutartys, tarp kuriy tokios savo veiklomis visa Lietuvos teritorija aprépiancios
priemoneés, kaip Tiksliniy teritorijy gyventojy sveikos gyvensenos skatinimo priemoné ir Sveikos
gyvensenos skatinimas - jy veiklose jau 2018 m. turéjo galimybe dalyvauti 27 664 asmenys.

Viesasis valdymas ir regioniné plétra. Tesési ankstesniais metais pasirasyty sutarciy adminis-
travimas ir kartu aktyviai buvo vertinamos naujos priemoniy paraiskos. | gyvendinamy projekty
skaicius, palyginti su 2017 m., iSaugo daugiau nei 4 kartus. Pasirasytas Zenklus skaicius sutarciy

su projekty vykdytojais:

% Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vie$ojo
valdymo procesuose skatinimo iniciatyvy,

¥ Paslaugy ir asmeny aptarnavimo kokybés gerinimo savivaldybése,

¥ Vietos plétros strategijy jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo.

Svietimas ir mokslas. NemaZa dalis ESF projekty sutaréiy jau buvo pasirasyta ankstesniais
metais, 2018 m vyko su projekty administravimu susijusiy veikly vykdymas. Sios srities projekty
mastas ypac didelis. Tai paskatino ieskoti efektyvesniy darbo formy. 2018 m. buvo sukurtas
robotas, kuris 2019 m. padés tikrinti Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro projekto
vykdytojo pateiktus mokéjimo prasymus.

Socialiné apsauga ir uzZimtumas. 2018 m. buvo baigta daug svarbiy projekty: vienas didZiausiy
Jaunimo uzZimtumo skatinimo programos projekty ,Atrask save“ (projekto verté 25,04 min. Eur),
kurio tikslas - sumazinti jaunimo nedarbo lygj jgyvendinant ankstyvos intervencijos ir akty-
vumo skatinimo priemones. Sio projekto veiklose sudalyvavo beveik 45 000 15-29 mety nedir-
bandiy, nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy asmeny. Projekta jgyvendino UZimtumo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kartu su partneriais.

Ekonomika ir inovacijos. Baigtas jgyvendinti VieSosios jstaigos ,Stebésenos ir prognoziy agen-
thra“ projektas ,Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir prognozavimo sistemos elementy kirimas ir
atnaujinimas” (projekto verté 242,14 tlkst. Eur). Buvo patobulinta Zzmogiskyjy istekliy stebése-
nos ir prognozavimo sistema, kuri leis testi vidutinés trukmeés prognozavima, sudarys galimybe
vertinti kvalifikacijy ir darbo viety saveika, gauti Ekonomikos ir inovacijy ministerijos politikos
sritims aktualius duomenis pagal nustatytus rodiklius.
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Bendradarbiavimas su projekty vykdytojais

Agentira nuolat aktyviai ieSko naujy formy ir bady, skatinanéiy bendradarbiavima ir bendry
sprendimy paieska su projekty vykdytojais siekiant atliepti projekty vykdytojy poreikius ir 1G-
kescius, pvz., 2018 m. buvo suorganizuota fokus grupé su projekty vykdytojais dél mokéjimo
prasymuy atrankinio tikrinimo tvarkos, kuri baty patogi ir naudinga tiek Agentiros darbuoto-
jams, tiek projekty vykdytojams. Taip pat kartu buvo atnaujinta projekto dalyvio apklausos an-
keta, kuri tapo patogesné ESF projekty dalyviams. Mety pabaigoje vyko diskusija apie projekty
veikly organizavimo sékme ir isstikius, bendros agentiros projekty vadovy ir projekty vykdyto-
ju patirciy sesijos, kuriose ieskojome atsakymy j abiem puséms svarbius klausimus, mokémeés
geriau suprasti vieni kitus. Visos Sios priemonés stiprino bendradarbiavima.

2014-2020 m. ESF rezultato bendryjy ir rezultato specialiyjy
bei produkto bendryjy rodikliy reik§miy nustatymo tyrimai

Agentlra yra atsakinga uz 16 stebésenos rodikliy skaiciavima, kurie numatyti 2014-2020 m. Eu-
ropos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos rodikliy skaic¢iavimo aprase.
Pasiektos stebésenos rodikliy reikSmés yra nustatomos kiekvienais einamaisiais kalendoriniais
metais atliekant tyrimus (apklausas), kuriy metu projekto dalyviai deklaruoja kaip po dalyvavi-
mo projekto veiklose pakito jy situacijos konkreciais matuojamais aspektais. Tyrimai yra atlie-
kami siekiant jvertinti projekto poveikj.

2018 m. balandzio mén. buvo parengta ataskaita apie rezultato bendryjy ir produkto bendryjy
bei rezultato specialiyjy rodikliy pasiekimo reikSmes nuo 2017 m. sausio 1d. iki 2017 m. gruodzio
31 d. (atlikty tyrimy imtis - daugiau nei 13 takst. dalyviy). Informacija buvo pateikta Europos
Komisijai. Pagrindinés isvados:

% 15,1 procentas dalyviy, baige dalyvavima JUI veiklose, po $esiy ménesiy tesia mo-
kymasi4;

¥ 28,5 procentai dalyviy, kurie prie$ dalyvavima JUI veiklose buvo bedarbiai arba neak-
tyvls, praéjus 6 mén. po dalyvavimo projekto veiklose pradéjo dirbtis;

¥ 0,5 procento dalyviy, kurie pries dalyvavima JUI veiklose buvo bedarbiai arba neak-
tyvds, praéjus 6 mén. po dalyvavimo projekto veiklose pradéjo dirbti savarankiskai®;

80,6 procentai apklaustyjy palankiai vertina gauty paslaugy seimai kokybe?;
79,3 procentai sekmingai mokymus baigusiy asmeny jgytas Zinias taiko darbe?;

* % %

93,8 procentai ESF veiklose, skirtose kompetencijy korupcijos prevencijos ar tarnybi-
nés etikos srityje, dalyvavusiy asmeny jgytas zZinias taiko darbe®.

Tyrimai yra atliekami ir toliau, vykdomos internetinés ir telefoninés apklausos. Kita ataskaita
Finansy ministerijai bus teikiama 2019 m. balandzio meén.

Supaprastintai apmokamy iSlaidy metodinés
pagalbos teikimas

Vienas pagrindiniy masy iSsikelty tiksly, kad supaprastintai apmokamy islaidy taikymas su-
mazinty administracine nasta tiek projekty vykdytojams, tiek ir projekty jgyvendinima prizi-
rincioms institucijoms. Sio tikslo Agentiira sieké bandydama sureguliuoti visa supaprastintai
apmokamuy islaidy taikymo schema Lietuvoje:

% Europos reglamentuose nustatyty supaprastintai apmokamy islaidy taikymo sche-
my perkélimas j Lietuvos finansavimo schemas - tai savo ruoztu sumazins netinka-
muy islaidy atsiradimo rizikas.

¥ Visy suinteresuoty $aliy integruoto poZidrio orientavimas j supaprastintai apmoka-
my islaidy taikyma - peréjimas nuo fiksuoty dydZiy nustatymo atskiroms islaidy
rasims iki fiksuotuyjy dydZiy nustatymo veiklos rezultatui.

4 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.110 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy tesia mokymasi, daly-

vauja kvalifikacija suteikianciose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka stazuote"

5 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.111, Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy dirba“

6 Rezultato bendrojo rodiklio R.B.112 ,,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po Sesiy ménesiy savarankiskai dirba“

7 Rezultato specialiojo rodiklio R.S.370 ,Paslaugy Seimai gavéjai, palankiai vertinantys gaunamy paslaugy kokybe*

8 Rezultato specialiojo rodiklio R.5.393 ,Sékmingai mokymus baigusiy asmenuy, kurie taiko jgytas Zinias darbe,
dalis praéjus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose*

9 Rezultato specialiojo rodiklio R.S.396 ,Asmeny, kurie praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, skirtose

stiprinti kompetencijas korupcijos prevencijos ar tarnybinés (profesinés) etikos srityje, darbe taiko jgytas Zinias ir

gebéjimus, dalis”
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15 esmés pertvarkomi ir kei¢iami finansavimo schemy, naudojant supaprastintai apmokamy ~ EPLSAF projekto jgyvendinimas

islaidy taikyma, principai, kad nustatomi fiksuotieji dydZiai turi bati orientuoti ne j islaidy ap-

mokeéjima, o | pasiekto rezultato, kaip visumos, finansavima. Integruoto poZitrio plétra supa-  Pagrindinis projekto tikslas - sudaryti salygas labiausiai skurstantiems Lietuvos Respublikos gy-
prastintai apmokamy islaidy srityje turéty prisidéti ir prie ekonominés bei socialinés 3alies ver-  ventojams gauti parama maisto produktais ir prisidéti prie Siy Zmoniy skurdo ir (ar) socialinés
tés karimo. Atliekami kompleksiniai tyrimai, leidZiantys nustatyti ne atskiry islaidy rasiy, bet atskirties mazinimo.

veiklos rezultaty (sudéjus visas islaidas) fiksuotuosius dydzius (tokiy masy atlikty kompleksiniy

tyrimy pavyzdziy - ,Vieno vizito Zzemo slenkscio paslaugy kabinete islaidy fiksuotojo jkainio |gyvendinant projekta 2018 m. buvo isdalinta 5 935,75 tony maisto produkty labiausiai skurs-
nustatymo tyrimas®, ,Paramos ir paslaugy teikimo uzsienieciams fiksuotojo jkainio nustatymo tantiems asmenims. Sis maisto produkty kiekis buvo i¥dalintas 6 dalijimy metu. Maisto produk-
tyrimas®). tai pasieké 192 339 paramos gavéjus visoje Lietuvoje.

Kadangi Europos reglamentuose numatytos taikytinos fiksuotyjy dydziy galimybés yra saugios, =~ Maisto produktams pirkti skirtas lésas naudojome efektyviai ir racionaliai, todél visi maisto pro-

ju platesnis taikymas ir integravimas j Lietuvos finansavimo schemga sumazina netinkamy iSlai-  duktai jsigyti ne aukStesnémis nei rinkos kainomis. Nupirkti tipiniai maisto produktai, kuriuos
dy atsiradimo rizika. Dél Sios priezasties, remiantis Europos reglamenty nuostatomis, parengta galima rasti kiekviename prekybos centre. Nepaisant to, kad jgyvendinat projekta ne karta teko
,Valandinio personalo fiksuotojo jkainio nustatymo, naudojant 1720 valandy standartinj metinj susidurti su tiekéjy nesaziningumu dél tiekiamy maisto produkty kokybés, Agentira daro viska,
darbo laika, metodika“. Parengtos metodikos naudojimas bus visokeriopai naudingas visoms kad paramos gaveéjus pasiekty tik kokybiski ir technine specifikacija atitinkantys maisto produktai.

suinteresuotoms salims.

Dziaugiameés Siais metais pirma karta labiausiai skurstantiems asmenims pradéje dalinti higie-
Pavyko isplésti supaprastintai apmokamy islaidy taikymo masta - fiksuotieji dydziai buvo nu-  nos prekes. Higienos prekés buvo dalijamos du kartus. Paramos gavéjus pasieké penkiy skirtingy
statyti ir kitokioms sritims nei jprastai: atlikti saulés elektriniy jrengimo namuy Gkiuose fiksuo-  rGsiy higienos prekes.
tyjy jkainiy nustatymo ir katily keitimo namy tkiuose islaidy fiksuotojo jkainio nustatymo tyri-
mai. Sios srities jkainiy taikymas ne tik supaprastins &3y jsisavinima projekty vykdytojams, bet Siais metais pirma karta buvo pradétos vykdyti papildanéiosios priemonés paramos gavejams,
ir panaudojima namy Gkiams. Taip bus prisidéta prie aplinkos tarSos mazinimo ir efektyvesniy t.y., projekto partneriai vykdeé ir organizavo tikslinés grupés dalyviams jvairias uzimtumo vei-

technologijy diegimo. klas: konsultacijas, ekskursijas, stovyklas, edukacines programas, maisto ruosimo bei pirmosios
pagalbos kursus ir t.t. Siy veikly jgyvendinimas praskaidrino ir pajvairino nepasiturinéiy asmeny

Dziaugiameés ir didziuojamés, kad Agentira dalijasi supaprastinty islaidy taikymo ir integravi-  kasdienybe.

mo j jvairias sritis patirtimi Lietuvoje su kitomis Salimis. 2018 m. lapkri¢io ménesj j Metodinés

pagalbos skyriy gerosios patirties pasisemti buvo atvykusi delegacija is Rumunijos, savo patirti- ~ Paramos gavéjy skaicius kasmet vis auga: palyginti su 2017 m. | dalijimo gavéjy skai¢iumi, 2018 m.

mi dalijameés su kitomis Salimis vykstanciy Tarptautiniy supaprastinimy tinkly metu. Tai rodo, paskutinio dalijimo gavéjy skaicius iSaugo 40 proc. (5 paveikslas). Paramos gavéjy augima gali-

kad Agentdira eina teisingu keliu. mai jtakojo nuo 2018 m. sausio 1d. padidintas Valstybés remiamy pajamy dydis bei tai, kad nuo

2018 m. rugsejo 24 d. iSimties atvejus ir jiems taikomus dydzius kiekviena savivaldybé nusistato
individualiai.
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5 pav. Paramos gaveéjy pokytis nuo dalijimy pradzios,

lyginant su paskutiniu dalijimu
Cr X X

o®

Tarptautiniy projekty valdymas ir
tarptautinis bendradarbiavimas

2018 m. buvo gausis ir tarptautinio bendradarbiavimo projektais - Agentira vykdeé tris ES
Dvyniy programos projektus i$ kuriy du - pagal naujai pasirasytas sutartis. Pradéje jgyven-
dinti projektus ,,Parama stiprinant Azerbaidzano aukstojo mokslo sistema“ (2018 m. balandzio
meén.) bei ,,Parama Gruzijos valstybés tarnybos reformos jgyvendinimui“ (2018 m. spalio mén.),

- Y-1-

‘ Gavejy skaicius, takst.

Gaveéjy skaiCiaus pokytis, palyginti
Su su praéjusiu dalijimu, proc.

dziaugémeés, jog veiklos plétra tarptautinéje erdvéje misy organizacijai suteiké dar daugiau
progy dalintis sukaupta patirtimi bei ekspertinémis Ziniomis. Per kelerius metus jgytas Lietu-
vos ir uzsienio partneriy pasitikéjimas atvéré kelius ir naujoms galimybéms. 2018 m. pabaigoje
buvo parengtas naujas projektinis pasitlymas pagal ES Europeaid programa ,Techniné pagalba
jgyvendinant uzimtumo, Svietimo ir socialinés politikos sektorinés veiksmy programa“. Tokio
pobidzio projektai skatina sparty agentiros darbuotojy tobuléjima, tarptautinj organizacijos
pripazinima ir gilesnj ekspertiniy sric¢iy iSmanyma.
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Griitamasis rysys - kq golvoja skirtingos 2018 m. pabaigoje Finansy ministerija, atlikusi projekty vykdytojams prieinamos informacijos
interesq grupés apie 2014-2020 m. ES investicijy Lietuvai etapo kokybés, poreikio ir jgyvendinanciy institucijy
gebéjimo skleisti vykdytojams reikiama informacija, vertinima, nustaté, kad Agentiros projekty
2018 m. pirmajj kartg buvo atliktas Agentiros reputacijos tyrimas. Tyrimo metu buvo apklaus-  vykdytojai yra visiskai patenkinti teikiama informacija apie projekto jgyvendinima (91 proc.),
ta 12 skirtingy suinteresuoty saliy - Agentdros darbuotojai, Europos Komisija, konsultacinés Agentura informacija pateikia paprastai ir aiskiai (81 proc.), operatyviai (89 proc.), Agentiros
jmoneés, Lietuvos Respublikos Vyriausybé, projekty pareiskéjai, projekty vykdytojai, socialiniai profesionalumas priimant sprendimus nuolat auga (95 proc.), o pozityviai apie Agentiros skai-
partneriai, tarpinés institucijos, vadovaujanti institucija, Valstybés kontrolé bei Ziniasklaida. Si druma priimant sprendimus atsiliepé net 99 proc. apklaustyju.
metodika Agentdrai leido jvertinti skirtingy grupiy jausmus ir suprasti, kokios priezastys lemia
geresnj ar blogesnj vertinima. Reputacijos indeksas buvo gautas i$ 18 vertinimo kriterijy, su-  Nors darbas su pagrindiniais klientais ir svarbiausiomis suinteresuotomis Salimis yra nuolat
skirstyty j 6 grupes: emocinio vertinimo, paslaugy kokybés, vizijos, darbo ir darbuotojy salyguy, lydimas isstkiy, reikalauja lanksciy sprendimy ir profesionalumo, labiausiai dziugina tai, kad
konkurencinio pranasumo, jvaizdzio ir reputacijos. kiekvienais metais vis daugiau respondenty sako, kad Agentdra yra labiau partneris, o ne kon-

trolierius. 2018 m. tai patvirtino net 89 proc. apklaustyjy. Tikétina, jog Siuos suinteresuoty saliy
Dziugu, kad bendras Agentlros reputacijos indeksas sieké 4,25 balo, o geriausiai jvertinti krite-  vertinimo rezultatus lémeé nuoseklls agentiros veiksmai Sioje srityje. 2018 m. buvo jgyvendinti
rijai: ,Esu geros nuomoneés apie 3ig jmone" bei ,Teikia savo klientams kokybiskas paslaugas®. Be 21 mokymai pareiskéjams ir projekty vykdytojams, pradétas bendradarbiavimo renginiy ciklas

to, svarbu buvo suzinoti ir labiausiai tobulintinas sritis - sprendimy pagrjstuma, gera projekty su NVO ir VVG, savivaldybiy atstovais. Susitikimy metu issiaiskinti atskiry interesy grupiy lu-
turinio i¥manyma bei lankstuma. Sis tyrimas padéjo Agentirai tikslingai susiplanuoti darba su kesciai ir probleminés sritys véliau virto administracine nasta mazinandiais sprendimais (pvz.
atskiromis interesy grupémis - geriau suprasti jy ltkescius ir reikalavimus. Pirma kartg suinte-  supaprastinta dalyviy anketos forma, atsisakytos darby atlikimo pazymos, pradéta rengti at-

resuoty Saliy atstovai buvo jtraukti j Agentiros strateginio plano rengimo procesga, pradétos rankiné MP tikrinimo tvarka ir kt.). Agentdra, siekdama geriau suprasti NVO sektoriaus aktu-

diskusijos su NVO sektoriaus projekto vykdytojais, susidurianciais su isskirtinémis savo veiklos alijas, tapo NVO Tarybos nariais, didindama savo ekspertines kompetencijas darbo su sociali-

problemomis, mety pabaigoje jvardytos ir pradétos stiprinti ekspertinés kompetencijos. ne atskirtj patirianciais asmenimis srityje - jsitrauké j Lietuvos socialinio darbo tarybos veikla.
2018 m. pirma karta j ESFA strateginio plano rengima buvo jtraukti visy interesy grupiy atstovai,

2018 m. Agentira gavo grjztamajj rysj ir apie pareiskéjams bei projekty vykdytojams organi- o strateginiai tikslai ir rodikliai susieti su Vadovaujancios institucijos keliamais tikslais ir vizija

zuotus mokymus bei pareiskéjy pasitenkinima projekty vertinimo procesu. DZiaugiamés, kad visai VKS.

jau kelerius metus is eilés Agentiros iSoriniy renginiy vertinimas siekia daugiau nei 4,6 balo i$ 5

galimy, o pareiskéjy pasitenkinimas - daugiau nei 4,5 balo i3 5 galimy. Dalininky jnasas lygus 29 centams. Agentiros veikla yra finansuojama valstybés biudzeto, Eu-
ropos Sajungos bei kitomis léSomis. Agentiros gautos léSos pagal finansavimo 3altinius ir jy
panaudojimas pateikiamas 1 ir 2 lentelése.
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Agentaros veiklos finansavimas

llentele. Agentiros gautos léSos per 2018 m. pagal
finansavimo saltinius, eurais

Finansavimo saltiniai m

LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy léSos 284 603,79
LR Svietimo ir mokslo ministerijos asignavimuy |éSos 598 000,00
ES 2014-2020 techninés paramos administravimo projekto lé3os, ES dalis 3186 959,99
ES 2014-2020 techninés paramos administravimo projekto lésos, VB dalis 562 405,79
ES 2014-2020 techninés paramos metodinés pagalbos centro projekto lésos, ES dalis 7199219
ES 2014-2020 techninés paramos metodinés pagalbos centro projekto Ié3os, VB dalis 12704,52
ES 2014-2020 techninés paramos viesinimo projekto lésos, ES dalis 155 056,69
ES 2014-2020 techninés paramos viesinimo projekto léSos, VB dalis 27 362,99
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo techninés pagalbos projekto lé3os 17 046,27
EPLSAF programos techninés pagalbos lé3os, ES dalis 16 368,79
EPLAF programos techninés pagalbos lésos, VB dalis 2 84712

LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy lésos, skirtos EPLSAF

programos projekto (maisto produkty ir higienos prekiy dalijimas) jgyvendinimui 86 937,07
ES Dvyniy programos projekty lé3os 469 943,71
Kity Saltiniy léSos 7 433,95

IS viso

5599 662,87
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2 lentele. Agentaros gauty lésy panaudojimas 2018 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais
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Darbo uzmokestis 3075 927,41/ 145 000,00 | 293 000,00 2367 101,78 |49 941,83 86 601,19 |13752,68|51936,29 68 593,64
Socialinio draudimo jmokos 966 688,49 | 45 000,00 | 95000,00 | 741798,81 15 571,84 27290,05 |4244,89 16200,00 21582,90
Rysiy paslaugos 18 075,22 | 182728 9 000,00 |7091,61 77,74 78,59
Transporto islaikymas 24 626,09 |13 000,00 1 174,29 176,80 275,00
Komandiruotés 84 822,71 | 3000,00 4 000,00 4 689,02 2000,00 108,00 1162,79 | 354,87 69 507,13
Materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma 328 767,24 |19 000,00 302 045,52 | 4 434,00 3287,72
Kvalifikacijos kélimas 74340,58 | 6 000,00 63 697,67 1358,08 22,64 561,29 2700,00
Eksperty ir konsultanty paslaugy jsigijimo islaidos 46 450,08 |1564,65 20000,00 |7519,62 151,93 740,00 13 553,88 2 920,00
Komunalinés paslaugos 38 660,30 |4 000,00 34 652,77 7,53
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos | 152 650,01 | 15000,00 |27 000,00 |107 849,02 | 2175,97 480,02 145
Reprezentacinés islaidos 4598,19 4 000,00 598,00 0,19
Ukinio inventoriaus jsigijimo ilaidos 18 674,03 |5000,00 |11000,00 | 2 674,03
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 435254,87 14576,30 | 119 000,00 |46 419,51 1076,29 |182419,68 | 600,75 21,12 363,00 70350,97 | 427,25
Darbdaviy socialiné parama pinigais 21357,64 | 63556 16 000,00 |4119,85 347,30 11,79 200,00 43,14
Kompiuteriné jranga 63193,69 | 11000,00 48 531,38 3 662,31
Programiné jranga 5 428,00 5 428,00
13 viso 5359 514,55 284 603,79 598 000,00 3749 365,78 84696,71 182 419,68 117 046,27 19 215,91 | 86 937,07 236 649,37 | 579,97
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Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau - EPLSAF) projekto ,Para-
ma maisto produktais IV“ ir projekto ,Parama higienos prekémis“ 2018 m. gautos ir panaudotos

|éSos pateiktos 3 lenteléje.

3lentelé. Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondo gautos ir panaudotos lésos, eurais

remti prielaida, kad Agentiros veikla bus tesiama ir nebus reikSmingo veiklos masto mazéjimo),
turinio svarbos principu (Gikinés operacijos ir Gkiniai jvykiai j apskaitg traukiami pagal jy turinj ir
ekonomine prasme, o ne tik pagal jy juridine forma) ir piniginio mato principu (visos operacijos
iSreiskiamos pinigais). 2018 m. veiklos sanaudos isskaidytos 4 lenteléje:

4 lentele. 2018 m. pagrindinés veiklos sgnaudos

. Patirtos veiklos
Pavadinimas
sanaudos, Eur

Projekto lésy likutis 2018-01-01 2767388,97
Gautos léZos, EPLSAF dalis 6797 188,28 Darbuotojy islaikymo 4104 127,80
Gautos léSos, BF dalis 1199 503,81 Nusidévéjimo (amortizacijos) 68 703,00
Pervestos |ésos tiekéjams (maisto prekiy jsigijimas dalijimui ir 6 475 010.2 Komunaliniy paslaugy ir rySiy 137 486,12
higienos prekiy jsigijimas dalijimui), EPLSAF dalis RED Komandiruogiy 85 632,84
Pervestos lésos tiekéjams (maisto prekiy jsigijimas dalijimui ir 1135 590,04 Transporto islaikymo 24 610,53
higienos prekiy jsigijimas dalijimui), BF dalis e et o el o R
Pervestos finansavimo lésos viesojo sektoriaus subjektams . . .
P t t ksploat [ 253,90
administravimo reikméms, EPLSAF dalis 520 812,50 aprastojo remonto Ir exsploatavimo pasiaugos 53,9
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 61
Pervestos finansavimo |é3os viesojo sektoriaus subjektams 66 L 4 24 lole
administravimo reikméms, BF dalis 50 513,91 Socialiniy iSmoky 19 216,88
Pervestos finansavimo lésos nevyriausybiniy organizacijuy Nuomos 370 085,80
subjektams administravimo reikméms, EPLSAF dalis 426 822,68 ; ;
| J Finansavimo 563% 130,76
Pervestos finansavimo |éSos nevyriausybiniy organizacijy Kit |
paslau 537 952,93
subjektams administravimo reikmeéms, BF dalis 75321,61 4 gu
B o U » Kitos 3295,88
Kitos iSmokos (pinigai, sumokéti tiekéjams uz 8 o
transportavimo paslaugas), EPLSAF dalis 45 974:4 ISviso 6042 450,76
Kitos iSmokos (pinigai, sumoketi tiekéjams uz 76020 Darbuotojy skaicius 2018 m. pradzioje - 214 (37 darbuotojos, esancios néstumo gimdymo ir
transportavimo paslaugas), BF dalis ' vaiko priezitiros atostogose, 2 darbuotojos, esancios ilgalaikése neapmokamose atostogose),
Projekto lésy likutis 2018-12-31 2262 175,57 pabaigoje - 230 (33 darbuotojos, esancios néstumo gimdymo ir vaiko prieZidiros atostogose, 1

Agentiros veiklos sgnaudos yra apskaiciuotos kaupimo principu (kaupimo principas reiskia, kad
pajamos registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, o sanaudos - jy susidarymo metu, neatsizvel-
giant | pinigy gavima ar iSmokéjima), veiklos testinumo principu (finansiniai skai¢iavimai pa-

darbuotoja, esanti ilgalaikése neapmokamose atostogose).

Agentdiros veiklos sagnaudos 2018 m. buvo 6 042 450,76 Eur (tarp jy EPLS fondo projekto ,Pa-
rama maisto produktais IV ir Parama higienos prekémis” finansavimo sagnaudos 553 157,00 Eur,
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ES Dvyniy projekto finansavimo sanaudos - 9 973,76 Eur). | minéta suma jskaitytos Agentdros
valdymo sanaudos, t. y. Agentiros vadovaujanciy darbuotojy, kuriems darbo uzmokestis nu-
statomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjucio 11 d. Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nutarimu Nr. 795 ,Dél viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo*
darbo uzmokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos - 140 457,29 Eur. Vadovaujantiems
darbuotojams kitos iSmokos nebuvo mokamos. Vadovo darbo uzmokescio islaidos 2018 m. su-
daré 34 492,71 Eur. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginima per
2018 m. pateikta 5 lenteléje.

5lentelé. Informacija apie vadovaujamas pareigas
einanéiy asmeny atlyginimqg 2018 m., Eur, ct'

Bazinis atlyginimas

Pareigy (pareigybés) pavadinimas

Agentlra 2018 m. nebuvo sudariusi darbo sutarciy su dalininky atstovais ir valdybos nariais,
taip pat per mineéta laikotarpj nemokéjo jokiy iSmoky dalininky atstovams, valdybos nariams ir
su dalininkais susijusiems asmenims.

2018 m. Agentdra jsigijo 63 nesiojamus kompiuterius uz 53956,68 Eur, 4 plansetes uz2318,36 Eur,
fotoaparata uz 855 Eur, 2 konferencijos jrangos komplektus uz 5 510,34 Eur, kéde uz 553,31 Eur,
statistine programine jranga uz 5 428,00 Eur, diagramy braizymui skirta programine jranga uz
142,15 Eur. I8 viso ilgalaikio turto jsigijimui iSleista 68 763,84 Eur. 2018 m. Agentdra perleido ilga-
laikj turta, kurio jsigijimo verté 61115,51 Eur ir perdavé utilizavimui ilgalaikj turta, kurio jsigijimo
verte 31536,15 Eur.

premolos | pretsi | premior' | itosimolo | ivro |

1. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas (4 etatai) | 98 818,96 - - 1729,00 6 524,28 107 072,24
2. Skyriaus vedéjas (12 etaty) 277 892,86 268,10 9 251,62 - 5 540,85 292 953,43
3. Skyriaus vedéjo pavaduotojas (4 etatai) 73713,72 - 4 590,63 - 247,66 78 552,01
4. Programos vadovas (11 etaty) 197 208,18 - 6 127,88 - - 203 336,06
10 Neatskaicius mokeséiy
1 Premija buvo iSmokéta direktoriaus pavaduotojui, vadovaujantis Agentaros direktoriaus ir direktoriaus pava-

duotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradu, patvirtintu 2016 m. spalio 20 d. Visuotinio dalininky susirinkimo
protokolu Nr. VDS-2016/5

12 Nepanaudoty atostogy kompensacija, iseitiné iSmoka
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1 priedas. 2018 m. Agenturos veiklos plano vykdymo rezultatai

5 lentele. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimo vertinimas

Vertinimo Siektina Vertinimo | Vertinimo

Vertinimo kriterijaus

kriteri- Vertinimo kriterijus = P SR reikSmé kriterijaus | kriterijy pa-
jauskodas e 2018 m. svoris siekimas proc.
S Bendras ESFA strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimas $1%0,8+52%0,2 100 proc. 1 94 proc.

S 1 strateginio tikslo efekto ir uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S1-E*0,2+51-U*0,8 100 proc. 0,8 96 proc.

S1-E 1 strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijy pasiekimas S1-E.1*0,8+51-E.2%0,2 100 proc. 0,2 100 proc.
S1-U 1 strateginio tikslo uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S1-U.1%0,7+51-U.2%0,1+51 U 3%0,1+51-U.4%0,1 100 proc. 0,8 95 proc.
S1-Ua 1 strateginio tikslo 1 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas $1-U.1.1%0,8+ S1-U1.2%0,2 100 proc. 0,7 100 proc.
S1-U.2 1 strateginio tikslo 2 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S1-U.2.1% 100 proc. 0,1 100 proc.
S1-U3 1 strateginio tikslo 3 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas $1-U.3.1%0,5+51-U.3.2%0,5 100 proc. 01 50 proc.
S1-U.4 1 strateginio tikslo 4 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S1-U.4.1%1 100 proc. 0,1 100 proc.

S2 2 strateginio tikslo efekto ir uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S2-E*0,2+52-U%0,8 100 proc. 0,2 86 proc.

S2-E 2 strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijy pasiekimas S2-Ea 100 proc. 0,2 100 proc.
S2-U 2 strateginio tikslo uZzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas S2-U1%0,5+52-U.2%0,1+52-U.30,4 100 proc. 0,8 83 proc.
S2-Ua1 2 strateginio tikslo 1 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S2-Uaa 100 proc. 0,5 100 proc.
S2-U.2 2 strateginio tikslo 2 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas $2-U.2.1%0,5+52-U.2.2%0,5 100 proc. 0,1 50 proc.
S2-U3 2 strateginio tikslo 3 uzdavinio vertinimo kriterijy pasiekimas S2-U.3.1%0,5+S52-U.3.2%0,5 100 proc. 0,4 70 proc.
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6 lentele. Strateginiy tikslai ir uzdaviniy vertinimo kriterijy pasiekimas

1STRATEGINIS TIKSLAS. UZTIKRINTI ES INVESTICIJY KOKYBISKA PANAUDOJIMA IR SUINTERESUOTY SALIY LUKESCIUS ATITINKANT| ORGANIZACIJOS VEIKLOS VALDYMA

T Pasiektos reiks-
mokri- | Vertinimo Vertinimo kriterijaus Reiksmé Pasiekta A A
- s - o v més vertinimas
terijaus | kriterijus aprasymas 2018 m. reik§mé 2018 m.
2018 m.
kodas
S1-E 1 E?F 2014-2020 M. programos sekmingai Sekm!ngal L'JZbaIgtLg. projekty dalis 100 proc. 100 proc. 100 proc.
uzbaigti projektai nuo visy baigty projekty, proc.
S1-E2 PMIF programos sékmingai uzbaigti projektai Skl CZbR ) ol ekl 100 proc 100 proc 100 proc
’ prog & stiproj nuo visy baigty projekty, proc. proc. proc. proc.
S1-E3 EPLSAF prg]gktq sgkmmgal uzbaigti Sekmmggl .u.zbalgtll projekto jgyvendinimo Netaikormna Netaikormna Netaikorna
kalendoriniai metai kalendoriniai metai, proc.
1uzdavinys. UZtikrinti spartesnj ES programy rezultaty pasiekima, siekiant, kad lésos baty naudojamos racionaliai ir orientuojantis j rezultatus
ESF 2014-2020 m., PMIF ir EPLSAF Veiklos atliktos grei¢iau, nei numatyta
S1-U.1a . 100 proc. - 100 proc.
programy vykdymo operatyvumas teisés aktuose
ESF 2014-2020 m. programos konkurso badu Konkurso badu atrenkamy paraisky .
S atrenkamy paraisky kvietimo vertinimo trukmeé kvietimo vidutiné vertinimo trukme, k. d. Iki 81k d. 772k.d 100 proc.
PMIF programos konkurso badu atrenkamy Konkurso badu atrenkamy paraisky .
s-Ua12 paraisky kvietimo vertinimo trukmé kvietimo vidutiné vertinimo trukme, k. d. lkis5 k. d. 55k.d. 100 proc.
ESF 2014-2020 m. programos testinio konkurso bldu Testinio konkurso bldu atrenkamy .
S atrenkamy paraisky kvietimo vertinimo trukmeé paraisky kvietimo vidutiné vertinimo trukme, k. d. JaE5 ke LEBE e, 100 proc.
ESF 2014-2020 m. programos valstybés ir 40 ir daugiau proc. valstybeés ir regiony projekty Ne maziau
S1-Ua.4 . . >, o O . . .. ; 81,69 100 proc.
regiony projekty paraisky vertinimo sparta paraisky jvertinta per 55 ir maziau k. d., proc. kaip 40 proc.
Sl PMIIiprograr.nc.)s valstybés projekty 40 ir .dvaug.|au proc. valstyl;)es pt:g]ektq Ng maziau e 90 B,
paraisky vertinimo sparta paraisky jvertinta per 43 ir maziau k. d., proc. kaip 40 proc.
$1-U116 EPLSﬁF programos valstybés projekty 100 proc. vaIstyk?es pria.]ektq paraisky 100 proc. 100 proc. 100 proc.
paraisky vertinimo sparta jvertinta per 50 ir maziau k. d., proc.
$1-Un17 ESFV2014—7._02.o.m. programos mokéjimo 571ir dguglau proc. molfgjlmo prasymy Ng maziau CAp—. 8 e
prasymy tikrinimo sparta patikrinta per 27 ir maZiau k. d., proc. kaip 57 proc.
$1-U11.8 Ffl\/\.l F‘programos mokéjimo prasymuy 57ir dfauglau proc. mol&eumo prasymy Ng maziau 58 proc. 100 proc.
tikrinimo sparta patikrinta per 27 ir maziau k. d., proc. kaip 57 proc.
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Si-Udig E.PL.SAF programos mokéjimo prasymy 57 ||.r dguglau prog. molfgjlmo prasymuy Ng maziau 57 proc. 1001proc
tikrinimo sparta patikrinta per 27 ir maZiau k. d., proc. kaip 57 proc.
ISlaidos, apmokamos taikant supaprastintus Islaldq,.e.\.pmok_amq taikant supaprastintus |s|a|d.L4
S1-Ua2 s z . apmokéjimo bldus ESF projektuose, dalis nuo visy 20 proc. 34,9 proc. 100 proc.
islaidy apmokéjimo badus ESF projektuose h or T .
ESF projekty islaidy, pagal pasirasytas sutartis, proc.

2 uzdavinys. Sékmingai jgyvendinti EPLSAF projektus

S1-U.2.1 EPLSAF projekte jsigyti produktai / prekés

EPLSAF projekte jsigyti visi PFSA nurodyti
produktai / prekés maksimaliam PFSA
nurodytam paramos gaveéjy skaiciui, proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

3 uzdavinys. Stiprinti partneryste su svarbiausiomis suinteresuotomis salimis

Suinteresuoty Saliy partnerystés

Teigiamas pokytis

Teigiamas pokytis

S1-U3a Partnerysté su suinteresuotomis $alimis . A nuo nustatytos nuo 2018 m. pasiek- | 100 proc.
su ESFA jvertinimas A v
pradinés reiksmes tos reiksmeés
L o . . L _ . . Teigiamas pokytis .
Organizacinés kultlros jtaka suinteresuoty Atliktas organizacinés kultlros, orientuotos j & poxy Nustatyta pradiné
S1-U3.2 nuo nustatytos 0 proc.

saliy lakesciy valdymui

suinteresuoty saliy ltkesciy tenkinima, jvertinimas

pradinés reikSmés

reiksmeé®

4 uzdavinys. Turéti tinkamus Zmones reikiamu laiku

S1-U.4.1 Savanoriska darbuotojy kaita

Darbuotojy, kurie isdirbo metus ar daugiau ir
savo noru paliko Agentira, dalis, proc.

Ne daugiau kaip 10
proc.

10,03 proc.

100 proc.

2 STRATEGINIS TIKSLAS. ORIENTUOTI SUKAUPTA ZMOGISKAJ| KAPITALA | VERTE KURIANEIY NAUJY VEIKLY |GYVENDINIMA

S2-E1 Naujy veikly jgyvendinimas

Naujy veikly finansavimo dalis nuo
Agentiros biudzeto, proc.

1uzdavinys. Tapti vieSojo sektoriaus tyrimy kompetencijos centru

Ne maziau kaip 2
proc.

4 proc.

100 proc.

S2-U.1a Metodinés pagalbos centro veikla

Metodinés pagalbos centro funkcijy vykdymas
pagal pateiktas metines uzduotis, proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

13 2018 m. kovo mén. buvo atlikta Agentaros darbuotojy vidinés komunikacijos apklausa, kurios metu taip pat buvo tiriama ir kiek egzistuojanti organizacineé kultira skatina atsizvelgti j suinteresuoty 3aliy likeséius. 95,45 proc. apklaustyjy

teigé, kad masy organizaciné kultdra skatina atsizvelgti j klienty bei suinteresuoty 3aliy likescius, o 80,68 proc. - kad pakanka informacijos, ko i3 masy tikisi klientai. Atsizvelgiant j $iuos rezultatus, kurie parodé, jog absoliuti dauguma

darbuotojy atpazjsta svarbiausias Agentiros suinteresuotas 3alis bei teigiamai verting organizacine kultiira, skatinancia atsizvelgti j suinteresuoty 3aliy likescius, 2018 m. pabaigoje buvo nuspresta Sios apklausos nekartoti.
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Parengtas Metodinés pagalbos centro

paslaugy veiklos modelis Netaikoma Netaikoma Netaikoma

S2-U1.2 Metodinés pagalbos centro plétra

2 uzdavinys. Valdyti / administruoti naujas programas / projektus

Pradétos jgyvendinti naujos programos / projektai,

. S . 2 Ne maziau nei 1 o' 0 proc.
kurie finansuojami i$ nacionaliniy lésy, vnt.

S2-U.21 Nacionaliniy programy / projekty valdymas

S2-U2.2 ‘ Tarptautiniy projekty valdymas Pradéti jgyvendinti nauji tarptautiniai projektai, vnt. Ne maZiau nei1 2 100 proc.

3 uzdavinys. IsSlaikyti ir ugdyti potencialius darbuotojus

S2-U3z1 ‘ Potenciala turinciy darbuotojy issaugojimas Potenciala turinciy darbuotojy kaita, proc. Iki 5 proc. 10,52 proc.’s 40 proc.
Ekspertiniy kompetencijy panaudojimas tobulinant ir Identifikuoti ir pagal temas ugdomi nauiji .. .
S2-U3z.2 . p' N 'p . N.p J . p' g g J Ne maziau kaip 5 14 100 proc.
plétojant organizacijos veikla turinio ekspertai, vnt.
14 Agentlra ataskaitiniais metais dél nacionaliniy programuy / projekty valdymo organizavo ne vieng susitikima su

atskiry ministerijy (SMM, VRM, SADM) atstovais, taciau nebuvo isreikstas sios veiklos poreikis.

15 2018 m. Agentiirg paliko 4 potencialg turintys darbuotojai. Tai sudaro 10,52 proc. talenty sarase esanciy (po-
tencialiy) darbuotojy. Visi iséje darbuotojai buvo ilgai Agentiroje dirbe, potenciala turintys darbuotojai. Taciau
Agentira ataskaitiniu laikotarpiu didesniy karjeros galimybiy bei DU kilimo perspektyvy Siems darbuotojams

pasitlyti negaléjo. I3 praéjusiy mety patirties suprantame, kad keltas rodiklis buvo per daug ambicingas.
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2 priedos. 2018 m. Agenturos 2014-2020 m. finansinés perspektyvos
programy administravimo rezultatai

7 lentelé. Agentiiros EPSF 2014-2020 ir PMIF 2014-2020 programy administravimo rezultatai

_ EPSF 2014-2020 METY PROGRAMA PMIF 2014-2020 METY PROGRAMA

Gautos paraiskos, vnt. 1 8

[vertintos paraiskos, vnt. 1 8
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 1 7
Administruojami projektai, vnt. 2 31
Administruojamy projekty verte, Eur 38 834 000,00 11792 082,03
Patikrinti mokéjimo prasymai, vnt. 9 13
Patikrinty mokéjimo prasymy suma, Eur 8313 752,94 2827798,27
Atliktos patikros vietoje, vnt. 4 12

[tariami paZeidimai projektuose, vnt. 1 -

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. - =

Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, Eur 7 248 254,23 2766 323,71

16 Patikrinty mokeéjimo prasymy suma, t.y. tarpiniuose ir galutiniuose mokéjimo prasymuose deklaruotos islaidos
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8 lentele. Agentaros ESF 2014-2020 mety programos administravimo rezultatai

ESF 2014-2020 METY PROGRAMA

Veiksmy programos prioritetas

2

SADM JUI
programa

]
Gautos paraiskos, vnt. o 15 190 212 25 79 92 615
|vertintos paraiskos, vnt. 2 0 233 121 158 66 63 104 747
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 2 o] 112 124 126 25 52 94 535
Administruojami projektai, vnt. 13 2 224 127 198 126 195 149 1034
Administruojamy projekty verté, Eur* 164 886 815,11 | 69 173 966,00 | 147 290 551,57 | 21 403 889,35 | 6 507 486,53 | 211363 675,53 | 79 850 060,38 | 93289 207,40 | 793 765 651,87
Baigti projektai, vnt. 4 1 2 0 0 o 1 1 19
Baigty projekty verté, Eur* 92347 972,67 | 25583761,01 | 35574 957,47 | 0,00 0,00 0,00 1986 100,41 33 879,91 155 526 671,47
Patikrinti mokéjimo prasymai, vnt. 79 24 865 271 250 570 664 521 3244
Patikrinty mokéjimo prasymy suma, Eur® 15782 472,41 | 33759016,61 | 18 961938 55 | 2 466 929,66 | 713 811,47 34679 549,24 | 13268 652,06 | 8 808 949,16 | 128 4413201
Atliktos patikros vietoje, vnt. 10 3 222 1 0 39 75 28 378
|[tariami paZeidimai projektuose, vnt. 1 3 2 0 0 7 2 1 16
Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. 0 2 1 ) 0 3 2 1 9
Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo
suma, (ES lésos) Eur 75009 784,00 | 54700 805,00 | 59 163 134,07 | 1929 723,00 | 998 699,00 | 63905264,00 | 10390 471,00 | 9 839 967,00 | 275937 847,07
Planas 2018 metams, Eur (ES |éSos) 113 702 678,00 | 63 565 266,00 | 87296168,00 | 17 503 367,00 | 2507 817,00 | 110 467 468,00 | 29 629 453,00 | 40 347 132,00 | 465019 349

Plano pasiekimas, proc.

* Bendpra islaidy suma, t. y. paramos lé3os ir projekto vykdytojo nuosavas jnasas
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3 priedas. 2018 m. Agenturos administruojamy programy pasiekti rodikliai

O lentelé. ESF 2014-2020 m. programos veiklos perziaros pasiekti rodikliai

Planuota 1ki 2018-12- | Suplanuoty ir
Rodiklio pavadinimas pasiekti 31 pasiekta | pasiekty rodikliy
reikSmé 2018 | reiksmé palyginimas, proc.

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose 36 000 39238 108,99
Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose B 16259 85,57
15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUl remiamoje intervencijoje 35000 61108 174,59
ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai, priklausantys tikslinéms grupéms 5500 16 010 291,09
Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) 2750 32 695 1188,91
Asmenys, vyresni nei 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senéjimui skirtose ESF veiklose 1200 1803 150,25
Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, $vietimo ir mokymo renginiuose bei sveikatos rastinguma didinanciose veiklose 27000 27 664 110,66
Studentai, kurie pagal veiksmy programa ESF [éSomis bent dalj studijy laikotarpio mokeési uZsienio aukstosiose mokyklose 700 765 109,29
Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo 3vietimo programas 180 282 156,67
Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacija arba kompetencija 10 818 21059 194,67
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto rodiklio ,Vie3ojo valdymo institucijos, pagal

. R A . T . w 35 88 352,00
veiksmy programa ESF léSomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones" reiksmé
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto rodiklio ,Vie$ojo valdymo institucijos, pagal veiksmy

R S . . A . Y 42 172 747,83

programa ESF |éSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones” reiksmé

10 lentelé. EPSF 2014-2020 m. programos pasiekti stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas Par.als.kqe.p!'am..lota Pa.ﬂfkt_a rodiklio
rodiklio reikSmé reiksmé

Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama maisto paketais (Nr. EPSF-2016-V-04-01) 300 000 184772
Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF-2016-V-04-01) 18 096 0206,61
Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama prekémis (Nr. EPSF-2017-V-05-01) 300 000 178 304
Paskirstytas bendras prekiy kiekis, Eurais (Nr. EPSF-2017-V-05-01) 5 405 405,41 681109,00
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11 lentelé. PMIF 2014-2020 m. programos pasiekti stebésenos rodikliai

Programosigyven- | .. .18 1231

pasiekta reiksmeé

Rodiklio pavadinimas dinimo laikotarpiu
planuojama reiksmé

1. Konkretus tikslas: bendroji Europos prieglobscio sistema

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems teikiama parama vykdant Prieglobscio, migracijos ir integracijos

. o . . Lor e Yo L o 800 1240
fondo (toliau - fondas) léSomis remiamus projektus priémimo ir prieglobscio sistemy srityje, skaicius 4

Naujos priemimo ir apgyvendinimo infrastruktdros, sukurtos laikantis Sajungos acquis nustatyty bendry reikalavimy,
taikomy priémimo salygoms, ir esamos priémimo ir apgyvendinimo infrastruktaros, patobulintos vykdant fondo 108 0
[éSomis remiamus projektus, laikantis ty paciy reikalavimy, pajégumai (t. y. viety skaicius)

Asmeny, isklausiusiy fondo léSomis finansuotus mokymus prieglobscio srities temomis, skaicius 190 6

Kilmeés valstybés informacijos produkty ir fakty nustatymo misijy, surengty fondo lésomis, skaicius 100 35

2. Konkretus tikslas: treciyjy saliy pilieéiy integracija ir teiséta migracija

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems fondo léSomis buvo suteikta parama taikant

integracijos priemones, vykdomas jgyvendinant nacionalines, vietos ir regionines strategijas, skaicius 1200 1913
|gyvendinus fondo |éSomis remiamas priemones parengty vietos, regioniniy ir nacionaliniy politikos programy ir (ar) priemoniy, skirty treciy-

ju saliy pilie€iy integracijai ir apimanciy pilietine visuomene ir migranty bendruomenes bei visus kitus suinteresuotuosius subjektus, skaicius 5 !

3. Konkretus tikslas: treéiyjy saliy pilie€iy graZinimas

Asmeny, gaunant parama is fondo apmokyty su graZinimu susijusiais klausimais, skaic¢ius 100 0
Grjzusiy asmeny, gavusiy fondo léSomis bendrai finansuota reintegracijos pagalba pries grjzima arba po jo, skaicius 120 22
Savanoriskai grjzusiy asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo lésomis, skaicius 250 267
ISsiysty asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo léSomis, skaicius 1300 549
Stebimy issiuntimo operacijy, bendrai finansuojamy fondo léSomis, skaicius 80 28
4. Ypatingi atvejai: uZsienieCiy perkélimas j Lietuvos Respublikos teritorija

Asmeny, perkelty j ES gaunant parama fondo léSomis, skaicius 70 102
Tarptautinés apsaugos prasytojy ir asmeny, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, teikiant parama 671 384,

fondo lésomis perkelty is vienos ES valstybés narés j kita, skaicius

—— Kuriame

\\ _ Lietuvos ateitj
\ Eu
iksmy programa
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