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Kviec¢iame teikti pa-
raiSkas pagal prie-
mone ,Spartesnis
vietos plétros strate-
gijy igyvendinimas”

KviecCiame teikti paraiSkas pagal prie-
mone ,Spartesnis vietos plétros strate-
giju igyvendinimas” Pagrindinis $ios
priemoneés finansavimo tikslas - igy-
vendinant vietos plétros strategijas pa-
didinti miesty bendruomeniy socialine
integracijg ir pagerinti Siy bendruome-
niy nariy padetj darbo rinkoje. Tam 18
viso numatyta skirti apie 14 min. euruy.

LéSos pagal priemones ,Spartesnis vie-
tos pletros strategijy igyvendinimas”
projektus turety buti skiriamos sociali-
niy paslaugy teikimui (pvz., maitinimo,
transporto, pagalbos i namus ir kt.), in-
formacijos apie jvairiose organizacijose

Informacinis semi-
naras pareiskejams,
ketinantiems teikti
paraiskas pagal prie-
mone ,Pameistryste ir
kvalifikacijos tobuli-
nimas darbo vietoje”

KvieCiame ] informacinj seminarg busi-
mus pareisSkéjus, ketinancius teikti pa-
raiSkas pagal priemones ,Pameistrysté ir
kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje”.

Socialines apsaugos
ir darbo viceminis-
tras Eitvydas Binge-
lis: susikalbeti, to-
buléti, suprasti, kad
dirbam kartu ir del
to paties

Jau dveji metai vyksta priemones ,Kom-
pleksinés paslaugos Seimai” projektai
ir beveik metus - priemoniy ,54+" ir
,Socialine atskirt] patirian¢iy asme-
ny integracija j darbo rinkg" projekty
veiklos. Nuolat stebime, ar viskas pro-
jektuose vyksta sklandziai ir taip, kaip
buvo planuota. Apibendrine stebesenos
rezultatus, baigiantis 2018 m. projekty
vykdytojus ir juy partnerius pakvieteme
1 diskusijas apie veikly vykdymo sekme
ir i8Sukius.

Komentuodamas projekty situacijg bei
vykusius renginius, Socialinés apsau-
gos ir darbo viceministras Eitvydas
Bingelis iSskyre tris svarbiausius aspek-
tus: ,Visy pirma, Europos Sgjungos lé-
Sos turi kurti teigiamg pokyti Zzmoniy
gyvenime. Antras dalykas - tuo turety
buti suinteresuota kiekviena instituci-
ja ar organizacija, dalyvaujanti investi-

prieinamas socialines ir kitas reikalin-
gas paslaugas sklaidai, bedarbiy ir eko-
nomiskai neaktyviy asmeny uzimtu-
mui didinti, bendruomenés verslumui
didinti, gyventojy savanoriSkai veiklai
skatinti ir kt.

Priemones tikslas — uztikrinti nuolatinj
darbuotojy kvalifikacijos lygio palaiky-
ma, juy profesini mobilumg ir gebejima
sparciai persiorientuoti i kito ukio sek-
toriaus veiklas.

Seminare, kuris planuojamas 2018 m.
vasario 5 d. Vilniuje, bus pristatytas pro-
jekty finansavimo sglygu aprasas, at-
rankos kriterijai, bendrieji reikalavimai,
taip pat apzvelgti paraiskos pildymo, is-
laidy tinkamumo bei paraisky teikimo
ir vertinimo ypatumai.

Daugiau informacijos apie planuojama
renginj ir registracija i jj rasite cia.

cijy veiksmy programoje, ir kiekviena
Salis turety stengtis atlikti savo darbg
kaip jmanydama geriau. Deja, kartais
pagrindinis ir bendras tikslas — page-
rinti gyvenimo kokybe - tampa ne pats
svarbiausias arba yra tiesiog pamirsta-
mas. Kartais kliudo biurokratija, kartais
mitail ar iSankstines nuostatos, o kartais
tiesiog skirtingas supratimas, kas yra
kokybiska veikla ar projektas. Vieniems
tai — gerai parengtas projekty finansa-
vimo sglyguy aprasas, kitiems — projek-
to dokumenty administravimas, dar
kitiems - lankstumas kliento atzvilgiu
ar laiku padétas parasas. Sis skirtingas

Testiné projekty atranka vyks iki 2020
m. rugsejo 1 dienos. Atranka bus baigta
anksciau, jeigu pagal priimtus sprendi-
mus del projekty finansavimo ir pateik-
tas naujas paraiskas bus paskirstytos vi-
SOs priemonei numatytos lesos.

Atkreipiame démesj, kad projektas
turi atitikti specialiuosius projekty
atrankos Kkriterijus:

e projektas turi atitikti vietos plétros
strategijg, kuri itraukta i siulomy fi-
nansuoti didziyjy miesty vietos ple-
tros strategijy sarasSg arba itraukta
] siulomy finansuoti vietos plétros
strateqgijy sarasa;

e projektas turi atitikti miesto vietos
veiklos grupés atrinkty ir siulomy
finansuoti vietos pletros projekty sa-
rasa.

I§samig informacijg apie galimus pa-
reiSkejus ir finansuojamas veiklas rasi-
te ¢ia.

supratimas trukdo siekti bendro tikslo.
Taigi treCias svarbus aspektas yra ieS-
koti bendry atsakymy diskutuojant vi-
siems kartu: pasidziaugti ir pasidalinti
tuo, kas sekasi gerai, atvirai aptarti iSsu-
kius ir sutarti, kaip juos jveikti. Esmine
salyga — susikalbeti, tobuléti, suprasti,
kad dirbam kartu ir del to paties. Pokytis
bus tik tada, kai kiekvienas prisiimsime
atsakomybe siekiant tikslo, turesime
drgsos keistis ir atvirai diskutuoti bei
mokeésime susitarti.”

Daugiau galite skaityti ¢ia.
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http://www.esf.lt/lt/susisiekite-su-mumis/naujienos/socialines-apsaugos-ir-darbo-viceministras-eitvydas-bingelis-susikalbeti-tobuleti-suprasti-kad-dirbam-kartu-ir-del-to-paties/484
https://www.esf.lt/lt/susisiekite-su-mumis/renginiai/1/informacinis-seminaras-pareiskejams-ketinantiems-teikti-paraiskas-pagal-priemone-pameistryste-ir-kvalifikacijos-tobulinimas-darbo-vietoje/event-109
http://www.esinvesticijos.lt/lt/paskelbti_kvietimai/kvietimas-teikti-paraiskas-pagal-priemone-spartesnis-vietos-pletros-strategiju-igyvendinimas-nr-1

