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Direktoriaus zodis

Praéjusius metus galime pavadinti 2014-2020 m. finansavimo laikotarpio jsibégéjimo
metais.

Darbo tempas augo, taciau iskeltus rodiklius ir tikslus pasiekéme. Daug dirbome veiklos
optimizavimo, supaprastinimy ir procesy tobulinimo srityse. Atlikome pavestus Europos
socialinio fondo investicijy rezultaty rodikliy tyrimus ir nuolat stiprinome sig kompeten-
cijy sritj.

Jausdami didéjancia konkurencija tarp jgyvendinanciyjy institucijy ir suprasdami, kad
ateityje isliks tik tos organizacijos, kurios efektyviausiai dirba ir yra patrauklios darbuoto-
jams, praéjusiais metais iSbandéme nuotolinio darbo galimybe ir ja jdiegéme praktiskai.

Suprasdami, kad bltent Zmonés - darni komanda - yra musy organizacijos sékmingo
darbo pagrindas, 2017 m. didelj démesj skyréme Agentiros kultirai ir vertybiniam elge-
siui. Suklréme nauja darbuotojy veiklos vertinimo sistema, pagrjsta ne tik tiksly pasieki-
mo, bet ir vertybinio elgesio vertinimu.

Dziaugiamés, kad pavyko iSsaugoti brandy ir kompetentinga kolektyva, pasiryzusj ir to-
liau efektyviai darbuotis prasmingai investuojant Europos Sajungos lésas.

veiklos ataskaita




Agentiros veikla

Europos socialinio fondo agentira (toliau - Agentira) yra ribotos civilinés atsakomy-
bés viesasis pelno nesiekiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjcio 22 d. Agen-
taros steigéja yra valstybé, kuriai atstovauja ir Agentlros dalininky funkcijas jgyvendi-
na Socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministerijos.

Agentiros misija - tinkamai administruojant ES programas, uztikrinti prasmingas in-
vesticijas j Zmogy.

2014-2020 m. finansinéje perspektyvoje
Agentiira administruoja Sias programas:

¢ 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 7, 8, 9 ir 10 prioritetai (to-
liau - ESF 2014-2020 m. programa), kuriy investicijomis bus skatinamas kokybis-
kas uzimtumas ir dalyvavimas darbo rinkoje ypatinga démes;j skiriant ieskantiems
darbo ir neaktyviems asmenims bei jaunimo integracijai j darbo rinka, socialinés
jtraukties didinimas ir kova su skurdu, visuomenés svietimas ir zmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas ypatinga démesj skiriant mokyklos nebaigiantiems asmenims,
aukstojo ir lygiaverc¢io jam mokslo kokybés gerinimui bei mokymosi visa gyvenima
skatinimui, visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis valdymas.

e Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionaliné pro-
grama (toliau - PMIF programa), kurios pagrindinis tikslas - prisidéti prie ES
veiksmingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros prieglobscio, papildomos
apsaugos, laikinos apsaugos politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo progra-
mavimo laikotarpiu bus siekiama stiprinti ir plétoti bendra ES prieglobscio sistemga,
bus remiama teiséta migracija j ES siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius
bei socialinius poreikius ir skatinti veiksminga treciyjy saliy pilieciy, jskaitant prie-
globscio prasytojus ir asmenis, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, integracija,
stiprinamos valstybiy nariy grazinimo procediros, solidarumas ir dalijimasis atsa-
komybe.
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¢ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems fondo (toliau - EPSF) 2014-2020 m.
programa, pagal kurig Lietuvai skiriama parama maisto produktais ir (arba) higie-
nos prekémis labiausiai skurstantiems asmenims.

e 2014-2020 m. Agentira gali administruoti Europos prisitaikymo prie globalizaci-
jos padariniy fondo (toliau - EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti
dél esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos krizés
atleistus darbuotojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad bty jgyvendinami projek-
tai pagal EGF programa, Agentira bity atsakinga uz projekto vykdytojo mokéjimo
prasyme nurodyty islaidy pripazinima tinkamomis finansuoti.

Agentira taip pat vykdo EPSF programos tvirtinancios institucijos funkcijas, kurios
jai yra priskirtos vadovaujantis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais
bei vykdo EPSF léSomis finansuojamy projekty jgyvendinimo funkcijas, bendryjy
ir specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato stebésenos rodikliy pasiekimo centralizuotus
tyrimus.



2017 mety
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Palyginti su 2016 m., Agentdros darbuotojy kaita 2017 m. sumazéjo. Agentdros darbuo-

Agen tl:l rOS darbuotOiai tojy kaita 2008-2017 m. pateikiama 2 paveiksle.

2 pav. Agentiiros darbuotojy kaita 2008-2017 m.

Agentlroje 2017 m. buvo patvirtinti 202 etatai: 199 etatai susije su projekty jgyven- ® Darbuotojy kaita

dinimo prieZilra, 3 etatai - su projekto vykdymu. 2017 m. gruodzio 31 d. Agentaroje ® Savanoriska darbuotojy kaita
dirbo 214 darbuotojy, j $j skaiciy jskaiciuoti ir 37 darbuotojai, iSéje néstumo, gimdymo
ir vaiko priezilros atostogy, ir 2 darbuotojai, iSéje nemokamy ilgalaikiy atostogy.
Agentiros darbuotojy skai¢iaus (faktiskai dirbusiy, t. y. gavusiy darbo uzmokestj)
dinamika 2008-2017 m. pateikiama 1 paveiksle.

o wve

1 pav. Agentiiros darbuotojy skaiciaus dinamika 2008-2017 m.

@ Faktiskai dirbantys darbuotojai
© I3y pagal neterminuotas sutartis dirbantys darbuotojai

® [$jy pagal terminuotas sutartis dirbantys darbuotojai
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Agentiros 2017 m. veiklos plano vykdymas

2017-2019 m. strateginis tikslas - uztikrinti tinkama skiriamy ES investicijy panau-
dojima ir suinteresuoty 3aliy likeséius atitinkantj organizacijos veiklos valdyma.
Tinkama skiriamy ES investicijy panaudojima uztikrina veikianti valdymo ir kontroleés
sistema, todél strateginio tikslo pasiekimas yra vertinamas pagal efekto vertinimo kri-
terijus.

1 lentelé. Efekto vertinimo kriterijus

Efekto vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Siektina reiksmeé 2017 m. 2017 m. rezultatas

ESF 2014-2020 m. programos valdymo Audito institucijos vertinimas Valdymo ir kontrolés sistema veikia, Val'dy'mo‘ ir kontroles sistema veikia i§
ir kontrolés sistemos veikimas esminiy trakumy néra dalies; reikalingi esminiai patobulinimai
PMIF programos valdymo ir kontrolés Swdliie st aciies verimimes Valdymo ir kontrolés sistema veikia, Valdymo ir kontrolés sistema veikia,
sistemos veikimas esminiy trakumy néra esminiy trakumy néra

EPSF programos valdymo ir kontroles Audito institucijos vertinimas Valdymo ir kontrolés sistema veikia, Valdymo ir kontrolés sistema veikia,
sistemos veikimas esminiy trakumy néra esminiy trakumy néra

Siekiant strateginio tikslo buvo keliami 4 uzdaviniai, kuriy pasiekimas vertinamas tai-
kant uzdavinio vertinimo kriterijus.
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| uzdavinys Uztikrinti, kad ES programuy rezultatai
buty pasiekti ir turéty ilgalaikj poveikj,
o ES fondy lesos buty naudojamos racionaliai

2 lentelé. 1 uzdavinio vertinimo kriterijai

UZdavinio vertinimo kriterijus

ESF 2014-2020 m. programos konkurso budu atrenkamy

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Konkurso badu atrenkamy paraisky kvietimo

Siektina reikSmé 2017 m. | 2017 m. rezultatas

paraisky kvietimo vertinimo trukmé vidutiné vertinimo trukmé, k. d Iki 82 k. d. 77k.d.

PMIF programos konkurso bldu atrenkamy paraisky Konkurso badu atrenkamy paraisky kvietimo ki 22 k. d I d

kvietimo vertinimo trukme vidutiné vertinimo trukme, k. d. 55 K. d. 54 K. 4.

ESF 2014-2020 m. programos testinio konkurso budu Testinio konkurso budu atrenkamy paraisky kvietimo ki 22 K d 6k d

atrenkamy paraisky kvietimo vertinimo trukme vidutiné vertinimo trukmé, k. d. 55K d. 40 K.d.

ESF 2014-2020 m. programos valstybeés ir 40 ir daugiau proc. valstybés ir regiony projekty paraisky = .

regiony projekty paraisky vertinimo sparta jvertinta per 55 ir maziau k. d., proc. Ne maziau kaip 40 proc. & pree.

PMIF programos valstybés projekty 40 ir daugiau proc. valstybés projekty paraisky jvertinta o :

paraisky vertinimo sparta per 43 ir maziau k. d., proc. Ne maziau kaip 40 proc. 100 proc.

EPSF programos valstybés projekty 100 proc. valstybes projekty paraisky jvertinta

paraisky vertinimo sparta per 60 ir maziau k. d., proc. 100 proc. 100 proc.

ESF 2014-2020 m. programos mokéjimo 55 ir daugiau proc. mokéjimo prasymy patikrinta o :

prasymuy tikrinimo sparta per 27 ir maziau k. d., proc. Ne maziau kaip 55 proc. 85 proc.
. - 55 ir daugiau proc. mokéjimo prasymy patikrinta < ’

PMIF programos mokeéjimo prasymuy tikrinimo sparta per 27 It ragiaulk. d., proc. Ne maziau kaip 55 proc. 56 proc.

EPSF programos mokéjimo prasymy tikrinimo sparta 55 ir daugiau proc. mokejimo prasymy patikrinta Ne maziau kaip 55 proc. 57 proc.

per 27 ir maziau k. d., proc.




2017 mety

veiklos ataskaita
ESF 2014-2020 m. programos sékmingai uzbaigti projektai Sekmingai uzbaigty projekty dalis 100 proc 100 proc
-Prog & gt proj nuo visy baigty projekty, proc. proc. proc.
PMIF programos sékmingai uzbaigti projektai sékmingai uzbaigty projekty dalis nuo visy 100 proc. Baigty projekty nebuvo

baigty projekty, proc.

Administracines nastos pareiskéjams ir projekty
vykdytojams jvertinimas

Atlikti administracinés nastos jvertinimai’

|[vertintos mokéjimo pra-
Symo rengimo bei pirkimy
dalys

|vertintos mokéjimo
prasymo rengimo bei
pirkimy dalys

ISlaidos, apmokamos taikant supaprastintus islaidy apmo-
kéjimo bldus ESF projektuose

ISlaidy, apmokamy taikant supaprastintus islaidy apmo-
kéjimo budus ESF projektuose, dalis nuo visy ESF projekty
islaidy, pagal pasirasytas sutartis, proc.

2014-2020 m. finansinés perspektyvos ES
programy rezultaty pasiekimas ir
ES fondy lésy panaudojimas

2017 m. Agentdra vertino 2014-2020 m. finansinés perspektyvos ES programy parais-
kas, pasirasé projekty finansavimo ir administravimo sutartis bei administravo pro-
jektus: 2017 m. Agentilra administravo ESF 2014-2020 m. programos (taip pat ir JUI
programos) 449 projektus, kuriy bendra verté - 559, 5 min. Eur, PMIF 2014-2020 m.
programos - 25 projektus, kuriy bendra verté buvo 9,92 min. Eur, ir EPSF 2014-2020 m.
programos - 2 projektus, kuriy bendra verté - 49,25 min. Eur. ESF 2014-2020 m. progra-
moje baigtas 61 projektas, kuriy bendra verté 37 min. Eur.

2017 m. pasirasytos 272 naujos ESF 2014-2020 m. programos sutartys, 6 - PMIF 2014-
2020 m. programos sutartys ir 1 EPSF 2014-2020 m. programos sutartis. ISsamesni
Agentlros administruojamy 2014-2020 m. finansinés perspektyvos programy 2017 m.
veiklos rezultatai pateikiami 1 priede.

Informacija, kaip panaudotos 2014-2020 m. finansinés perspektyvos Agentiros admi-
nistruojamoms programoms skirtos ES |ésos, pateikiama 3 paveiksle.

1 Vadovaujantis 2014-2020 m. Europos Sajungos strukttrinés paramos administravima reglamentuojanciy teises akty
administracinés nastos vertinimo metodika ir taikant Standartinj islaidy modelj (angl. SCM - Standard Cost Model).

36 proc.

=)
i |




3 pav. 2014-2020 m. finansinés perspektyvos
programy lésy panaudojimas 2017-12-31

@® Skirto finansavimo ES dalis, mIn. Eur

©® Projekty islaidy suma pagal sutartj, ES dalis, mIn. Eur

® Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, ES dalis, min. Eur
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2017 mety
veiklos ataskaita

2017 m. pradzioje buvo nustatyta rizika, kad ESF 2014-2020 m. 2017 m. [é3y naudojimo
planas gali biti nepasiektas. Siai rizikai valdyti buvo imtasi papildomy projekty prie-
Zidros priemoniy: kas ménesj stebima ir analizuojama lésy naudojimo sparta, kiekvie-
na ketvirtj atnaujinama lésy naudojimo plano jgyvendinimo prognozé, aktyviai dirba-
ma su ministerijomis ir projekty vykdytojais, vertinamos projekto vykdytojy galimybés
sparciau vykdyti veiklas ir atitinkamai sparciau deklaruoti projekte numatytas islaidas,
kiekviena ketvirtj vertinamas projekty vykdytojy planuojamy deklaruoti islaidy ir fak-
tiskai deklaruoty islaidy atitikimas, analizuojamos neatitikimy priezastys. Pritaikius
visas minétas priemones, bendras ESF 2014-2020 m. €Sy naudojimo plano pasiekimas
2017 m. buvo 66,68 proc.

Pagrindinés priezastys, kurios lémé tai, kad ESF 2014-2020 m. programos lésy naudo-
jimo planas nebuvo pasiektas:

. dauguma dabar administruojamy projekty sutarciy buvo pasirasytos 2017 m. vidu-
ryje ir pabaigoje, o 1ésy deklaravimo sparta projekty pradzioje nebiina didelé;
- nepakankamas 2017 m. Agentlros administruojamy projekty skaicius ir jy verte.

ESF 2014-2020 m. programos lésy plano pasiekimas pagal prioritetus ir PMIF 2014~
2020 m. programos lésy plano pasiekimas pateiktas 4 paveiksle, EPSF 2014-2020 m.
programos lésy pasiekimy plany néra numatyta.



4 pav. ESF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m.
programy lésy naudojimo plany pasiekimas 2017-12-31, proc.
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5 pav. ESF 2014-2020 m. ir programy lésy naudojimo plany
pasiekimas pagal prioritetus ir ministerijas 2017-12-3, proc.

131,09
116,09
78,89 6 78,59 87,32
77,67 78,89 77.67
67,37
51,33
12,56 16,83 12,56
0,06
7 priori- 7 priori- 8priori- 9priori- 10priori- PMIF 7 priori- 7priori- 8priori- 8priori- 8priori- 9priori- 9 priori- 10 priori-

tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas tetas
(ESF) ((11])) (ESF) (ESF) (ESF) (ESF) (Jui) (ESF) (ESF) (ESF) (ESF) (ESF) (ESF)
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ESF 2014-2020 m. programos lésy plano pasiekimas pagal prioritetus ir ministerijas
pateiktas 5 paveiksle. Didziausias 1éSy plano naudojimo pasiekimas yra 8 prioritete,
Vidaus reikaly ministerijos numatytuose projektuose, maziausias - Sveikatos apsaugos
ministerijos projektuose (8 prioritetas). Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nu-
matytuose projektuose tarp skirtingy prioritety léSy plano pasiekimas yra panasus ir
svyruoja nuo 79 proc. iki 87 proc. numatytos reiksmes.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarime Nr. 1326 ir
vélesniuose jo pakeitimuose numatytg ESF 2014-2020 m. programos veiklos priezitiros
rodikliy pasiekimo plana, 2017 m. gruodzio 31 d. pasiekimas buvo 163 proc. Suplanuoty
ir pasiekty ESF rodikliy palyginimas pateiktas 6 paveiksle. Pusés numatyty rodikliy
pasiekimas yra virSytas, pusés - nepasiektas. Sveikatos apsaugos ministerijos kuruo-
jamuose priemonése nebuvo pradeétas siekti rodiklis ,Tiksliniy grupiy asmenys, kurie
dalyvavo informavimo, Svietimo ir mokymo renginiuose bei sveikatos rastinguma didi-
nanciose veiklose®, o Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priziGrimose priemonése
nepradétas siekti rodiklis ,Asmenys vir$ 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senéji-
mui skirtose ESF veiklose”. Pagrindiné priezastis, kuri [émé tai, kad dalis ESF 2014-2020
m. programos veiklos priezitros rodikliy pasiekimo plane numatyty reiksmiy buvo
nepasiektos - nepakankamas 2017 m. Agentlros administruojamy projekty skaicius.



6 pav. Suplanuoty ir pasiekty ESF 2014-2020 m. programos rodikliy palyginimas, proc.

Sutartyse suplanuota produkto rodiklio “Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF
[éSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones” reiksmé

60
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Sutartyse suplanuota produkto rodiklio “Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy
programa ESF lésomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones” reiksmé

229

Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose,
suteikianciuose kvalifikacija arba kompetencija

91

Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis
pagal neformaliojo Svietimo programas

163

Studentai, kurie pagal veiksmy programa ESF [éSomis bent dalj
studijy laikotarpio mokeési uzsienio aukstosiose mokyklose

83

Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo ir
mokymo renginiuose bei sveikatos rastinguma didinanciose veiklose

Asmenys virs 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam
senéjimui skirtose ESF veiklose

Socialines paslaugas gave tiksliniy
grupiy asmenys (Seimos)

661

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai,
priklausantys tikslinéms grupéms

287

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose
nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUl remiamoje intervencijoje

162

Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose

92

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
dalyvave ESF veiklose

125

200 400 600

800



PMIF 2014-2020 m. ir EPSF 2014-2020 m. programoms rodikliy pasiekimo planai nebu-
vo nustatyti, todel 2017 m. buvo atliekama Siy programy stebésenos rodikliy pasiekimo
stebésena.

ISsamesné informacija apie ESF 2014-2020 m. programos veiklos priezilros rodikliy
plano pasiekima, PMIF 2014-2020 m. ir EPSF 2014-2020 m. programy stebésenos rodi-
kliy pasiekima 2017 m. pateikiama 2 priede.

2017 m. toliau buvo testuojama Europos Sajungos struktdrinés paramos kompiuterinés
informacinés valdymo ir prieziGros sistemos 2014-2020 m. Europos Sajungos struktl-
rinés paramos posistemis SFMIS 2014, teikiami pasitlymai dél sistemos tobulinimo,
konsultuojami pareiskéjai ir projekto vykdytojai dél Duomeny mainy svetainés (DMS)
funkcijy.

Supaprastinti isSlaidy apmokéjimo budai

2017 m. Agentdra intensyviai dirbo siekdama kuo placiau savo veikloje taikyti supa-
prastintus islaidy apmokéjimo bldus: atnaujino 3 Agentdros rengtus tyrimus, Finansy
ministerijos rengta netiesioginiy islaidy tyrima, 6 Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos tyrimus ir 3 Svietimo ir mokslo ministerijos tyrimus. Be to, atliko 1 nauja tyrima,
skirta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. 1Slaidy, apmokamy taikant supapras-
tintus islaidy apmokéjimo badus ESF projektuose, dalis 2017 m., palyginti su visomis
islaidomis, yra 36 proc.

2017 m. rugpjucio 29 d. Europos Komisijos (toliau - EK) deleguotuoju aktu buvo pa-
tvirtintas Bedarbiy profesinio mokymo islaidy fiksuotojo jkainio tyrimas, kurj atliko
Agentiros specialistai. Tai pirmas Lietuvos atliktas fiksuotyjy jkainiy tyrimas, kuris
buvo derinamas su EK ir yra patvirtintas EK deleguotuoju aktu. Tyrimas yra naudin-
gas tiek konkretiems pareiskéjams bei projekty vykdytojams, kuriems lengvéja islaidy
planavimas ir mazéja deklaruojamy netinkamy islaidy tikimybé, tiek apskritai valsty-
bei narei, nes taikant nustatytus fiksuotuosius dydZius, kurie yra i$ anksto suderinti su

veiklos ataskaita

EK, nebekyla klausimy dél tyrimo metodikos tinkamumo. Atliekant tyrima buvo sie-
kiama nustatyti fiksuotuosius jkainius, kurie baty naudojami jgyvendinant projektus,
planuojamus finansuoti pagal 2014-2020 m. priemone ,Bedarbiy integracija | darbo
rinka®, tadiau nustatyti fiksuotieji jkainiai gali bati taikomi ir kitiems Sio laikotarpio
projektams, jei projekto veiklos skirtos bedarbiy profesinio mokymo pagal Uzimtumo
jstatymga islaidoms padengti (profesinio mokymo paslaugoms, stipendijoms, apgyven-
dinimui, kelionéms ir sveikatos tikrinimo islaidoms).

2014-2020 m. ESF rezultato bendryjy ir
rezultato specialiyjy bei produkto bendryjy
rodikliy reikSmiy nustatymo tyrimai

Agentira yra atsakinga uz 16 stebésenos rodikliy skaiciavima, kurie numatyti 2014~
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos rodikliy
skaiciavimo aprase. Pasiektos stebésenos rodikliy reiksmeés yra nustatomos kiekvie-
nais einamaisiais kalendoriniais metais atliekant tyrimus (apklausas), kuriy metu
projekto dalyviai deklaruoja, kaip po dalyvavimo projekto veiklose pakito jy situacijos
konkreciais matuojamais aspektais. Tyrimai yra atliekami siekiant jvertinti projekto
poveikj.

2017 m. Agentira apklausé daugiau nei 4000 dalyviy ir balandzio mén. parenge atas-
kaita apie rezultato bendryjy ir produkto bendryjy bei rezultato specialiyjy rodikliy
pasiekimo reikSmes, pasiektas nuo 2014 m. sausio 1d. iki 2016 m. gruodzio 31 d. Finansy
ministerijai buvo teikta informacija apie Siuos rodiklius:

R.B.110 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po Sesiy ménesiy tesia mokymasi, daly-
vauja kvalifikacija suteikianéiose mokymo programose, mokyme per pameistryste
ar atlieka stazuote”

R.B.111 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy dirba“

R.B.112 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po Sesiy ménesiy savarankiskai dirba“,



veiklos ataskaita

R.S.355 ,Dalis asmeny, kurie praktikoje taiko zinias ir jglidzius, jgytus dalyvaujant
renginiuose, skatinanciuose motery ir vyry lygybe bei diskriminacijos mazinima
darbo rinkoje",

R.S.370 ,Paslaugy seimai gavéjai, palankiai vertinantys gaunamy paslaugy kokybe"

R.S.373 ,Tiksliniy grupiy asmeny, pakeitusiy gyvenseng dél sveikatos jgyvendinus
ESF [éSomis finansuotas visuomenés informavimo, Svietimo ir mokymo veiklas (svei-
kos gyvensenos, sveikatos issaugojimo ir stiprinimo, ligy prevencijos temomis), dalis",

R.S.377 ,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus
6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis",

R.S.378 ,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy dalyviy (vie-
tos bendruomenés nariai) dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose®,

R.S.393 ,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, da-
lis praéjus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF

veiklose",
P.B.0o19 ,ESF veiklose dalyvave asmenys is kaimo vietoviy®.
[ ]
|
Tyrimai yra atliekami ir toliau, vykdomos internetinés ir telefoninés apklausos, kita = =

ataskaita Finansy ministerijai bus teikiama 2018 m. balandzio mén.




2017 mety
veiklos ataskaita

[l Uzdavinys Gerinti organizacijos veiklos valdyma
didinant orientacij3a j rezultatus

3 lentelé. 1l uzdavinio vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijaus aprasymas

UZdavinio vertinimo kriterijus

|gyvendintas bandomasis projektas,
taikant nuotolinio darbo organizavimo
bada iki 2017-12-31

Sukurta veiklos valdymo sistema, taikant
nuotolinio darbo organizavimo bida

Siektina reikSmé 2017 m. 2017 m. rezultatas

|gyvendintas bandomasis projektas |gyvendintas bandomasis projektas

Agentiros kokybés vadybos sistemos,
atitinkancios 1ISO 9001 standarto

Sertifikuota kokybés vadybos sistema
reikalavimus, pakartotinis sertifikavimas

Sukurta veiklos valdymo sistema, taikant
nuotolinio darbo organizavimo buda

Siekiant efektyvumo bei pritraukti ir iSlaikyti geriausius specialistus, Agentira 2017 m.
pradéjo bandomajj projekta, taikant nuotolinio darbo organizavimo forma. Projekto
tikslas - padidinti organizacijos veiklos efektyvuma jdiegiant nuotolinio darbo metoda,
kurj taikant bus islaikyta Agentdros teikiama paslaugy kokybeé.

Bandomojo projekto metu buvo parengta laikinoji nuotolinio darbo vykdymo tvarka,
nuolat renkamas bei analizuojamas grjztamasis rysys i$ darbuotojy, pritaikytos ir su-
kurtos IT bei kitos nuotolinio darbo priemonés, keitési darbo organizavimo metodai ir
formos. Nuo projekto pradzios praéjus 7 meén., jvertinus nuotolinio darbo organizavi-
mo formos atitikima organizacijos poreikiams, buvo priimtas sprendimas nuo 2018 m.
rugpjicio 1d. atsisakyti vieno auksto patalpy. Sis sprendimas leidZia taupyti organiza-
cines islaidas (maZzéja islaidos patalpy nuomai, komunalinéms paslaugoms ir kt.).

Siekdami islaikyti geriausius, potencialiausius savo darbuotojus ir kartu pritraukti ge-
riausius specialistus, turime didinti Agentlros kaip darbdavio, patraukluma. Nuoto-
linio darbo organizavimo forma darbuotojams leidzia geriau derinti darbo ir $eimos
jsipareigojimus. Atlikus vidine darbuotojy apklausg, net 63 proc. darbuotojy, kurie nu-
rodé jog per pastarajj laikotarpj padidéjo jy pasitenkinimas darbu, kaip pagrindine to
priezast] jvardijo bitent nuotolinio darbo organizavimo forma.

Agentira - viena pirmyjy viesojo sektoriaus organizacijy, pradéjusi taikyti sig darbo

organizavimo forma. Savo sukaupta patirtimi jau dalinamés ir su kitomis viesojo sek-
toriaus organizacijomis.

1%



2017 mety
veiklos ataskaita

[l Uzdavinys ISlaikyti ir ugdyti

profesionalius darbuotojus

4 lentelé. 11l uzdavinio vertinimo kriterijai

UZdavinio vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Siektina reik§meé 2017 m. 2017 m. rezultatas

. S Darbuotojy, kurie isdirbo metus ar daugiau ir savo : :
Savanoriska darbuotojy kaita noru paliko Agentiira, dalis, proc, Ne daugiau kaip 10 proc. 5,6 proc.
Darbuotojy kompetencijos atitinka Raktiniy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy, kuriy = :
Agentiros keliamus reikalavimus pamainumas uztikrintas, dalis, proc. Ne maziau kaip 80 proc. 90 proc.

2017 metais darbuotojy savanoriska kaita mazéjo ir sudaré 5,6 procento. Toks darbuo-
tojy savanoriskos kaitos rodiklis néra didelis ir atspindinti ,sveika" organizacijos veikla
bei natdralaus darbuotojy judéjimo organizacijoje situacija. Svarbu paminéti, kad dau-
giau negu pusé darbuotojy Agentiroje dirba jau desimt ir daugiau mety. Tai leidzia
daryti prielaida, kad organizacijos kultlra, darbo salygos bei kiti veikiantys personalo
valdymo procesai skatina darbuotojy lojaluma ir nora pasilikti bei dirbti Agentaroje.

Agentlra 2017 m. daug démesio skyré tikslingam ir kokybiskam darbuotojy ugdymui.
Didelis démesys buvo skiriamas profesiniy kompetencijy ugdymui, vadovy vadovavi-
mo kompetencijy ugdymui bei tikslingiems individualiems darbuotojy mokymams pa-
gal aisky ir pagrjsta poreikj. Darbuotojy kompetencijy atitikimo keliamus reikalavimus
rodiklis taip pat augo ir, palyginti su praéjusiais metais, sudaré net 9o proc.

2017 m. didelis démesys buvo skiriamas Agentiros kultdrai ir vertybiniam elgesiui.
Buvo atlikta analizé, kokia organizaciné kultlra Agentirai padeda, kokia trukdo siekti
strateginiy tiksly ir tenkinti klienty lakescius. Analizés isvada - kol j vertybes orientuo-
tas elgesys netaps aiskiu standartu visy lygiy darbuotojams, tol nebus pasiekti norimi
rezultatai. Vertybés ir jomis paremtas darbuotojy elgesys - tai ne tik vidiniai susitari-
mai, bet ir Agentiros reputacijos bei veiklos ideologijos dalis, o lyderysté pagal pavyz-
dj yra pagrindinis darbuotojy jkvépimo Saltinis. Todél buvo sukurta nauja darbuotojy
veiklos vertinimo sistema, paremta vertybinio elgesio vertinimu, kurioje vienodai di-
delis démesys bus skiriamas tiek tiksly pasiekimo, tiek darbuotojo vertybinio elgesio
vertinimui.
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IV Uzdavinys Sékmingai jgyvendinti

naujas programas ir projektus

5 lentelé. IV uzdavinio vertinimo kriterijai

UZdavinio vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Tarpinés institucijos nustatyty netinkamy islaidy
sumos (dél kuriy yra priimti galutiniai ir neskundziami

2017 mety
veiklos ataskaita

Siektina reik§meé 2017 m. 2017 m. rezultatas

EPSF projekte nustatytos netinkamos islaidos sprendimai& ir ataskaitiniais metais jgyvendinamy Iki 2 proc. 0 proc.
EPSF projekty vertés santykis, proc.
EPSF projekte jsigyti visi PFSA nurodyti produktai
EPSF projekte jsigyti produktai / prekés / prekés maksimaliam PFSA nurodytam paramos 100 proc. 100 proc.
gavejy skaiciui
. . - . EPSF projekte islaikytas PFSA dyt dukt
EPSF projekto produkty / prekiy dalinimy skaicius prekiqpéoajlieniri:jsaila?léiiss. nurodytas produkty / 100 proc. 100 proc.
EPSF projekte pries dalinimg patvirtintai tikslinei gru-
' (Rt , . pei isdalinti jsigyti PFSA nurodyti produktai/prekes,
EPSF projekte isdalinti produktai/prekeés LZtikrinant, kad visi asmenys gauna vienoda produk- 100 proc. 100 proc.
ty/prekiy krepselj
Dvyniy projekty inicijavimas, partneriy paieska, pa- Inicijuoty projekty skaicius per metus, pateikti projek- Ne maziau kaip 1 ]
siilymy rengimas ir jgyvendinimas (administravimas) | tiniai pasiulymai, vnt. p
Naujy galimybiy ESFA dalyvauti tarptautinio bendra- | Iniciatyvy tarptautinio bendradarbiavimo plétros
darbiavimo iniciatyvose paieska, bendradarbiavimo projektuose, jvairiuose tinkluose, mobilumo progra- Ne maziau kaip 5 5

su esamais uzsienio partneriais palaikymas

mose ir kt. skaicius per metus, vnt.
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EPSF projekto vykdymas

2017 m. Agentira sékmingai pradéjo jgyvendinti EPSF projekta ,,Parama maisto pro-
duktais IV*. Pirkimai 2017 m. dalinimams buvo vykdomi 2016-2017 metais. Pasirasytos
9 sutartys su 6 skirtingais Tiekéjais. Pirkimy metu jsigyti visi 17 maisto produkty, ku-
rie numatyti PFSA. Rengdami pirkimo dokumentus ypatingg démesj Agentdra sky-
ré kainy nustatymui - buvo atliktas rinkos kainy tyrimas, kurio metu buvo jvertintos
visy septyniolikos maisto produkty rinkos kainos ir nustatytas maksimalus kiekvieno
maisto produkto vienos tonos jkainis. Buvo perkami tipiniai maisto produktai, kuriuos
galima rasti kiekviename prekybos centre.

Dalinimy metu buvo uztikrinta, kad visi paramos gavéjai gauty vienoda maisto pro-
dukty krepselj, kaip tai numatyta PFSA.

2017 m. dalinimai vyko 6 kartus, kuriy metu isdalinta 6 107 tonos maisto produkty
186 992 unikaliems paramos gavéjams. Visos 2017 m. deklaruotos projekto léSos buvo
pripazintos tinkamomis.

Tarptautinio bendradarbiavimo plétra

2017 m. Agentira nuosekliai vykdeé veikla tarptautinio bendradarbiavimo srityse. Siek-
dama profesinio tobuléjimo, naujy galimybiy pasidalinti geraja patirtimi, uzmegzti
naujus rysius bei plésti ekspertines zinias, Agentira tesé tiek ES Dvyniy programos
projekty jgyvendinima, tiek dalyvavima tematiniuose tinkluose, taip pat teiké projekti-
nes paraiskas naujy iniciatyvy finansavimui gauti.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo sékmingai uzbaigti ir teigiamai jvertinti ES Dvyniy pro-
gramos projektai Makedonijoje ir Moldovoje, tesiamas projekto ,Parama Azerbaidzano
valstybés tarnybos komisijai toliau vykdant valstybés tarnybos reforma” jgyvendinimas
Azerbaidzane. Mety pabaigoje, kartu su partneriais iS Prancizijos bei Latvijos buvo
rengtas ir laimétas projektas ,Parama stiprinant Azerbaidzano aukstojo mokslo siste-
ma"“. Dalyvaudama ES Dvyniy programos projektuose Agentira prisideda prie Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo politikos jgyvendinimo, stiprina tarpinstitucinj bendradar-
biavima tiek Lietuvoje, tiek uZsienyje, gilina savo ekspertines zinias bei patirt;.

veiklos ataskaita

Ruosiantis tarptautiniy kvietimy teikti paraiskas jgyvendinimui, Agentdros darbuoto-
jai aktyviai dalyvavo ESF tarptautinés platformos 2014-2020 susitikimuose, sekdami
geraja kity saliy patirt] jsitrauké j Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims
fondo bei ESF Supaprastinimy tematinius tinklus, sékmeés istorijomis dalijosi ir ESF ko-
munikacijos specialisty tinkle INIO.

leskodama naujy iniciatyvy finansavimo galimybiy, Agentdra su partneriais pirma
karta teiké paraiska pagal EK techninés pagalbos programa ,Techninés pagalbos pa-
rama Moldovos viesojo administravimo darbuotojy motyvavimui ir pajégumy vysty-
mui. Taip pat dalyvavo EK struktdriniy reformy rémimo programoje ir teiké paraiska
»Sklandus ir tvarus ESIF valdymo pajégumy panaudojimas nacionalinéje viesojo admi-
nistravimo sistemoje”.




2017 mety
veiklos ataskaita

Agentiros veiklos finansavimas

Dalininky jnasas lygus 29 centams. Agentiros veikla yra finansuojama valstybés biu-
dzeto, Europos Sajungos bei kitomis léSomis. Agentdros gautos léSos pagal finansavi-
mo Saltinius ir jy panaudojimas pateikiamas 6 ir 7 lentelése.

6 lentelé. Agentiiros gautos léSos per 2017 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

Finansavimo saltiniai Suma, Eur

LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy lésos 286 435,47
LR svietimo ir mokslo ministerijos asignavimy lésos 591 868,39
ES2014-2020 techninés paramos administravimo projekto lésos, ES dalis 2943 31,19
ES2014-2020 techninés paramos administravimo projekto lé3os, VB dalis 519 408,22
ES2014-2020 techninés paramos viesinimo projekto lésos, ES dalis 142 890,88
ES2014-2020 techninés paramos viesinimo projekto lésos, VB dalis 25 216,05
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo techninés pagalbos projekto é3os 106 872,45
Skurdo programos techninés pagalbos projekto lésos 22 709,75
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy Iésos, skirtos Skurdo programos projekto (maisto produkty dalijimas) jgyvendinimui 56 765,85
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimuy lésos, skirtos Skurdo programos projekto (higienos prekiy dalijimas) jgyvendinimui 8 074,35
ES Dvyniy programos projekty lésos* -68205,99
Kity saltiniy lésos 6 636,55

IS viso 4641983,16

* «“

ES Dvyniy programos projektai testiniai, todél nors finansavimo [ésos 2017 m. yra su Zenklu ,-" (gauto ir grazinto, bei perduoto finansavimo skirtumas), per projekto jgyven-
dinimo laikotarpj susidaro gauty finansavimo lésy likutis su zenklu ,+.



2017 mety
veiklos ataskaita

7 lentelé. Agentiairos gauty lésSy panaudojimas 2017 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

SOS

skirtos Skurdo programos pro-

kto lé

Islaidy ekonominé
klasifikacija

LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos asignavimy léSos

LR sSvietimo ir mokslo ministerijos

asignavimy lésos

ES2014-2020 techninés paramos
administravimo projekto lésos

ve

ES2014-2020 techninés paramos
vieSinimo proje

Prieglobséio, migracijos ir integracijos
fondo techninés pagalbos projekto lésos

Skurdo programos techninés
pagalbos projekto lésos
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jekto (higienos prekiy dalijimas) jgyvendinimui

LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

asignavimy lé

S Dvyniy programos
Sos

E
projekty lé

Darbo uzmokestis 2792 609,14 | 145 000,00 | 289 000,00 | 2163 613,45 78 992,46 13 807,19 35079,04 | 5000,00 | 61217,00
Socialinio draudimo jmokos 870103,36 | 45000,00 | 90000,00 | 674307,88 2458718 4277,84 | 11200,00 | 156624 | 19164,22

Rysiy paslaugos 16 802,59 821,35 2 868,39 11 806,55 124016 66,14
Transporto islaikymas 23 646,01 9 000,00 14 563,63 82,38
Spaudiniai 2 003,92 987,97 1000,00 15,95

Kitos prekés 24 252,67 11 882,00 9 000,00 2 351,56 19,11
Komandiruotés 65 510,67 5 000,00 5 000,00 4 242,08 57,80 172,17 51 038,57 0,05
!Eﬂzitkeiﬁarng}cgrtijrgontoma 380713,96 | 21000,00 356 047,36 3666,60

Kvalifikacijos kélimas 66 888,85 6 000,00 58 628,49 2000,00 249,86 10,50
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2017 mety

veiklos ataskaita
Komunalines paslaugos 37 859,48 /4 000,00 33 859,48
Kitos paslaugos 560 609,34 | 27 998,67 175 000,00 | 107 141,70 168 106,93 | 1235,01 4 452,55 5 670,35 1508,11 6837782 | 1118,20
Darbdaviy socialine
parama pinigais 20 000,00 20 000,00
Kompiuteriné jranga 44902,71 9 745,48 35157,23
IS viso 4905902,70 | 286 435,47 | 591868,39 | 3462719,41| 168106,93 | 106 872,45 | 22709,75 | 56 765,85 | 8 074,35 | 201072,83 | 1277,27

Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau - EPLS) projekto ,,Pa-
rama maisto produktais IV 2017 m. gautos ir panaudotos léSos pateiktos 8 lenteléje.

8 lentelé. Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo

gautos ir panaudotos léSos, eurais

Gautos lésos, EPLS dalis 6 676 068,47
Gautos lésos, BF dalis 1178.129,7%
Perduotas finansavimas (maisto prekiy jsigijimas dalijimui) viesojo sektoriaus subjektams, EPLS dalis 4 035 608,78
Perduotas finansavimas (maisto prekiy jsigijimas dalijimui) viesojo sektoriaus subjektams, BF dalis 712 166,23
Pervestos finansavimo léSos viesojo sektoriaus subjektams administravimo reikméms, EPLS dalis 119 229,43
Pervestos finansavimo lé3os viesojo sektoriaus subjektams administravimo reikméms, BF dalis 21 040,47
Pervestos finansavimo léSos nevyriausybiniy organizacijy subjektams administravimo reikméms, EPLS dalis 140 653,67
Pervestos finansavimo |éSos nevyriausybiniy organizacijy subjektams administravimo reikmems, BF dalis 24 821,28
Kitos ismokos (pinigai, sumokéti tiekéjams uz transportavimo paslaugas), EPLS dalis 28 295,94
Kitos ismokos (pinigai, sumoketi tiekéjams uz transportavimo paslaugas), BF dalis 4 993,43
Projekto lésy likutis 2767 388,97
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Agenturos veiklos sanaudos yra apskaiciuotos kaupimo principu (kaupimo principas
reiskia, kad pajamos registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, o sanaudos - jy susida-
rymo metu, neatsizvelgiant j pinigy gavima ar iSmokéjima), veiklos testinumo prin-
cipu (finansiniai skaiciavimai paremti prielaida, kad Agentiros veikla bus tesiama ir
nebus reiksmingo veiklos masto mazéjimo), turinio svarbos principu (Gikinés operacijos
ir Gkiniai jvykiai j apskaitg traukiami pagal jy turinj ir ekonomine prasme, o ne tik pa-
gal jy juridine forma) ir piniginio mato principu (visos operacijos iSreiskiamos pinigais).
2017 m. veiklos sanaudos isskaidytos 9 lenteléje:

g lentelé. 2017 m. pagrindinés veiklos sanaudos

2017 mety
veiklos ataskaita

Patirtos veiklos sanaudos, EUR

Darbuotojy islaikymo 3690 385,65
Nusidévéjimo (amortizacijos) 83 942,66
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 151315,99
Komandiruociy 58 592,04
Transporto islaikymo 23753,54
Kvalifikacijos kélimo 66 888,85
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 46 804,32
Socialiniy ismoky 21994,74
Nuomos 405 433,77
Finansavimo 157 160,14
Paprastojo remonto ir eksploatavimo

Kity paslaugy 478 730,11
Kitos 2766,51

IS viso 5187 768,32
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veiklos ataskaita

Darbuotojy skaicius 2017 m. pradzioje - 217 (42 darbuotojos, esancios néstumo
gimdymo ir vaiko prieziliros atostogose), pabaigoje - 214 (37 darbuotojos, esancios
néstumo gimdymo ir vaiko priezZilros atostogose, 2 darbuotojos, esancios ilgalaikése
neapmokamose atostogose).

Agentiros veiklos sgnaudos 2017 m. buvo 5 187 768,32 Eur (tarp jy ir EPLS fondo pro-
jekto ,Parama maisto produktais IV finansavimo sgnaudos 157 160,14 Eur). | minéta
suma jskaitytos Agentiros valdymo sgnaudos, t. y. Agentiros vadovaujanciy darbuo-
tojy, kuriems darbo uzmokestis nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2016 m. rugpjicio 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 795
,Dél viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokeéjimo” darbo uzmokestis ir
valstybinio socialinio draudimo jmokos - 163 691,25 Eur. Vadovaujantiems darbuoto- N\ - =
jams kitos iSmokos nebuvo mokamos. Vadovo darbo uzmokescio islaidos 2017 m. su-
daré 34 381,19 Eur.

Agentira 2017 m. nebuvo sudariusi darbo sutarciy su dalininky atstovais ir valdybos m
nariais, taip pat per minéta laikotarpj nemokeéjo jokiy ismoky dalininky atstovams, val-

dybos nariams ir su dalininkais susijusiems asmenims.

2017 m. Agentdira jsigijo 35 nesiojamus kompiuterius uz 40 573,04 Eur, nepertraukiamo
maitinimo Saltinj uz 594,11 Eur, 3 komutatorius uz 2 522,85 Eur, dokumenty skenerj uz
671,55 Eur ir kéde uz 541,16 Eur. IS viso ilgalaikio turto jsigijimui isleista 44 902,71 Eur.
2017 m. Agentlra turto neperleido.

|




2017 mety
veiklos ataskaita

1 priedas. Agenturos administruojamy programy

2017 m. veiklos rezultatai

10 lentelé. Agentiiros administruojamy EPSF 2014-2020 ir PMIF 2014-2020 programy veiklos rezultatai

Gautos paraiskos, vnt. 1 5

[vertintos paraiskos, vnt. 1 5
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 1 6
Administruojami projektai, vnt. 2 25
Administruojamy projekty verté, Eur 49 251 000,00 9 899 235,32
Patikrinti mokeéjimo prasymai, vnt. 1 104
Patikrinty mokéjimo prasymuy suma, Eur 8 976 323,09 2 677 721,91
Atliktos patikros vietoje, vnt. 2 12

|[tariami pazeidimai projektuose, vnt. 1 -

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. 1 =

PripaZinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, Eur 13 807 520,38 1430 093,84
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2017 mety
veiklos ataskaita

11 lentelé. Agentaros administruojamos ESF 2014-2020 mety programos veiklos rezultatai 2017 m.

ESF 2014-2020 METY PROGRAMA (2017 m.)

S SADM JUI & -

Ministerija SADM programa SADM SAM VRM SMM UM VRM
IS viso 2017 m.

Veiksmuy programos
prioritetas 7 7 8 8 8 9 9 10
Gautos paraiskos, vnt. 3 0 162 8 17 156 81 100 527
|vertintos paraiskos, vnt. | 4 0 39 6 9 157 121 74 410
Pasirasyt jekt
Sjtsa'lrr?j,‘s' R 3 0 4 3 3 79 97 46 272
Adripirscam | : ; . s
Administruoj
pro?;ft'i e B 158 124 835,69 | 69173966,00 | 89039 643,74 | 2629 062,03 | 2014354,06 | 143608 689,44 | 53760 881,90 | 41144 536,69 | 559 495 969,55
Baigti projektai, vnt. 2 0 0 0 0 0 2 o 4
\E/%:rl;géthﬁrro*jektq 4 749 768,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133 369,83 0,00 4 883 138,11
rFJ)ra:;\(/Hrr?;: r\?:tlfejlmo 67 24 404 3 95 166 268 123 1250
S e
pf;'gy”r;‘;ig?ﬁa MO 1335207182 | 3192701837 | 26973363,57 | 79 085,16 86538734 | 3066036913 | 678208211 | 645496140 | 157275236,90
fohos patikros 4 90 11 0 0 4 2 0 131
|tariami pazeidimai
projektuose, vnt. ! 5 9 ° ° ! ! © 14
Nustatyti pazeidimai
projektuose, vnt. © 5 2 ° ° 0 ° ° 5




2017 mety

veiklos ataskaita
11 lentelés tesinys
Pripazinta deklaruotina
EK skiriamo finansavimo | 66 070 668,81 | 27 203 830,32 49 945 632,81 | 366517 52239912 30 649 967,57 2561 748,50 2 667 148,04 180 625 060,34
suma, (ES léSos) Eur
ELar“(aESSﬁzgégetams ' 83753033,25 | 35023384,00 | 57201430,00 | 6567567,00 | 450 000,00 45496798,00 | 21157393,00 | 21242 845,00 | 270 892 450,25
Plano pasiekimas, 78,89 77,67 87,52 0,06 116,09 67,37 16,83 12,56 66,68

*

proc.

Bendra islaidy suma t. y. paramos lésos ir projekto vykdytojo nuosavas jnasas

eeccccce
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2 priedas. Agenturos administruojamy programy

pasiekti rodikliai ir rezultatai

12 lentelé. ESF 2014-2020 m. programos rodikliy pasiekimas

S Planuota pasiekti lki 2017-12-31

2017 mety
veiklos ataskaita

Suplanuoty ir pasiekty ro-

dikliy palyginimas, proc.

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose 28 000 35355 126
Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, 15 000 12 36 92
arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose 5 5005
15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys,
dalyvave JUI remiamoje intervencijoje 22000 35 679 162
ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai, priklausantys tikslinems grupéms 5500 15798 287
Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) 1300 8 591 661
Asmenys vir$ 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senéjimui skirtose ESF veiklose 600 0 0
Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo 15 000 o o
ir mokymo renginiuose bei sveikatos rastinguma didinanciose veiklose 5
Studentai, kurie pagal veiksmy programa ESF léSomis bent dalj studijy 5o 8
laikotarpio mokesi uzsienio aukstosiose mokyklose 5 575 5
Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal 8

SRRV 1 132 163
neformaliojo Svietimo programas
Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencija | 7 500 6 841 91
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto rodiklio
Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF lésomis jgyvendinusios 21 48 229
veiklos valdymo tobulinimo priemones” reiksmeé
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto rodiklio ,Viesojo
valdymo institucijos, pagal veiksmu programa ESF léSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) 30 18 60

aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones” reikSme
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13 lentelé. EPSF 2014-2020 m. programos pasiekti stebésenos rodikliai

2017 mety
veiklos ataskaita

Rodiklio pavadinimas Paraiskoje planuota rodiklio reiksmé | Pasiekta rodiklio reikSmé

Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama maisto paketais (2017 m. ketvirtas projektas) | 300 000

| 182 865

Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (2017 m. ketvirtas projektas)

14 lentelé. PMIF 2014-2020 m. programos pasiekti stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

1. KONKRETUS TIKSLAS: Bendroji Europos prieglobscio sistema

‘ 18 096

Programos jgyvendinimo laikotarpiu

planuojama reikSmé

| 746567

ki 2017-12-31

pasiekta reiksmé

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems teikiama parama vykdant Prieglobscio,

migracijos ir integracijos fondo (toliau - fondas) léSomis remiamus projektus priémimo ir 800 720
prieglobscio sistemy srityje, skaicius

Naujos priemimo ir apgyvendinimo infrastruktdros, sukurtos laikantis Sajungos acquis nu-

statyty bendry reikalavimy, taikomy priémimo sglygoms, ir esamos priemimo ir apgyven- 108 o
dinimo infrastruktdros, patobulintos vykdant fondo lésomis remiamus projektus, laikantis

ty padiy reikalavimy, pajégumai (t. y. viety skaicius)

Asmeny, isklausiusiy fondo léSomis finansuotus mokymus o 5
prieglobscio srities temomis, skaicius

Kilmes valstybés informacijos produkty ir fakty nustatymo misijy, 100 13
surengty fondo lésomis, skaicius

2. KONKRETUS TIKSLAS: Treciyjy Saliy pilieéiy integracija ir teiséta migracija

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems fondo lésomis buvo suteikta

parama taikant integracijos priemones, vykdomas jgyvendinant nacionalines, 1200 1240
vietos ir regionines strategijas, skaicius

|gyvendinus fondo léSomis remiamas priemones parengty vietos, regioniniy ir naciona-

liniy politikos programy ir (ar) priemoniy, skirty treciyjy saliy pilieciy integracijai ir api- 3 ]
manciy pilietine visuomene ir migranty bendruomenes bei visus kitus suinteresuotuosius

subjektus, skaicius
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2017 mety
veiklos ataskaita

3. KONKRETUS TIKSLAS: Treciyjy sSaliy pilie¢iy grazinimas

Asmeny, gaunant parama is fondo apmokyty su grazinimu susijusiais klausimais, skaicius 100 0
Grjzusiy asmeny, gavusiy fondo [éSomis bendrai finansuota

reintegracijos pagalba pries grjzima arba po jo, skaicius 120 15
Savanoriskai grjzusiy asmeny, kuriy grazinimas buvo

bendrai finansuotas fondo lésomis, skaicius 250 178
ISsiysty asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo lésomis, skaicius 1300 474
Stebimy issiuntimo operacijy, bendrai finansuojamy fondo léSomis, skaicius 80 9
4. YPATINGI ATVEJAL: UzZsienieciy perkélimas j Lietuvos Respublikos teritorija

Asmeny, perkelty j ES gaunant parama fondo léSomis, skaicius 70 32
Tarptautinés apsaugos prasytojy ir asmeny, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, teikiant 671 382

parama fondo léSomis perkelty is vienos ES valstybés narés | kita, skaicius
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