Prasmmgos

investicijos
jZmogy

4 )
Griauname mitus

apie ESF projektu
administravima!

_J

e

Tie, kurie dirba su ESF projektais jau
ilgg laikg, greicCiausiai pastebéjo, kad
naujuoju 2014-2020 m. laikotarpiu ne-
begalioja kai kurios taisykles, taciau,
bendraudami su pareiskejais ir projekty
vykdytojais, vis dar girdime tam tikry
mity, kuriuos noretume paneigti. Taigi
nuo Siol naujienlaiskiuose kartkartemis
matysite rubrikg ,Griauname mitus apie
ESF projekty administravimg!” Tikimés,
kad atsakysime tiek j labai universalius,
tiek ir i kai kuriuos specifinius, tik su
tam tikromis priemonemis susijusius
klausimus.

Ar tiesa, kad Europos socialinio fon-
do agenturai ,patinka” mazinti pa-
raiSkoje pateikta biudzeta, valandy
skaiciy ir pan.?
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Projektai skatins

vyresniojo amziaus
zmoniy veikla
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Daugiau nei 3,75 min. eury Europos so-
cialinio fondo finansavimas pagal prie-
mone ,54+" §] ménesj skirtas vyresniojo
amziaus zmoniy problemoms spresti.

Tyrimy duomenimis, vyresniojo am-
zlaus zmoniy skaicius Lietuvoje nuolat
didéja. Senstanti visuomené neigiamai
veikia Svietimo, socialines apsaugos ir
sveikatos sistemas, nes mazeja galimy-
bé jas iSlaikyti, o senyvo amziaus zmo-
néems teikiamy socialiniy, sveikatos
prieziuros ar kitokiy paslaugy poreikis
dideja. Daugelio darbdaviy poziuaris i}

Ne, netiesa. Mums nepatinka mazinti
paraiskoje numatyto biudzeto, valan-
dy skaicCiaus ir pan. Paraiskas vertina-
me vadovaudamiesi teises aktais. Jeigu
néra pagrindimo ir dél to kyla abejoniy
dél prasomo finansavimo, kreipiames j
pareiskeja, kad paaiskinty, patikslinty,
argumentuoty. Pateikus argumentuotg
paaiskinima ar pagrindima, neaiSkumo
nebelieka.

Ar tiesa, kad paraiSkoje nekontak-
tiniy darbo valandy, dirbant su so-
cialine rizika patirianéiais asmeni-
mis, galima numatyti ne daugiau
kaip 25 proc. nuo kontaktiniy darbo
valandy?

Ne, netiesa. Jeigu paraiskoje numatyta
25-30 proc. nekontaktiniy darbo valan-
dy, mes tiesiog neprasome pagristi, kam
konkreciai bus naudojamas S§is laikas.
Jeigu pareiskéjas pateikia argumentuo-
tag pagrindimg, tuomet, atsizvelgiant j
veiklos pobudi, paraiskoje gali buti nu-
matytas ir didesnis nekontaktiniy dar-
bo valandy skaicius.

vyresnio amziaus darbuotojus yra nei-
glamas, todel mazeja vyresniy zmoniy
saviverte, jie daznai praranda norg dirb-
t1, mokytis, tobuleti, aktyviai gyventi.

Net 48 projekty veiklomis jvairios ne-
vyriausybines organizacijos skatins
vyresniy nei 54 mety amziaus zmoniy
aktyvumg, sudarys salygas gauti aktu-
alig informacijg, psichologine pagalba.
Igyvendinant finansuojamus projek-
tus penkiasdeSimt penkeriy mety su-
lauke ir vyresni Zzmones gales mokytis,
realizuoti save savanoriaudami. Ypac
svarbu tai, kad Sio amziaus zmonems
projektal atvers daugiau galimybiy isi-
darbinti, plesti savo bendravimo ratg,
dideés juy motyvacija, o kartu ir saviver-
te. Projektai bus igyvendinami Kauno,
Klaipedos, Marijampolés, Panevezio,
Siauliy, Tauragés, Telsiuy, Utenos bei
Vilnius apskrityse.
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