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Paraiskas pagal
priemoneés ,Forma-
liojo ir neformaliojo
mokymosi galimybiy
pléetra” antraji kvie-
timga galima teikti iki
vasario 12 dienos
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Pratestas priemones ,Formaliojo ir ne-
formaliojo mokymosi galimybiy plétra”
antrojo kvietimo paraisky pateikimo
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Europos socialinio
fondo agenturos pro-
jekto vadova kitiems
rekomenduoty net
92,6 proc. klientu
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Noredami, kad paraisky teikimo ir pro-
jekty igyvendinimo procesai vykty kuo
sklandziau, nuolat rupinames savo Kkli-
entams bei partneriams teikiamuy pas-
lauguy kokybe. Atlikty apklausy rezulta-
tai rodo, kad net 92,6 proc. respondenty
Europossocialinio fondo agenttros pro-
jekty vadovg rekomenduoty kitiems.
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Atsigrezta i tautiniy
mazumuy atstovy isi-
darbinimo ir integra-
cijos problemas
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Socialiniy tyrimy centro duomenimis,
penktadalis apklaustyju mano, kad dis-
kriminacija dél tautybes yra labai arba
gana paplitusi. Nepaisant to, kad taip
galvoja sglygiSkai nedidelé dalis tauti-
niy mazumy atstovy, paklausus apie
galimybes gauti darbg ar Kkilti karjeros
laiptais, net 31 proc. respondenty teigia,
kad nelietuviy tautybés asmens galimy-
bés yra mazesnes nei lietuviy tautybes
asmens. Atsizvelgdamas j atliktus tyri-
mus, Tautiniy mazumuy, departamentas
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes
inicijavo projekty, kurio tikslas — skatin-
ti tautiniy mazumuy atstovy integracijg i
darbo rinkg ir visuomene.

terminas. Profesinio mokymo jstaigos
Ir suaugusiyjy Svietimo centrai kartu
sSu partneriais paraiSkas teikti gali iki
2018 m. vasario 12 d.

Terminas pratestas siekiant sudaryti
galimybe pareiskejams ilgiau rengti pa-
raiSkas ir atsizvelgiant j tai, kad keitesi
bazines menesines algos (BMA) dydis.
Dél to bus atnaujintas Suaugusiyjuy mo-
kymo pagal formaliojo Svietimo pro-
gramas ar modulius fiksuotyjy ikainiy
tyrimas, kuriame numatytos iSlaidos
yra vieninteles tinkamos pagal Projekty
finansavimo aprasg.

Daugiau informacijos apie kvietimag ga-
lite rasti cia.
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Tautiniy mazumy atstovai susiduria su
tokiomis problemomis, kaip nepakan-
kamas lietuviy kalbos mokéjimas, nei-
giamas darbdaviy poziuris dél tautybes,
kvalifikacijg patvirtinanciy dokumenty
nepripazinimas Lietuvoje ir kt. Trejus
metus truksiancio projekto metu bus
sukurta tautiniy mazumuy atstovy isi-
tvirtinimo darbo rinkoje stebésenos
metodika, atlikti reikiami tyrimai tan-
kiausiai tautiniy mazumuy gyvenamose
vietovese, remiantis gerosios praktikos
darbo rinkoje pavyzdziais vyks moky-
mai apie tautines mazumas bei jy kul-
turines ypatybes, bus organizuojami
renginiai, stiprinantys tarpkulttrinj di-
alogg ir tolerancijg.

Projektas ,Tautiniy mazumy atstovy
itraukimas | darbo rinkg" bus igyven-
dinamas visoje Lietuvoje, taCiau dau-
guma veikly vyks Vilniuje, Vilniaus raj.,
Sal¢ininky raj., Visagino bei Traky raj. —
penkiose savivaldybese, kuriose tautiniy
mazumy atstovy yra sglygiskai daug.
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Labiausiai Agenturos klientai yra pa-
tenkinti darbuotojy elgesiu — manda-
gumu, paslaugumu, kultura, ir verti-
na tai 4,85 balo (i§ 5 galimy). Daugiau
ldirbio reikety tobulinant Agenturos
darbuotoju gebéjimus suprasti projek-
to specifikg, nestandartines proble-
mas, poreikius, nuomone ir siulymus
(4,41 balo).

Praéjusiais metais organizuotus mo-
kymus beil informacinius renginius
Agenturos klientai vertina 4,64 balo (18
5 galimy). Geriausiai jvertintos sritys
yra renginio tikslo aiSkumas ir pra-
neseéjo kompetencija, labiau padirbeti
reikety aiskinantis klienty lukescius ir
tobulinant skaidriy kokybe.
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