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DIREKTORIAUS

ZODIS

Apzvelgdami praéjusius metus ir vél turime kuo pasidziaug-
ti. Pirmiausia dél to, kad sékmingai jgyvendinome issikeltus
uzdavinius ir pasiekéme rodiklius, baigéme jgyvendinti dau-
giau nei du takstancius 2007-2013 m. laikotarpio Europos
socialinio fondo (ESF) projekty, kuriy verteé virsija vieng mili-
jarda eury, ir jsibégéjome su 2014-2020 m. programa. Uzbai-
géme Europos fondo treciyjy saliy pilieciy integracijai (EIF)
2007-2013 m. ir Europos pabégéliy fondo (EPF) 2008-2013 m.
mety programas ir Europos komisijai pateikéme galutines
EIF 2013 m. ir EPF 2013 m. metiniy programy deklaracijas.

Sekmingai susidorojome su pirmaisiais Europos pagalbos la-
biausiai skurstantiems fondo 2014-2020 m. programos mais-
to produkty nepasiturintiems pirkimo isstkiais - maisto
produktams pirkti skirtas lé3as pavyko panaudoti efektyviai
ir racionaliai, o pirmasis maisto produkty dalijimas praside-
jo sklandziai ir laiku.

2016 m. toliau plétéme savo tarptautinés veiklos erdve, nuo-
sekliai jsitvirtindami ES Dvyniy programos jgyvendinimo
srityje ir tarptautiniuose tematiniuose tinkluose.

Msy darbo kokybe ir kompetencija gerai vertino tiek klien-
tai, tiek kolegos ir partneriai i$ kity institucijy, dalijomés savo
ilgamete ESF projekty valdymo patirtimi, atlikome zenkly
darba supaprastinimy bei vieningos rodikliy pasiekimo ESF
projektuose stebésenos srityse.

Ne tik dalijomeés savo ekspertinémis Ziniomis, bet ir, kaip
jprasta, patys daug mokémés. Dirbome ta kryptimi, kad
kurtume gerg emocine atmosferg tiek musy klientams bei
partneriams, tiek ir patiems sau.

NuosirdZiai ac¢it uz bendradarbiavima ir augima kartu!




VEIKLA

Europos socialinio fondo agentilra (toliau - Agentdira) yra
ribotos civilinés atsakomybés viesasis pelno nesiekiantis ju-
ridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjucio 22 d. Agentdros
steigéja yra valstybé, kuriai atstovauja ir Agenturos dalinin-
ky funkcijas jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo bei
Svietimo ir mokslo ministerijos.

Agenturos misija - tinkamai administruojant ES programas,

uztikrinti prasmingas investicijas j Zmogu.

Siuo metu pagrindinis issiikis - sklandus $iy programy

administravimo uzbaigimas bei atsiskaitymas Europos

Komisijai:

— Europos socialinio fondo 2007-2013 m. Zmogiskyjy
istekliy plétros veiksmy programa (toliau - ESF 2007~
2013 m. programa), kurios pagrindiniai tikslai - didinti
gyventojy ekonominj aktyvuma ir uZimtuma, skatinti
kokybisky darbo viety karima, uztikrinti lygias galimy-
bes visiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gy-
venime, padidinti galimybes Lietuvos gyventojams mo-
kytis visa gyvenima, sudarant salygas dinamiskos Ziniy
visuomenés plétrai, gerinti zmogiskuju istekliu kokybe ir
kiekybe Moksliniy tyrimy ir technologinés plétros (to-
liau - MTTP) srityje didinant Lietuvos MTTP pajéguma
ir potencialg, stiprinti administracinius gebéjimus ir di-
dinti viesojo administravimo efektyvuma.

— Europos pabégéliy fondo (toliau - EPF) 2008-2013 m.
daugiameté programa, kurios pagrindiniai tikslai yra
gerinti priemimo ir prieglobscio proceduras, siekti uzsie-
nieciy, gavusiy prieglobstj Lietuvoje, integracijos, siekti
glaudesnio bendradarbiavimo su kitomis valstybémis
narémis.

— Europos fondo treciyjy Saliy pilieciy integracijai (to-
liau - EIF) 2007-2013 m. daugiameté programa, kurios
projektai skirti jgyvendinti bendruosius pagrindinius
imigranty integracijos politikos ES principus, nustatyti ir
kurti rodiklius bei vertinimo metodologijas, skirtas ver-
tinti pazanga, koreguoti politikos kryptis ir priemones,
ugdyti Lietuvos politinius gebéjimus, koordinuoti bei
didinti tarpkultirine kompetencija skirtinguose valdZios
lygmenyse ir institucijose.

2014-2020 m. finansinéje perspektyvoje Agentira

administruoja Sias programas:

— 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos
7, 8, 9 ir 10 prioritetai (toliau - ESF 2014-2020 m. pro-
grama), kuriy investicijomis bus skatinamas kokybiskas
uzimtumas ir dalyvavimas darbo rinkoje ypatingg déme-

sj skiriant ieskantiems darbo ir neaktyviems asmenims
bei jaunimo integracijai | darbo rinka, socialinés jtrauk-
ties didinimas ir kova su skurdu, visuomeneés Svietimas
ir zmogiskyjuy istekliy potencialo didinimas ypatinga
démesj skiriant mokyklos nebaigiantiems asmenims,
aukstojo ir lygiavercio jam mokslo kokybés gerinimui bei
mokymosi visg gyvenima skatinimui, visuomenés porei-
kius atitinkantis ir paZzangus viesasis valdymas.

— Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo 2014-
2020 mety nacionaliné programa (toliau - PMIF pro-
grama), kurios pagrindinis tikslas - prisidéti prie ES
veiksmingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros
prieglobscio, papildomos apsaugos, laikinos apsaugos
politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo programa-
vimo laikotarpiu bus siekiama stiprinti ir plétoti bendra
ES prieglobscio sistema, bus remiama teiséta migracija
| ES siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius bei
socialinius poreikius ir skatinti veiksminga treciyjy saliy
pilieciy, jskaitant prieglobscio pradytojus ir asmenis, ku-
riems suteikta tarptautiné apsauga, integracija, stiprina-
mos valstybiy nariy grazinimo proceduros, solidarumas
ir dalijimasis atsakomybe.

— Europos pagalbos labiausiai skurstantiems fondo (to-
liau - EPSF) 2014-2020 m. programa, pagal kurig Lietu-
vai skiriama parama maisto produktais ir (arba) higienos
prekémis labiausiai skurstantiems asmenims.

— 2014-2020 m. Agentura gali administruoti Europos pri-
sitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau
- EGF) programa, pagal kurig parama skiriama remti
dél esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio
finansy ir ekonomikos krizés atleistus darbuotojus. Jei
susidaryty tokia situacija, kad baty jgyvendinami pro-
jektai pagal EGF programa, Agentura buty atsakinga uZz
projekto vykdytojo mokéjimo prasyme nurodyty islaidy
pripazinima tinkamomis finansuoti.

Agentura taip pat vykdo EPF, EIF bei EPSF programuy tvirti-
nancios institucijos funkcijas, kurios jai yra priskirtos vado-
vaujantis konkreciy programy Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

2016 m. Agenturai buvo pavestos EPSF lésomis finansuoja-
my projekty jgyvendinimo funkcijos.



AGENTUROS

DARBUOTOJAI

Agentdroje yra patvirtinti 202 etatai: 199 etatai susije su pro-
jekty jgyvendinimo prieZilra, 3 etatai - su projekto vykdy-
mu. 2016 m. gruodzio 31 d. Agentiroje dirbo 217 darbuotojy,
] 8j skaiciy jskaiciuotas ir 41 darbuotojas néstumo, gimdymo
ir vaiko priezilros atostogose. Agentlros darbuotojy skai-
Ciaus (faktiskai dirbusiy, t. y. gavusiy darbo uzmokestj) di-
namika 2008-2016 m. pateikiama 1 paveiksle.

1PAV. AGENTUROS DARBUOTOJY SKAICIAUS DINAMIKA 2008-2016 M.

¥ Faktiskai dirbantys darbuotojai
IS jy pagal neterminuotas sutartis dirbanciy darbuotojy skaicius
O 13 jy pagal terminuotas sutartis dirbanciy darbuotojy skaicius

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Palyginti su 2015 m., Agentlros darbuotojy kaita 2016 m.
truputj padidéjo. Agentdros darbuotojy kaita 2008-2016 m.
pateikiama 2 paveiksle.

2 PAV. AGENTUROS DARBUOTOJY KAITA 2008-2016 M.

" Darbuotojy kaita, proc
~ Savanoriska darbuotojy kaita, proc

12,00

9,00 8,00
7,23
6,23

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016




AGENTUROS 2016 M. VEIKLOS

PLANO VYKDYMAS

2016-2018 m. strateginis tikslas - uztikrinti tinkama ski-
riamy ES investicijy panaudojima ir suinteresuoty 3aliy
lGkeséius atitinkantj organizacijos veiklos valdyma bei
plétra. Tinkama skiriamy ES investicijy panaudojima uzti-
krina efektyviai veikianti valdymo ir kontrolés sistema, todél
strateginio tikslo pasiekimas yra vertinamas pagal efekto
vertinimo kriterijus.

1LENTELE. EFEKTO VERTINIMO KRITERIJUS

Efekto vertinimo kriterijus | Vertinimo kriterijaus aprasymas | Siektina reikS§mé 2016 m. 2016 m. rezultatas

ESF 2014-2020 m. programos
valdymo ir kontrolés sistemos
veikimas

Audito institucijos vertinimas

Valdymo ir kontrolés sistema
veikia, esminiy trakumy néra

Valdymo ir kontrolés sistema
veikia, esminiy trikumy néra

PMIF programos valdymo ir

. S Audito institucijos vertinimas
kontroleés sistemos veikimas

Valdymo ir kontrolés sistema
veikia, esminiy trakumy néra

Valdymo ir kontrolés sistema
veikia, esminiy trdkumy néra

EPSF programos valdymo ir

.2 . Audito institucijos vertinimas
kontroleés sistemos veikimas

Ataskaitiniu laikotarpiu audito institucijos Agentiros valdy-
mo ir kontrolés sistema jvertino gerai, audity metu nebuvo
nustatyta esminiy trakumy.

Siekiant strateginio tikslo buvo keliami 3 uzdaviniai, kuriy
pasiekimas vertinamas taikant uzdavinio vertinimo kriterijus.

Valdymo ir kontrolés sistema
veikia, esminiy trakumy néra

Valdymo ir kontrolés sistema
veikia, esminiy trdkumy néra



1UZDAVINYS

UZTIKRINTI, KAD ES PROGRAMUY REZULTATAI
BUTUY PASIEKTI, O ES FONDY LESOS BUTY
NAUDOJAMOS RACIONALIAI IR LAIKU

2 LENTELE. | UZDAVINIO VERTINIMO KRITERIJAI

Uzdavinio vertinimo kriterijus

2016 m.
rezultatas

Siektina

reikSmé 2016 m.

Agentaros veiklos rezultaty vertini-

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Agenturos veiklos rezultaty vertinimo kriterijy pasiekimas, skai-
¢iuojamas vadovaujantis Europos socialinio fondo agenturos

mo kriterijy pasiekimas vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasu, 100 proc. 100 proc.
patvirtintu visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu’ proc.
ESF 2014-2020 m. programos stebe- Metiniy rodikliy plany pasiekimas, proc 100 proc 139 proc
senos rodikliy pasiekimas 4 dplanyp »proc. proc. 39 proc.
ESF 201472020 m. programos lesy Plano pasiekimas, proc. 100 proc. 82,67 proc.
naudojimo plano pasiekimas
PMIF 201472020 m. programos lesy Plano pasiekimas, proc. 100 proc. 118,02 proc.
naudojimo plano pasiekimas
ISlaidos, apmokamos taikant supa-| Islaidy, apmokamy taikant supaprastintus islaidy apmokéjimo
prastintus islaidy apmokéjimo bu-| bldus ESF projektuose, dalis, palyginti su visy ESF projekty is-| - -
dus ESF projektuose laidomis pagal pasirasytas sutartis, proc.
Kokybiski mokymai projekty vykdy- | Pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokymy vertinimo ankety| Ne maziau 1 balas
tojams ir pareiskéjams duomeny vertinimo 5 baly vertinimo skaléje vidutiné reiksme nei 4,5 balo ad
Agentlros administruojamy pro- .
. .y . ; . . ) ) Ne maziau
gramy projekty lésy planavimo tiks- | Projekto lésy planavimo tikslumas, proc. - 95 proc.
nei 80 proc.
lumas
Administracinés naStos pareiske- |vertintos paraiskos, .
. ; : ) . . - . e . S |vertintos
jams ir projekty vykdytojams jver-| Atliktas administracinés nastos jvertinimas? sutarties pasirasymo | :
. S Visos sritys
tinimas ir keitimy dalys
EPSF programos lé3y ismokéjimo | Perkalendorinius metus suplanuoty iSmokéti projekty vykdyto- 100 proc. 99,84 proc.

pasiekimas

jui lésy faktinis isSmokéjimas, proc.

2007-2013 m. FINANSINES PERSPEKTYVOS
ES PROGRAMU REZULTATY PASIEKIMAS
IRES FONDVY LESY PANAUDOJIMAS

Visos ESF 2007-2013 m. finansinés perspektyvos projekty tin-
kamos finansuoti islaidos buvo pripazintos deklaruotinomis
Europos Komisijai iki 2016 m. rugséjo 9 d., todél 2016 m. Sios
finansinés perspektyvos projektai buvo baigiami, o naujy pa-
raisky vertinti nebuvo gauta. 2016 m. vyko pasirengimas ESF
2007-2013 m. programos pabaigai - programos baigimo doku-
mentai Europos Komisijai turi bati pateikti iki 2017 m. kovo 31d.

Per visg ESF 2007-2013 m. programos administravimo laiko-
tarpj iki2016 m. gruodZio 31 d. pasirasyty projekty sutarciy is-
laidy ES lésy dalis buvo 912 137 515,80 Eur ir tai sudaré 104,84
procento bendro 2007-2013 m. laikotarpiu Agenturai pavesto
administruoti ESF priemonéms skirto ES lé3y finansavimo.

ESF 2007-2013 m. programos ES lésy skirto finansavimo pa-
naudojimo informacija pagal veiksmy programos priorite-
tus pateikiama 3 paveiksle.

1 Vertinimo kriterijaus pasiekimo reiksme detalizuojama ir pateikta 1 priede pagal kiekvieng Agentiros administruojama programa bei 2014-2020 m. Europos

Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioriteta.

2 Vadovaujantis 2014-2020 m. Europos Sajungos struktirines paramos administravima reglamentuojanciy teisés akty administracinés nastos vertinimo

metodika ir taikant Standartinj islaidy modelj (angl. SCM - Standard Cost Model).



3 PAV. ESF 2007-2013 M. PROGRAMOS ES LESY SKIRTO FINANSAVIMO PANAUDOJIMO
INFORMACIJA PAGAL PRIORITETUS 2016-12-31

¥ Skirto finansavimo ES dalis, mIn. Eur
Projekty islaidy suma pagal sutartis, ES dalis, min. Eur

¥ Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, ES dalis, mIn. Eur

435,73
W

159,46 148,06

VP1-1 VP1-2

2016 m. ESF 2007-2013 m. programos lésy naudojimo planas
(toliau - Master planas) buvo pasiektas 100,59 procento. ESF
2007- 2013 m. pagal veiksmy programos prioritetus pasiek-
tos Master plano reiksmeés pateiktos 4 paveiksle.

Tai, kad buvo nepasiekta ESF 2007-2013 m. veiksmy progra-
mos 4 prioriteto Master plano reiksmé, lémé Sios pagrindi-

VP1-3 VP1-4

nés priezastys: projekty sutarciy keitimai, susije su projekto
vertés mazinimu, nutraukty projekty nejsisavintos visos
projektams numatytos lésos, sutaupytos lé3os baigtuose
projektuose, deklaruotinos EK skiriamos finansavimo sumos
mazinimas dél projektuose atliekamuy pazeidimy tyrimy ir
lésy grazinimo.

& PAV. ESF 2007-2013 M. PROGRAMOS LESY NAUDOJIMO PLANO
KRITINES REIKSMES PASIEKIMAS PAGAL PRIORITETUS 2016-12-31

101,88 % 101,51% 100,45 %0

100,59 %

95,90 %

VP1-1 VP1-2 VP1-3

2016 m. buvo uzbaigtos EIF 2007-2013 m. ir EPF 2008-2013 m.
programos - Europos Komisijai pateiktos galutines EIF 2013 m.
ir EPF 2013 m. metiniy programy deklaracijos.

Agentlros administruojamy 2007-2013 m. finansinés perspek-
tyvos programy 2016 m. veiklos rezultatai pateikiami 2 priede.

VP1-4 IS viso

I$samiau 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos priede bei projekty sutartyse numatyty pagrin-
diniy produkto rodikliy 2016 m. pasiektos reiksmes pateikia-
mos 3 priede.



2014-2020 M. FINANSINES PERSPEKTYVOS ES

PROGRAMU REZULTATY PASIEKIMAS
IRES FONDVY LESY PANAUDOJIMAS

2016 m. rugpjucio 1 d. Lietuvos Respublikos valstybés kon-
trolé patvirtino ESF 2014-2020 m. programos valdymo ir
kontrolés sistema.

2016 m. Agentlra vertino 2014-2020 m. finansinés perspek-
tyvos ES programy paraiskas, pasirase projekty finansavimo
ir administravimo sutartis ir administravo projektus: 2016 m.
Agentlra administravo ESF 2014-2020 m. programos (taip
pat ir JUI programos) 241 projekta, kuriy verté buvo
367,25 min. Eur, PMIF 2014-2020 m. programos - 20 projek-
ty, kuriy verté buvo 8 min. Eur ir EPSF 2014-2020 m. progra-
mos - 2 projektus, kuriy verté buvo 24,62 min. Eur.

Informacija, kaip panaudotos 2014-2020 m. finansinés pers-
pektyvos Agentlros administruojamoms programoms skir-
tos ES léSos, pateikiama 5 paveiksle.

5PAV.2014-2020 M. FINANSINES PERSPEKTYVOS PROGRAMUY LESY PANAUDOJIMAS 2016-12-31

" Skirto finansavimo ES dalis, min. Eur
| Projekty iSlaidy suma pagal sutartis, ES dalis, mIn. Eur

¥ Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, ES dalis, mIn. Eur

334,37,

195,07,

100,51
66,03 63,56 7, 25

2,20

23,82 20,46

= o8 L

11,33 949 580 83 7

7 prioritetas 7 prioritetas 8 prioritetas
(ESF) (u (ESF)

2016 m. pradzioje buvo nustatyta rizika, kad ESF 2014-2020 m.
2016 m. 1é$y naudojimo planas gali biti nepasiektas. Siai ri-
zikai valdyti buvo imtasi papildomy projekty prieziros prie-
moniy: kas ménesj stebima ir analizuojama lé3y naudojimo
sparta, kiekviena ketvirtj atnaujinama lésy naudojimo plano
jgyvendinimo prognozé, aktyviai dirbama su ministerijomis ir
projekty vykdytojais, vertinamos projekto vykdytojy galimy-

9 prioritetas

10 prioritetas PMIF EPSF
(ESF)

bés sparciau vykdyti veiklas ir atitinkamai sparciau deklaruoti
projekte numatytas islaidas, kiekvieng ketvirtj vertinamas
projekty vykdytojy planuojamy deklaruoti iSlaidy ir faktis-
kai deklaruoty islaidy atitikimas, analizuojamos neatitikimy
prieZastys. Pritaikius visas minétas priemones, bendras ESF
2014-2020 m. [é3y naudojimo plano pasiekimas 2016 m. buvo
82,67 proc.



Pagrindinés priezastys, kurios lémé tai, kad ESF 2014-2020 m.
programos |ésy naudojimo planas nebuvo pasiektas - ne-
pakankamas 2016 m. Agenturos administruojamy projekty

skaicius ir jy verté bei maza lésy deklaravimo su mokéjimo
prasymais sparta dél uZsitesusiy viesyjy pirkimy procedury.
ESF 2014-2020 m. programos |ésy plano pasiekimas pagal
prioritetus, PMIF 2014-2020 m. programos lésy plano pa-
siekimas ir EPSF 2014-2020 m. programos lésy ismokéjimo
pasiekimas pateiktas 6 paveiksle.

6 PAV. ESF 2014-2020 M. IR PMIF 2014-2020 M. PROGRAMU LESY NAUDOJIMO PLANY PASIEKIMAS,
EPSF 2014-2020 M. PROGRAMOS LESY ISMOKEJIMO PASIEKIMAS 2016-12-31

118,02
100,47 99,84
93,38
25,14
20,21
7 prioritetas 7 prioritetas 8 prioritetas 9 prioritetas 10 prioritetas PMIF EPSF
(ESF) (Jun (ESF) (ESF)

2016 m. buvo patvirtintas ESF 2014-2020 m. programos vei-
klos priezitros rodikliy pasiekimo planas, 2016 m. gruodzio
31d. jo pasiekimas buvo 139 proc. PMIF 2014-2020 m. ir EPSF
2014-2020 m. programoms 2016 m. rodikliy pasiekimo pla-
nai nebuvo nustatyti, todél 2016 m. buvo atliekama 3iy pro-
gramy stebésenos rodikliy pasiekimo stebésena.

Detalesné informacija apie ESF 2014-2020 m. programos vei-
klos priezitros rodikliy plano pasiekima, PMIF 2014-2020 m.
ir EPSF 2014-2020 m. programy stebésenos rodikliy pasieki-
ma 2016 m. pateikiama 3 priede.

Agenturos administruojamy 2014-2020 m. finansinés pers-
pektyvos programy 2016 m. veiklos rezultatai pateikiami 2
priede.

2016 m. Agentlra intensyviai dirbo siekdama kuo placiau
savo veikloje taikyti supaprastintus islaidy apmokéjimo ba-
dus: parengé ir su Finansy ministerija suderino 7 tyrimy dél
supaprastinty islaidy apmokéjimo bady ataskaitas, teiké
pastabas dél kity institucijy atlikty tyrimy, teikeé pasitlymus
dél teisés akty.

10

2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu Finansy ministerija
pavedé Agentlrai jvertinti pasikeitimus darbo rinkoje, atsi-
radusius po ESF lésomis finansuojamy projekty veikly jgy-
vendinimo. 2016 m. Agentlra parengé projektuose pasiekty
rodikliy skai¢iavimo ir jvertinimo metodika, pradéjo vykdyti
pasiekty rodikliy tyrimus.

2016 m. toliau buvo testuojamas Europos Sajungos struktl-
rinés paramos kompiuterinés informacinés valdymo ir prie-
Zitros sistemos 2014-2020 m. Europos Sgjungos struktarinés
paramos posistemis SFMIS2014, teikiami siclymai dél Sios
sistemos dokumenty.

MOKYMUY KOKYBES PROJEKTY VYKDYTOJAMS
IR PAREISKEJAMS DIDINIMAS

2016 m. jvyko 59 renginiai ESF projekty vykdytojams ir pa-
reiskéjams. Buvo suorganizuoti 28 konsultaciniai susitikimai,
5 mokomieji vizitai, 25 praktiniai seminarai ir viena diskusi-
ja, kuriuose sudalyvavo daugiau nei 1800 dalyviy. Seminary
vertinimo baly vidurkis sieké 4,71 balo i$ 5 galimy ir, palyginti
su praéjusiy mety vertinimu, buvo geresnis (2015 m. sieké



4,52 balo). Svarbu paminéti, kad né vieni mokymai nebuvo
jvertinti Zemiau nei 4,36 balo, o tai rodo nuosekly renginiy

kokybés geréjima, palyginti su paskutiniais trejais metais.

2016 m. vyko PMIF ir EPSF programy atviry dury dieny kon-
sultacijos (informaciniai renginiai) pareiskéjams.

ADMINISTRACINES NASTOS PAREISKEJAMS IR
PROJEKTY VYKDYTOJAMS MAZINIMAS

Finansy ministerija, atsizvelgdama | jau atliktus administra-
cinés nastos mazinimo darbus, sukdré tarpinstitucine darbo
grupe, | kurios sudétj jeina atstovai is Agenturos, Lietuvos
verslo paramos agenturos ir Centrinés projekty valdymo
agenturos. Visos institucijos atskirai savo jstaigose atlieka
administracinés nastos mazinimo tyrimus, kuriy metu yra
vertinama Europos Sajungos fondy léSomis finansuoja-
miems projektams nacionaliniuose teisés aktuose, projekty
finansavimo sglygy aprasuose ir jgyvendinanciyjy institucijy
nustatyty informaciniy jpareigojimy sukuriama administra-
ciné nasta projekty vykdytojams. Tyrimai atliekami atskiro-
mis dalimis, vadovaujantis 2014-2020 m. Europos Sajungos
struktlrinés paramos administravima reglamentuojanciy
teisés akty administracinés nastos vertinimo metodika (to-
liau - Metodika)®. 2016 metais buvo atlikti 2 tyrimai, kuriy
metu visi respondentai buvo apklausti, kiek laiko skyré jgy-
vendinancios institucijos vykdymo veiksmams atlikti.

Pirmojo tyrimo tikslas - jvertinti administracine nasta, ten-
kanciag paraisky daliai. Pirmiausia buvo parengta apklausos
anketa, kuri buvo trumpai pristatyta mokymuy pareiskéjams
metu (priemonés Nr. 08.3.2-ESFA-K-415 ,54+") ir po moky-
muy issiysta jiems tam, kad pareiskéjai galety jau rengdami
paraiska fiksuoti laika, kurj uztrunka atlikdami viena ar kita
veiksma. Apklausos anketa uZpildé apie 10 proc. pareiskéjy.
Atsakymuose pateikti laiko skirtumy intervalai buvo dideli,
todél daryti isvadas nebuvo tikslinga. Tolimesniam admi-
nistracinés nastos vertinimui nuspresta pasirinkti tikslinés
grupés apklausos metodg, nes $is budas yra efektyviausias.
Norint gauti kuo tikslesnius apklausos rezultatus ir kartu
apklausti platesnj pareiskéjy rata, paraisky rengimo da-
lies apklausai buvo pasirinktos Socialinés apsaugos ir dar-
bo ministerijos priemoniy Nr. 08.3.2-ESFA-K-415 ,54+" ir
Nr. 08.4.1-ESFA-V-418 ,Integrali pagalba j namus” pareiske-
jai. Tikslinés grupés apklausa jvykdyta 2016 m. rugséjo 20 d.
Dvidesimt keturioms organizacijoms buvo i$siysti kvietimai
dalyvauti tikslines grupeés apklausoje. Apklausoje sutiko da-
lyvauti 12 respondenty i$ 8-iy organizacijy.

Antrojo tyrimo tikslas - jvertinti administracine nasta, susi-
jusia su sutarties rengimu ar keitimu. 2016 m. gruodzio 1 d.
Agenturoje buvo atlikti 146 jgyvendinamy projekty sutarciy
keitimai. Remiantis Siais duomenimis buvo atrinktos 2 prie-
moneés, pagal kurias jgyvendinama ~ 50 projekty. Pasirinkta
priemoné 08.4.1-ESFA-V-418 Integrali pagalba | namus” (61
projektas) bei 09.43-ESFA-K-805 ,Zmogiskieji istekliai In-
vest LT+ (47 projektai). Atsizvelgiant j tikslinés grupés imtj, |
tyrimo objekta (projekto sutarties pasirasymas ir keitimas) ir
jo tyrimui suformuluoty klausimy kiekj, vertinant adminis-
tracine nasta nuspresta pasirinkti tikslineés grupés apklau-
sos telefonu metoda. Tikslinés grupés apklausa jvykdyta
2016 m. gruodzio 1 d. Buvo apklausta 10 projekty atstovy
(projekty vadovai, iSorés konsultantai ir kitas administraci-
nis personalas).

Apibendrinti tyrimy rezultatai suvesti | skaiciuokle ir pa-
rengtos atlikty tyrimy santraukos. Su tyrimy rezultatais
toliau bus dirbama tarpinstitucinéje darbo grupéje. Planuo-
jama, kad 2017 metais bus jvertinta su mokéjimo prasymo
rengimu ir projekto pirkimais susijusi administraciné nasta.

3 Parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimu Nr. 4 ,Dél administracinés nastos tkio subjektams nustatymo

metodikos patvirtinimo" ir taikant standartinj islaidy modelj (angl. SCM - Standard Cost Model)
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11 UZDAVINYS

GERINTI ORGANIZACIJOS VEIKLOS

VALDYMA IR PLETRA

3 LENTELE. || UZDAVINIO VERTINIMO KRITERIJAI

%y et -6 o - = Siektina rei 2016 m.

UzZdavinio vertinimo kriterijus rijaus aprasymas A
mé 2016 m. rezultatas

Kokybiskas bendradarbiavimas su suinteresuotomis | Metinés suinteresuoty Saliy nuomoneés apklau- | Atliktas tyri- Atliktas
salimis sos rezultaty vertinimas mas tyrimas
Dvyniy projekty inicijavimas, partneriy paieska, pa- | Inicijuoty projekty skaicius per metus, pateikti | Ne maZiau S vnt
sitilymy rengimas ir jgyvendinimas (administravimas) | projektiniai pasialymai, vnt. nei1 '
Naujy galimybiy Agentlrai dalyvauti tarptautinio | Iniciatyvy tarptautinio bendradarbiavimo ple- Ne maiau
bendradarbiavimo iniciatyvose paieska, bendradar- | tros projektuose, turininiuose tinkluose, mobi- nei 5vnt.
biavimo su esamais uzsienio partneriais palaikymas lumo programose ir kt. skaicius per metus, vnt. 5
Naujy galimybiy Agentarai dalyvauti ES projektuose | Iniciatyvy dalyvavimo ES projektuose skai¢ius | Ne maziau Tunt
paieska per metus, vnt. nei1 ’

AGENTUROS VEIKLOS IR PROCESY TOBULINIMAS

Agenturoje yra jdiegta integruota vadybos sistema, kuri yra
sertifikuota ir atitinka LST EN 1SO 9001:2008 bei LST ISO/
IEC 27001:2013 standarty reikalavimus. Siekdama didinti vei-
klos efektyvuma, Agentlra nuolat taiko jvairius Siuolaikinés
vadybos metodus.

2016 m. gerinant Agenturos veiklag daug démesio buvo skirta
funkcijy paskirstymui gerinti ir procesams optimizuoti bei
paprastinti, vidinei administracinei nastai mazinti, veiklos
efektyvumui didinti.

Biuro be popieriaus idéja Agentira émési nuosekliai jgy-
vendinti nuo 2012 m. birzelio meén. jdiegusi Dokumenty ir
projekty valdymo sistema (toliau - DVS). Sioje sistemoje
dokumentai gali bati tvirtinami elektroniniu nekvalifikuotu
parasu. Nuo tada pamazu buvo atsisakyta daugelio popie-
riniy jstaigos viduje naudojamy dokumenty: prasymy, atas-
kaity, patikros lapy, perdavimo akty ir t. t.

2016 m. pradéjus naudoti elektroninj kvalifikuotg parasa,
73 proc. visy Agentaros siunciamy dokumenty yra pasiraso-
mi elektroniniu kvalifikuotu parasu. Taip gerokai sutrumpéjo
dokumenty pasirasymo procesas, informacija juda greiciau
ir sklandZiau, efektyviau naudojamas darbo laikas, taupomi
jstaigos vidaus istekliai, kuriama jaukesné darbo vieta, tau-
sojama aplinka ir gamta.

2016 m. jdiegus archyvavimo funkcionalumus DVS, buvo

atsisakyta daug darby, atliekamy rankiniu badu, buvo uz-
tikrinta archyvavimo duomeny kokybe.
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2016 m,, siekiant racionalesnio 1ésy panaudojimo, buvo at-
naujinta mokymo 1ésy naudojimo politika ir pasiekta puikiy
rezultaty - beveik 50 proc. buvo sumazintos mokymy islai-
dos, sumazéjo administraciné nasta, taciau buvo iSlaikyta
mokymuy kokybeé ir naudingumas. Mokymasis ir galimybe
tobuléti islieka pats didZiausias Agentlros darbuotojy jsi-
traukima lemiantis veiksnys (darbuotojy jsitraukimo tyrimo
duomenimis, 77 proc. pozityviai vertinanciy respondenty).

2016 m. buvo iskelta nuotolinio darbo metodo diegimo idéja,
kurig jgyvendinus padidéty galimybés veiksmingiau naudo-
ti isteklius, labiau susitelkti j rezultaty siekima. 2017 m. pla-
nuojama nuotolinio darbo galimybe isanalizuoti ir iSbandyti.

PARTNERYSTES SU KLIENTAIS KULTUROS KURIMAS

2016 m. Agentira praplété kliento” sagvokg iki ,suinteresuo-
ty Saliy” sgvokos, atitinkamai vykde ir nuoseklius tobulinimo
veiksmus - buvo jvardytos Agentirai pacios svarbiausios su-
interesuotos salys, pagal turimus (tyrimy, apklausy ir pan.)
duomenis, buvo jvardinti iy $aliy lukesciai, sudarytas veiks-
my planas, kaip tuos lukescius patenkinti.

Buvo sukurtos naujos komunikacijos priemoneés, stiprinama
konsultaciné veikla, gerinama mokymy kokybé. Zinoma,
ne mazesnis démesys buvo skiriamas ir jau gerai Zinomoms
suinteresuotoms $alims - ESF projekty pareiskéjams ir vyk-
dytojams. ISkeltas Agentlros tikslas - stiprinti partneryste,
efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti, puoseléti tarpusavio
pasitikéjimu grjstus santykius, siekiant kuo sékmingiau pa-
naudoti ES skirtas lésas, padedancias gerinti gyvenimo ko-
kybe Lietuvoje - islieka vienas svarbiausiy tiksly ir ateityje.



Didelis démesys buvo skiriamas darbuotojy ugdymui - atnau-
jintas Klienty aptarnavimo standartas, kuris padeda suprasti,
kokiais elgesio principais turi vadovautis kiekvienas Agen-
tdros darbuotojas ir kodél sie elgesio principai yra svarbus
mums ir musy klientams; suorganizuoti praktiniai mokymai.

Siekiant, kad paraisky rengimo, vertinimo ir administravimo
procesai buty kuo paprastesni ir sklandesni, kad kiekvienas
klientas gauty aktualia informacija ir iSsamias konsultacijas,
buvo atliktos 2014-2020 m. finansavimo laikotarpio pareis-
kéjy ir projekty vykdytojy apklausos.

Pareiskéjy apklausos rezultatai parodeé, kad palankiausiai
buvo vertinama aptarnavimo kultlra (4,67 balo is 5), aptar-
navimo sparta, operatyvumas (4,62 balo is 5), darbuotojy
kompetencija (4,58 balo i3 5), bendradarbiavimas spren-
dziant iskilusias problemas (4,52 balo i3 5). Pareiskéjai tei-
geé, jog gavo pakankamai informacijos, kaip kokybiskai pa-
rengti paraiska individualiy konsultacijy metu (4,3 balo is
5), pakankamai auksti vertinimo balai buvo skirti paraiskos
formos pildymo instrukcijos aiSkumui, taciau santykinai ze-
mesniais balais pareiskéjai jvertino dalj apie tai, kaip pildyti
projekto islaidy biudzetg (3,69 balo i$ 5) ir kaip nustatyti
projekto fizinius ir stebésenos rodiklius (3,69 balo is 5).

Projekty vykdytojy apklausos rezultatai parode, kad net
69,23 procento respondenty Agentlrg mato labiau kaip
partnere, o ne kontroliere (2015 m. buvo 59,59 procento).
Net 89,42 procento apklausos dalyviy Agentiros darbg ir
paslaugas jvertino gerai ir labai gerai. Vis délto, palyginti su
2015 m. apklausos duomenimis, patenkinty Agentaros dar-
bu ir paslaugomis klienty skaicius sumazéjo mazdaug 8,5
procento. Tai baty galima sieti su naujo laikotarpio jsibege-
jimu ir isSukiais. Svarbu paminéti, jog dauguma dalyvavusiy
apklausoje mato ir supranta Europos socialinio fondo inves-
ticijy verte ir rekomenduoty panasius projektus jgyvendin-
ti kitiems (9,02 balo i$ 10). Respondentai palankiai vertino
Agenturos darbuotojy kultlra (4,62 balo is 5) ir tikrai noriai
rekomenduoty Agentlros projekty vadova kitiems (8,99
balo i$ 10). Beveik 4,5 balo i$ 5 galimy apklausos dalyviai
vertina Agentlros darbuotojy kompetencija, kiek silpniau
- gebéjima suprasti projekto specifikg, nestandartines pro-
blemas, poreikius, nuomone ar pasitlymus (4,19 balo i$ 5).

Artimiausiu metu Agentlra planuoja pereiti nuo klienty
aptarnavimo prie klienty patirties valdymo - sieksime, kad
masy klienty teigiama patirtis baty kuriama ne standartis-
komis frazémis, bet buty kuriamas individualus pozitris |
klienta ir jo poreikius, reaguojant ia ir dabar, kartu sieksime
sukurti ir gerg kliento emocija.

TARPTAUTINIO BENDRADARBIAVIMO PLETRA

2016 m. Agentlra tarptautiniam bendradarbiavimui skyré
didelj démesj nuosekliai siekdama jsitvirtinti tiek ES Dvyniy
programos jgyvendinimo srityje, tiek tarptautiniuose tema-
tiniuose tinkluose. Ataskaitiniu laikotarpiu kartu su partne-
riais buvo parengtas ir laimeétas projektinis pasitlymas bei
pasirasyta ES Dvyniy programos projekto ,Parama Azer-
baidzano valstybés tarnybos komisijai toliau vykdant valsty-
bes tarnybos reforma” sutartis. Kartu su Svietimo ir mokslo
ministerija bei kitomis Svietimo institucijomis Agentdra sé-
kmingai jgyvendino ir ES trumpalaikiy Dvyniy programos
projekta Makedonijoje ,Svietimo sistemos kokybes uztikri-
nimo ir kontrolés kokybés stiprinimas”. Be to, 2016 m. buvo
sekmingai tesiamas ir 2015 m. prasidéjes projektas ,Parama
Moldovos Respublikos valstybés tarnybos modernizavimui
pagal Europos Sajungos gerajg praktika® Mety pabaigoje
Agentira kartu su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly mi-
nisterija ir Policijos departamentu pateiké ES trumpalaikiy
Dvyniy programos projekto pasitlyma Kroatijai: HR 14 IPA
JH 0516 TWL ,Vidaus reikaly ministerijos zmogiskyjy iste-
kliy, mokymo ir vietimo sistemos stiprinimas”, taciau $is pa-
sitilymas, surinkes 68 balus is 70 galimy, konkurso nelaiméjo.

Dalyvavimas Dvyniy projektuose Agentarai didina Agen-
thros vardo zinomuma, gerina Agenturos, kaip patikimos
partnerés, jvaizdj ir stiprina tarpinstitucinj bendradarbiavi-
ma tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Agenttra tampa dar viena
institucija, prisidedancia prie Lietuvos vystomojo bendra-
darbiavimo politikos jgyvendinimo.

2016 m. Agentira aktyviai dalyvavo ir tematiniuose tinkluose.
Agentlros darbuotojai patirtimi dalijosi ir naujy ziniy bei pa-
tiréiy sémesi ESF Baltijos juros 3aliy regiono tinklo, tarptau-
tinio ESF viesinimo specialisty tinklo (IN10), tarptautiniame
mokymosi tinklo IS mokyklos j darbg” (School2Work), 3B ESF
administruojanciy institucijy nariy susitikimuose. Be to, prisi-
jungta prie tarptautinio interaktyvaus tinklo FEAD (Fund for
European Aid to the Most Deprived), dirbancio su Europos
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo lésomis,
kuris siekia dalintis geraja projekty jgyvendinimo ir adminis-
travimo patirtimi, skatina jgyvendinti naujas idéjas.

Dalyvavimas tinkluose Agentiros darbuotojams suteikia
naujy profesinio tobuléjimo ir kompetencijos kélimo galimy-
biy, taip pat galimybiy pasidalinti geragja patirtimi, uzmez-
gami nauji tarptautinio bendradarbiavimo plétros rysiai.
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111 UZDAVINYS

ISLAIKYTI IRUGDYTI

PROFESIONALIUS DARBUOTOJUS

4 LENTELE. Il UZDAVINIO VERTINIMO KRITERIJAI

Uzdavinio vertinimo kriterijus

Savanoriska darbuotojy kaita

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Darbuotojy, kurie isdirbo metus ar daugiau ir savo
noru paliko Agenturga, dalis, proc.

Siektina
reikSmé 2016 m.

2016 m.
rezultatas

8 proc.

Ne daugiau nei
10 proc.

Uztikrintas raktiniy pareigybiy pa-

Raktiniy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy, kuriy

Sudarytas

Sudarytas raktiniy raktiniy pareigy-

mainumas pamainumas uztikrintas, dalis, proc. pareigybiy sarasas biy saradas
Aukstas darbuotojy jsitraukimo lygis | Darbuotojy jsitraukimo indekso reiksme, proc. ?j:rgcl)acu net 43 proc.
Darbuotojy kompetencijos atitinka | Darbuotojy, kurie atitinka reikiama kompetencijy | Ne maziau nei

- . . . A . 86,71 proc.
Agentlros keliamus reikalavimus lygj irjj virsija, dalis, proc. 80 proc.
'Age'ntur'osl darbuotOJ% KgmpetgnC|— Metinés klienty nuomonés apklausos rezultaty ver- | Ne maZiau nei )
ju jvertinimas (pareiskéjy/projekty 4,5 balai

vykdytojy apklausy badu)

STIPRIAUSIY, DIDZIAUSIA POTENCIALA
TURINCIY DARBUOTOJY [VARDIJIMAS
BEI ISLAIKYMAS, DARBUOTOJY
ISITRAUKIMO TYRIMAS

Siekiant i8laikyti, ugdyti, skatinti talentingus darbuotojus ir
uztikrinti sékminga Agentdros veiklos testinuma, 2015 m.
buvo jdiegta talenty valdymo sistema. 2016 m. atlikus meti-
nj veiklos vertinima buvo patvirtintas talenty sarasas. Siame
sgrase esantiems darbuotojams suteiktas grjztamasis rysys,
sudaryti preliminarus jy individualaus tobuléjimo planai.

2016 m. buvo patvirtintas svarbiy (raktiniy) pareigybiy, ku-
rioms reikalingas pamainumas, sarasas ir pradétas planuoti
siy pareigybiy pamainumas.

2016 m. pabaigoje buvo atliktas darbuotojy jsitraukimo ty-
rimas. Palyginti su ankstesnio jsitraukimo tyrimo, atlikto
2014 m., rezultatais, darbuotojy jsitraukimo indeksas isaugo
1 procentu (43 proc.).
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tinimo 5 baly vertinimo skaléje vidutiné reiksmé 4 balai

DARBUOTOJY KOMPETENCIJOS
UGDYMAS

Agentlra 2016 m. daug démesio skyreé tikslingam ir kokybis-
kam darbuotojy ugdymui. Atlikus metinj veiklos vertinima,
darbuotojy, kurie atitinka reikiama kompetencijy lygj ir jj
virdija, dalis sieké net 86,71 proc.

2016 m. apklausus Agentdros projekty vykdytojus, buvo
vertinta projekty vadovy kompetencija. Dauguma ap-
klausty projekty vykdytojy Agentiros darbuotojy kompe-
tencijg jvertino gerai, bendras vertinimo balas - 4,5 balo i$
5 galimy.

Kuriant vadovavimo ir lyderystés kultlrg, 2016 m. veiké Va-
dovy klubas, jvyko 1 klubo sesija organizacinés kulttros tema.



BENDRADARBIAVIMO IR VIDINES
KOMUNIKACIJOS SKATINIMAS

Mety pradzioje atlikta darbuotojy apklausa dél vidinés ko-
munikacijos parodé, kad darbuotojai palankiai vertina ben-
dradarbiavimo ir komunikacijos situacija. Net 78 procentai
respondenty mano, kad Agentlroje vyksta sékminga vidiné
komunikacija. Dar palankiau darbuotojai vertina komunika-
cija savo skyriuje - net 89 procentai. Gerokai daugiau nei
pusé apklausos dalyviy (67 proc.) teigia, kad bendradarbiavi-
mas tarp skyriy Agenturoje per dvejus metus pageréjo.

Ataskaitiniais 2016 m. buvo nuosekliai ripinamasi, kad infor-
macija Agenturoje judéty sklandziai ir reikiamu laiku: organi-
zuoti ketvirtiniai Agentiros darbuotojy susirinkimai, kuriuose
darbuotojams ne tik sudaryta galimybé susipazinti su svar-
biausiais Agentaros jvykiais, bet ir pasidalyti savo projekty
sekmeés istorijomis; administruojama ir atnaujinama vidiné
interneto svetainé SAVAS, kurioje dalijamasi tiek formalia,
tiek neformalia informacija; vyko individualios konsultacijos
ir susitikimai aktualiais vidinio gyvenimo klausimais.

Ataskaitiniy mety pabaigoje atliktas darbuotojy jsitraukimo
tyrimas parodé, kad vienu i3 patraukliausiy dalyky Agentiro-
je zmoneés laiko darbo aplinka ir atmosfera - neformalig, libe-
ralia, draugiska, demokratiska, grjsta pasitikéjimu. Si aplinka
ir toliau buvo kuriama skatinant kolegy neformaly bendravi-
ma: veikeé Vidaus iniciatyvy grupé, buvo puoseléjamos Agen-
tdros tradicijos ir organizuojami renginiai, palaikomos pilie-
tinés akcijos ir iniciatyvos, veiklos, skatinancios darbuotojy
gera fizine savijauta, organizuoti SvieCiamieji renginiai, toliau
leistas Agentaros vidaus laikrastis ,Pandorama”.

Palaikydami ir skatindami tarpusavio socialine atsakomy-
be, kolegos tradiciskai organizavo socialines akcijas Vijurky
vaiky globos namams, onkologinémis ligomis sergantiems
vaikams Santariskiy ligoninéje, pavasarj ir rudenj prisijungé
prie verslo centro VERTAS kraujo donorystés akcijos, rem-
dami TV3  ISsipildymo akcijg” surengé Pyragy diena.
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AGENTUROS

VEIKLOS FINANSAVIMAS

Dalininky jnasas lygus 29 centams. Agentdros veikla yra
finansuojama valstybés biudzeto, Europos Sajungos bei ki-
tomis lésomis, Agentlros gautos léSos ir jy saltiniai finan-
siniais metais bei siy €Sy panaudojimas pateikiamas 5 ir 6

lentelése.

ISlaidy pavadinimas

Gauti asignavimai,
iS viso

5 LENTELE. AGENTUROS GAUTOS LESOS PER 2016 M. PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS, EUR

I$ jy pagal finansavimo $altinius

ESF 2014-2020 m. viesi-
nimo lésos, ES dalis

ESF 2014-2020 m.
viesinimo lésos,

BF dalis
Paprastosios islaidos 5069 525 276 701 592 000 141 667 25000
Darbo uzmokestis 2792192 145 000 289 000
Socialinio draudimo jmokos 860798 44733 90 000
Kitos islaidos 1408 535 86 968 205000 141 667 25000
Darbdaviy socialiné parama pinigais 8000 8000
Nepaprastosios islaidos 22993 9327
llgalaikio turto jsigijimas 22903 9327

6 LENTELE. AGENTUROS GAUTY LESY PANAUDOJIMAS 2016 M. PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS, EUR

I$ jy pagal finansavimo Saltinius

15laidy pavadinimas iF;::it;:i,siE - ESF 2014-2020 m. ESF 2014-2020 m.
vieSinimo lé3os, vieSinimo lésos,
ES dalis BF dalis

Paprastosios islaidos 4 806 466 276 701 592 000 141 667 25000

Darbo uzmokestis 2793219 145 000 289 000

Socialinio draudimo jmokos 861116 44733 90 000

Kitos islaidos 1144 131 86968 205000 141 667 25000

Darbdaviy socialiné parama pinigais 8000 8000

Nepaprastosios islaidos 22993 9327

llgalaikio turto jsigijimas 22993 93
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PMIF techninés
pagalbos léSos

ESF 2014-2020 m.
administravimo
lésos, ES dalis

ESF 2014-2020 m.
administravimo
lésos, BF dalis

ES Dvyniy pro-
jekto léSos

SP techninés
pagalbos léSos

SP programos pro-
jekto jgyvendinimo
lésos

S2V projekto
lésos

PMIF techninés
pagalbos léSos

ESF 2014-2020 m.
administravimo
lésos, ES dalis

ESF 2014-2020 m.
administravimo
lésos, BF dalis

ES Dvyniy
projekto léSos

SP techninés
pagalbos léSos

SP programos projek-
to jgyvendinimo léSos| léSos

107 274 2898086 511428 487 440 7163 22 475 291
78 712 1871424 330 252 59 864 5000 12722 218
24 325 576 033 101 654 18 522 1522 3941 68
4237 450 629 79 522 409 054 641 5812 5
1616 2050
11616 2050

S2V projekto

107 274 2898086 511428 223036 7163 22 475 1636
78 712 1871424 330 252 59 864 5000 12722 1245
24 325 576 033 101 654 18 522 1522 3941 386
4237 450 629 79 522 144 650 641 5812 5
1616 2050
11616 2050
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Agentiros veiklos sgnaudos yra apskaiciuotos kaupimo

principu (kaupimo principas reiskia, kad pajamos registruo-
jamos tada, kai jos uzdirbamos, o sanaudos - jy susidarymo
metu, neatsizvelgiant | pinigy gavima ar iSmokéjima), veiklos
testinumo principu (finansiniai skai¢iavimai paremti prielai-
da, kad Agentiros veikla bus tesiama ir nebus reikSmingo
veiklos masto mazéjimo), turinio svarbos principu (Ukinés
operacijos ir Gkiniai jvykiai ] apskaitg traukiami pagal jy tu-
rinj ir ekonomine prasme, o ne tik pagal jy juridine forma) ir
piniginio mato principu (visos operacijos isreiskiamos pini-
gais). 2016 m. veiklos sgnaudos isskaidytos 7 lenteléje:

7 LENTELE. 2016 M. PAGRINDINES
VEIKLOS SANAUDOS

o Patirtos veiklos
Pavadinimas
sanaudos, Eur

Darbuotojy islaikymo 3638 768
Nusidévéjimo (amortizacijos) 114 659
Komunaliniy paslaugy ir rySiy | 168 338
Komandiruociy 112 488
Transporto islaikymo 24 876
Kvalifikacijos keélimo 62378
Sunaudoty ir parduoty atsar-

gy savikaina 54504
Nuomos 255 639
Papr'astojo remonto ir eksplo- -
atavimo

Kity paslaugy 454 019
Kitos 1446

4897289

1S VISO

) T
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Agentiros valdymo sgnaudos 2016 m. buvo 4 897 289 Eur.
| minétg sumg jskaitytos Agenturos vadovaujanciy darbuo-
tojy, kuriems darbo uzmokestis nustatomas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d.
nutarimu Nr. 508  Dél viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovuy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy
buhalteriy darbo apmokéjimo” ir 2016 m. rugpjucio 11 d. jj
pakeitusiu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.
795 ,Dél viesyjy jstaigy, kuriy savininke yra valstybé arba
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky su-
sirinkime, vadovy darbo apmokéjimo” darbo uzmokestis,
valstybinio socialinio draudimo ir garantinio fondo jmokos.

Agentlros vadovaujanciy darbuotojy, kuriems darbo uz-
mokestis nuo 2010 m. liepos 1 d. nustatytas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d.
nutarimu Nr. 508 ,Dél viedyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiy-
ju buhalteriy darbo apmokéjimo” ir nuo 2016 m. spalio 1 d.
nustatytas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. rugpjucio 11d. nutarimu Nr. 795 ,Dél viedyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybe arba kai valstybé turi daugu-
ma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo
apmokéjimo", vidutinis darbo uzmokestis 2016 m. sudaré
2232 31 Eur.

Agenturos vadovaujantiems darbuotojams buvo mokamas
darbo uzmokestis, kity ismoky nebuvo.

Agentlra 2016 m. nebuvo sudariusi darbo sutarciy su dali-
ninky atstovais ir valdybos nariais, taip pat per minétg laiko-
tarpj nemokéjo jokiy iSmoky dalininky atstovams, valdybos
nariams ir su dalininkais susijusiems asmenims.



1 PRIEDAS

AGENTUROS VEIKLOS REZULTATY
PASIEKIMAS 2016 M.

8 LENTELE. AGENTUROS VEIKLOS REZULTATY PASIEKIMAS 2016 M.

100 proc.

Rodiklio

Suvestinis Agentiiros veiklos tiksly pasiekimo vertinimo rodiklis*

|vertinta Bendra paraisky Planiniy paraisky

Rodiklis: Valstybés ir regiony

. e = A planiniy vertinimo vertinimo pasiekimas,
UL e e N G T paraisky, vnt. trukmé, k. d. trukmé, k. d. proc.
Bendras rodiklis 18 4888 4 100
ESF 2014-2020 m. programa 109 4415 Al 100
ESF 2014-2020 m. 07 prioritetas 1 48 48 100
ESF 2014-2020 m. 08 prioritetas 74 2021 39 100
ESF 2014-2020 m. 09 prioritetas 20 YA 37 100
ESF 2014-2020 m. 10 prioritetas 14 702 50 100
EPSF 2014-2020 m. programa 1 40 40 100
PMIF 2014-2020 m. programa 8 433 54 100
Komentarai 7 PMIF paraisky vertinimo trukmé perskaiciuota 45 k. d. terming prilyginant 60 k. d.

Ivyko konkur-
siniy paraisky
kvietimy, vnt.

Bendra kvietimo o o Rodiklio
e Kvietimo vertinimo S
vertinimo trukme. k. d pasiekimas,

trukmé, k. d. S proc.

Rodiklis: Konkurso biidu atrenkamy

paraisky kvietimy vertinimo trukmé

Bendras rodiklis 100

ESF 2014-2020 m. programa 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. 07 prioritetas 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. 08 prioritetas 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. 09 prioritetas 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. 10 prioritetas 0 0 0 100
PMIF 2014-2020 m. programa 6 493 82 100
Komentarai PMIF paraisky vertinimo trukme perskaiciuota 60 k. d. terming prilyginant 9o k. d.
Rodiklis: Testinés projekty atrankos |vertinta tes- Bendra paraisky Testinio konkurso Rodiklio
bidu atrenkamy projekty paraisky tinio konkurso vertinimo vertinimo pasiekimas,
vertinimo trukmé paraisky, vnt. trukmé, k. d. trukmé, k. d. proc.
Bendras rodiklis 24 173 49 100

ESF 2014-2020 m. programa 24 173 49 100

ESF 2014-2020 m. 07 prioritetas 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. 08 prioritetas 24 173 49 100

ESF 2014-2020 m. 09 prioritetas 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. 10 prioritetas 0 0 0 100

4 Skaiciuojamas vadovaujantis Europos socialinio fondo agentiros vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu visuotinio dali-

ninky susirinkimo sprendimu.
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Rodiklis: Mokéjimo pradymo :_a'tiikrinta mo- Benvdra mt.aké.iilzno A{lolféiimo prasymo Rod.ikl.io
tikrinimo trukmé éjimo prasy- praSymo tikrinimo tlkrmn)-no pasiekimas,
muy, vnt. trukmé, k. d. trukmé, k. d. proc.

Bendras rodiklis 370 8354 23 100

ESF 2007-2013 m. programa YA 1197 27 100

ESF 2007-2013 m. VP1-1 prioritetas 37 1022 28 100

ESF 2007-2013 m. VP1-2 prioritetas 0 0 0 100

ESF 2007-2013 m. VP1-3 prioritetas o] o] o] 100

ESF 2007-2013 m. VP1-4 prioritetas 7 175 25 100

EIF 2007-2013 m. programa 0 0 0 100

EPF 2008-2013 m. programa 0 0 0 100

ESF 2014-2020 m. programa 277 509023 21 100

ESF 2014-2020 m. 07 prioritetas 66 1536 23 100

ESF 2014-2020 m. 08 prioritetas 17 2366 20 100

ESF 2014-2020 m. 09 prioritetas 89 1932 22 100

ESF 2014-2020 m. 10 prioritetas 5 89 18 100

EPSF 2014-2020 m. programa 6 170 28 100
PMIF 2014-2020 m. programa 43 1064 25 100

Mokéjimo prasymy

Rodiklis: Mokéjimo Patikrintamo- | J "\ iy tikrinimo | Mokeiimo praSymo | Rodiklio

s L T T P T kéjimo prasy- G M tikrinimo sparta, pasiekimas,
muy, vnt. maziau k. d. proc. proc.

Bendras rodiklis 370 258 70 100

ESF 2007-2013 m. programa 4Ll 16 26 20

ESF 2007-2013 m. VP1-1 prioritetas 37 10 27 0

ESF 2007-2013 m. VP1-2 prioritetas - - - -

ESF 2007-2013 m. VP1-3 prioritetas - - - -

ESF 2007-2013 m. VP1-4 prioritetas 7 6 86 100

EIF 2007-2013 m. programa - - - -

EPF 2008-2013 m. programa - - - -

ESF 2014-2020 m. programa 277 21% 77 100

ESF 2014-2020 m. 07 prioritetas 66 46 70 100

ESF 2014-2020 m. 08 prioritetas 17 88 75 100

ESF 2014-2020 m. 09 prioritetas 89 74 83 100

ESF 2014-2020 m. 10 prioritetas 5 5 100 100

EPSF 2014-2020 m. programa 6 2 33 20

PMIF 2014-2020 m. programa 43 27 63 100




Rodiklis: Netinkamy islaidy sumos ir
visos patikrinty ir pripaZinty
deklaruotinomis EK islaidy sumos
santykis per ataskaitinj laikotarpj

Nustatytos
netinkamos
iSlaidos, Eur

ESFA patikrintos ir
pripazintos
deklaruotinomis
EK islaidos, Eur

Netinkamy islaidy ir
pripaZinty deklaruo-
tinomis EK islaidy
santykis, proc.

Rodiklio
pasiekimas,
proc.

Bendras rodiklis 283 785,00 882 444 025,33 0,03 100
ESF 2007-2013 m. programa 28% 785,00 875109 521,67 0,03 100
ESF 2007-2013 m. VP1-1 prioritetas 162 331,23 421377 464,27 0,04 100
ESF 2007-2013 m. VP1-2 prioritetas 33 491,20 221741297,57 0,02 100
ESF 2007-2013 m. VP1-3 prioritetas 5,00 83035 684,16 0,00 100
ESF 2007-2013 m. VP1-4 prioritetas 87 957,57 148 055 075,67 0,06 100
EIF 2007-2013 m. programa - 4 476 268,44 0,00 100
EPF 2008-2013 m. programa - 2858 235,22 0,00 100
ESF 2014-2020 m. programa - 97 24414518 0,00 100
ESF 2014-2020 m. 07 prioritetas - 4827798115 0,00 100
ESF 2014-2020 m. 08 prioritetas - 36 838 974,18 0,00 100
ESF 2014-2020 m. 09 prioritetas - 11325 450,22 0,00 100
ESF 2014-2020 m. 10 prioritetas - 801739,63 0,00 100
EPSF 2014-2020 m. programa - 16 082189,85 0,00 100
PMIF 2014-2020 m. programa - 620 287,06 0,00 100

Komentarai
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2 PRIEDAS

r -
X
/A /\
AGENTUROS ADMINISTRUOJAMU PROGRAMY
2016 M. VEIKLOS REZULTATAI

9 LENTELE. AGENTUROS ADMINISTRUOJAMOS ESF 2007-2013 M. PROGRAMOS VEIKLOS REZULTATAI

ESF 2007-2013 m. programa

Veiksmy programos prioritetas 3 prioritetas 4 prioritetas

Gautos paraiskos, vnt.

|vertintos paraiskos, vnt.

Pasirasytos projekty sutartys, vnt.

Administruojami projektai, vnt.

75

4

1

43

123

Administruojamy projekty verte, Eur 67 490 103,93 11265 243,34 415 114,98 16 857 809,89 96 028 272,14
Patikrinti mokéjimo prasymai, vnt. 77 3 1 41 125
Patikrinty mokéjimo prasymuy suma, Eur 4 566 713,73 164 808,92 20 340,03 1330 712,84 6082 575,52
Atliktos patikros vietoje, vnt. 0 1 1 85 87
Registruoti pazeidimai projektuose, vnt. 0 2 0 2 4

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. 5 2 0 6 13

Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansa-
vimo suma, Eur

ESF 2014-2020 M. PROGRAMA

421377 464,27

221741 297,57

83935 684,16

148 055 075,67

11 LENTELE. AGENTUROS ADMINISTRUOJAMOS ESF 2014-2020 M. PROGRAMOS VEIKLOS REZULTATAI

875109 521,67

Veiksmy programos prioritetas 8
Gautos paraiskos, vnt. 2 0 262 1
|vertintos paraiskos, vnt. 1 0 74 0
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 2 0 71 0
Administruojami projektai, vnt. 8 2 75 0
Administruojamy projekty verté, Eur 88291 835,11 69173 966,00 87 544 448,36 0,00
Patikrinti mokéjimo prasymai, vnt. 66 17 159 0
Patikrinty mokéjimo prasymy suma, Eur 6377182717 2560 265,98 59169 873,30 0
Atliktos patikros vietoje, vnt. 3 2 3 0
|[tariami pazeidimai projektuose, vnt. 0 0 0 0
Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. 0 0 0 0
E;Lﬁ);icizzars;’k&rruotina EK skiriamo finan- 4599199913 2285 982,02 36 633 817,84 0,00
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PROGRAMU VEIKLOS REZULTATAI

10 LENTELE. AGENTUROS ADMINISTRUOJAMY EPSF 2014-2020 M. IR PMIF 2014-2020 M.

_ EPSF 2014-2020 m. programa PMIF 2014-2020 m. programa

Gautos paraiskos, vnt. 1 20
|vertintos paraiskos, vnt. 1 21
Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 0 14
Administruojami projektai, vnt. 2 20
Administruojamy projekty verte, Eur 24 616 142,72 8013 860,39
Patikrinti mokéjimo prasymai, vnt. 7 61
Patikrinty mokéjimo prasymy suma, Eur 9 465 710,58 1855 480,34
Atliktos patikros vietoje, vnt. 2 2

[tariami pazeidimai projektuose, vnt. 1 -

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. 2 -

Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finan- | 20460 229,23 620 287,06

savimo suma, Eur

IS viso 2016 m.

421

194

176

241

367 251756,96

155 998 480,40

24

26 18 49 10

76 22 48 10

1947 694,83 92 317 941,91 16 679 588,31 11296 282,44
101 56 98 14

371179,07 2¢4 822 836,66 1128 839,13 4173 659,09
0 1 36 0

0 0 0 o

0 0 0 o

205 156,34 10783 280,93 542169,29 801739,63

97244 145,18

2
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3 PRIEDAS

AGENTUROS ADMINISTRUOJAMY PROGRAMVY

PASIEKTI RODIKLIAI IR REZULTATAI

12 LENTELE. 2007-2013 M. ZMOGISKUJY ISTEKLIY PLETROS VEIKSM) PROGRAMOS PRIEDE BEI PROJEKTY

SUTARTYSE NUMATYTUY PAGRINDINIY PRODUKTO RODIKLIY PASIEKIMAS

Rodiklio pavadinimas

Veiksmy
programy

priede

nurodyta
stebésenos
rodiklio
reiksmé

1 prioritetas ,,Kokybiskas uZimtumas ir socialiné apréptis*

Mokymuose dalyvavusiy asmenuy skaicius

199 439

Pagal

pasirasytas
projekty
sutartis
planuojami
pasiekti

(L HUEY

212 074

Iki

2016-12-31
pasiekta
reikSmeé

235733

proc.

118

Suplanuoty ir pasiekty
rodikliy palyginimas

Palyginta

su Veiksmy
progra-

mos priede
suplanuotais
rodikliais,

Palyginta
su projek-
ty sutar-
tyse su-
planuotais
rodikliais,
proc.

1M1

Bedarbiy ir asmeny, kuriems gresia nedarbas, jtraukty
| profesinio mokymo, neformalaus $vietimo ir remiamo
jdarbinimo programas, skaicius bei nejgaliyjy asmenuy,
kurie dalyvavo profesinés reabilitacijos programose, skai-
cius

221200

221975

247 610

12

12

Asmeny, patirianciy socialine atskirtj, ir socialinés rizikos
asmeny, dalyvavusiy ESF remiamose veiklose, skaicius

2 prioritetas ,,Mokymasis visa gyvenima“

25 500

2% 084

26763

105

116

Moksleiviy, studenty, mokytojy, kurie mokesi pagal for- | 51682 56 416 73 437 142 120
maliojo Svietimo programas, skaicius, i$ jy:
- moksleiviai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas) | 38 000 41122 52988 139 129
- studentai (aukstojo mokslo studijos) 12 610 14 542 19724 156 136
- mokytojai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas) | 1072 752 725 68 96
Mokytojy, déstytojy, kurie mokési pagal neformaliojo | 33389 45712 56128 168 123
Svietimo programas, skaicius, is ju:
- mokytojai (bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas) | 28 312 39 677 49 032 173 124
- déstytojai (aukstojo mokslo studijos) 5077 6035 7096 140 18
Socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir (arba) socialine | 6 822 5636 6 034 88 107
atskirtj patirianciy asmeny ir Svietimo pagalbos darbuo-
tojy, kurie mokési pagal formaliojo $vietimo programas,
skaicius, i$ jy:
- socialinés rizikos, specialiyjy poreikiy ir socialinés at- | 5012 5502 5904 18 107
skirties asmenys
- Svietimo pagalbos specialistai 1810 134 130 7 97



Studenty, kurie mokési pagal formaliojo svietimo pro- | 1000 1130 962 96 85
gramas, skaicius
Mokslininky ir kity tyréjy bei studenty, kurie mokeési pa- | 7560 6883 8457 12 123
gal neformaliojo Svietimo programas, skaicius
Finansuoty subsidijy studenty, mokslininky ir kity ty- | 2264 4154 4399 194 106
réjy
mokslinei-tiriamajai veiklai skaicius, is ju:
- mokslininkai ir kiti tyréjai (iSskyrus studentus) 464, 1448 1444 311 100
- studentai 1800 2706 2955 164 109

4 prioritetas ,,Administraciniy gebéjimy stiprinimas

Mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai,
statutiniai tarnautojai, kiti valstybes institucijy ir jstaigy
darbuotojai)

29 500

41142

47 625

ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas“

161

116

|diegtos vidaus administravimo ir veiklos valdyma geri-
nancios sistemos ar metodai savivaldybiy administravi-
mo subjektuose / valstybinio administravimo ir kituose
viesojo administravimo subjektuose

140

184

182

130

99

Parengti savivaldybiy detalieji ir (ar) specialieji planai

N

1000

2167

2164

216

100
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13 LENTELE. ESF 2014-2020 M. PROGRAMOS RODIKLIY PASIEKIMAS

Planuota 1ki 2016-12-31 Suplanuoty ir
Rodiklio pavadinimas pasiekti reiks- | pasiekta pasiekty rodikliy
mé 2016 m. reikSmeé palyginimas, proc.
Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose 21000 27720 132
Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius 10000 208
bedarbius, arba neaktyvis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose 929 93
15-29 mety nedirbantys, n_e:stmgk_antys ir m‘okymuose nedalyvaujantys 2000 8836 126
asmenys, dalyvave JUI remiamoje intervencijoje
E$F sub5|d!1as gave socialiniy jmoniy darbuotojai, priklausantys tiksli- 5 500 14151 257
néms grupéms
Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) 300 1107 369
Asmenys virs 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senéjimui skirtose
) 600 0 0
ESF veiklose
Studentai, kurie pagal veiksmy programa ESF |éSomis bent dalj studijy
B ) oel MO 100 o 0
laikotarpio mokesi uzsienio aukstosiose mokyklose
Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo N 5 5
Svietimo programas > 3 ?
Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacija
. 1000 1404 140
arba kompetencija
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto
rodiklio ,Vie3ojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF [éso- | 5 9 180
mis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones” reiksmé
Projekty finansavimo ir administravimo sutartyse suplanuota produkto
rodiklio “Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF |é3o- ; o
mis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas 3
priemones” reiksmé

14 LENTELE. EPSF 2014-2020 M. PROGRAMOS PASIEKTI STEBESENOS RODIKLIAI

LL UG EVEL T E

Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama maisto paketais
(2016 m. trecias projektas)

rodiklio reiksmé

0
Pasiekta
rodiklio reiksmé

240760

300000

26



15 LENTELE. PMIF 2014-2020 M. PROGRAMOS PASIEKTI STEBESENOS RODIKLIAI

Rodiklio pavadinimas

Programos
igyvendinimo
laikotarpiu planuo-
jama reiksmé

1ki 2016-12-31
pasiekta
reikSmeé

1. KONKRETUS TIKSLAS: Bendroji Europos prieglobs¢io sistema

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems teikiama parama vykdant Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo (toliau - fondas) [éSomis remiamus projektus priémimo
ir prieglobscio sistemy srityje, skaicius

800

332

Naujos priemimo ir apgyvendinimo infrastruktaros, sukurtos laikantis Sajungos acquis
nustatyty bendry reikalavimy, taikomy priémimo salygoms, ir esamos priémimo ir ap-
gyvendinimo infrastruktaros, patobulintos vykdant fondo léSomis remiamus projektus,
laikantis ty paciy reikalavimy, pajégumai (t. y. viety skaicius)

108

Asmeny, isklausiusiy fondo lésomis finansuotus mokymus prieglobscio srities temomis,
skaicius

190

Kilmes valstybés informacijos produkty ir fakty nustatymo misijy, surengty fondo lé-
Somis, skaicius

2. KONKRETUS TIKSLAS: Tre€iujy saliy pilie€iy integracija ir teiséta migracija

100

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems fondo léSomis buvo suteikta parama

taikant integracijos priemones, vykdomas jgyvendinant nacionalines, vietos ir regioni- | 1200 626
nes strategijas, skaicius

|gyvendinus fondo léSomis remiamas priemones parengty vietos, regioniniy ir nacio-

naliniy politikos programuy ir (ar) priemoniy, skirty treciyjy saliy pilie¢iy integracijai ir 5 ;

apimanciy pilietine visuomene ir migranty bendruomenes bei visus kitus suinteresuo-
tuosius subjektus, skaicius

3. KONKRETUS TIKSLAS: Treciyjy Saliy pilie€iy graZinimas

Asmeny, gaunant paramg i$ fondo apmokyty su grazinimu susijusiais klausimais, skaicius | 100 0
Grjzusiy asmeny, gavusiy fondo lésomis bendrai finansuotg reintegracijos pagalba pries 120 o
grjizima arba po jo, skaicius

Savanoriskai grjzusiy asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo 1éso- 250 P
mis, skaic¢ius

I3siysty asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo léSomis, skaicius 1300 383
Stebimy issiuntimo operacijy, bendrai finansuojamy fondo lésomis, skaicius 80 0

4. YPATINGI ATVEJAI: UzZsienie€iy perkélimas j Lietuvos Respublikos teritorija

Asmeny, perkelty | ES gaunant parama fondo lésomis, skaicius

70

Tarptautinés apsaugos prasytojy ir asmeny, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, tei-
kiant parama fondo lésomis perkelty i§ vienos ES valstybés narés j kita, skaicius

671

147

27
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