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Vilnius
Eil. Priemonés pavadinimas Atlikimo terminas Atsakingas Laukiami rezultatai Informacija apie priemonés
Nr. jgyvendinimg
1. | Korupcijos rizikos analize Kiekvieny mety III | Uz korupcijos Bus jvertinta korupcijos Priemoné jgyvendinta.
ketvirtj prevencijg atsakingas | pasireiskimo rizika.

asmuo

2016 m. rugséjo mén. atliktas bei
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Centralizuotam vidaus
audito skyriui pateiktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas
ir vertinimas uz laikotarpj nuo
2015 m. liepos 1 d. iki 2016 m.
birzelio 30 d.

2. | Norminiy teisés akty ar jy
projekty antikorupcinis
vertinimas

Esant poreikiui

Uz korupcijos
prevencija atsakingas
asmuo

LeidZiami norminiai teisés
aktai bus jvertinti
antikorupciniu pozitiriu, kas
padés sumazinti korupciniy
veiky atsiradimo rizika.

Priemoné jgyvendinta.
Agentira pagal kompetencija
vertina ir derina ministerijy, kity
institucijy parengtus teisés akty
projektus (projekty finansavimo
sglygy aprasus, projekty
administravimo ir finansavimo
taisykles ir kt.) bei teikia jiems
pastabas.

3. | Kreipimasis j Lietuvos
Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba dél Agentiiros
direktoriaus pavaduotojo,
Agentiiros skyriy vedéjy ir jy

Esant poreikiui

Personalo skyrius

Bus jvertinamas asmens
patikimumas ir tokiu biidu
mazinama korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

Priemoné jgyvendinta.

2015 metais siysti 2 prasymai
Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai dél informacijos
pateikimo apie asmenis,
pretenduojancius j Teisés ir viedyjy




pavaduotojy atitikties
keliamiems reikalavimams

pirkimy skyriaus vedéjo
pavaduotojos pareigas (2015-01-05
ra§tas Nr. SB-2015-00005) ir j
Projekty valdymo (SADM) 1. e.
skyriaus  vedéjo  pavaduotojo
pareigas (2015-09-10 rastas Nr. SB-
2015-00413).

Agentiiros darbuotojy
pateikty vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijy
patikrinimas

Kiekvieny mety
paskutinj ketvirtj

Personalo skyrius

Bus jvertinama ar Agentiiros
darbuotojai laikosi vieSyjy ir
privaCiy interesy atskyrimo
principo.

Priemoné jgyvendinta.
Agentiiros direktoriaus jsakymu
patvirtintas sgraSas pareigybiy,
privalanciy teikti vieSyjy ir
privaciy interesy deklaracija bei
kiekvieny mety paskutinj ketvirtj
atnaujinti joje pateikta informacija.
Vadovaujantis $iuo jsakymu,
Personalo skyrius deklaracijas
priima, saugo ir kontroliuoja.

Informacijos pateikimas
Jjuridiniy asmeny registrams
apie juridinius asmenis, kurie
Isiteiséjusiu teismo
nuosprendZiu yra pripazinti
padare korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas arba
kuriy darbuotojas ar jgaliotas
atstovas jsiteiséjusiu teismo
nuosprendZiu yra pripaZintas
padares korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas
veikdamas juridinio asmens
naudai arba jo interesais

Esant poreikiui

UZ korupcijos
prevencija atsakingas
asmuo

Pateikta informacija bus
prieinama kiekvienam
asmeniui, kas padés uzkardyti
kitas galimas korupcines
veikas.

Priemoné nejgyvendinta.

Neéra Zinoma juridiniy asmeny, jo
darbuotojy ar atstovy, kurie
Isiteiséjusiu teismo nuosprendziu
bty pripazinti padare korupcinio
pobiidZio nusikalstamas veikas.

Visuomeneés $vietimas ir
informavimas

Kiekvienais metais
iki birZzelio 30 d.

UzZ korupcijos
prevencija atsakingas
asmuo

Agentiiros interneto svetainéje
bus skelbiama informacija,
kuri uztikrins asmeny
informavima apie Agentiiroje
vykdomga antikorupcing veikla.

Priemoné¢ jgyvendinta.
Agentiiros interneto svetainéje
skelbiama informacija apie
taikomas korupcijos prevencijos
priemones, nurodyti kontaktai,
kuriais galima informuoti apie




pastebétas korupcinio pobiidzio
veikas ir uz tokiy pranesimy
nagrin¢jimg atsakingi padaliniai.

7. | Nustatyty korupcijos atvejy
vieSinimas

Esant poreikiui

Uz korupcijos
prevencija atsakingas
asmuo

Agentiiros interneto svetainéje
bus skelbiama informacija apie
nustatytas korupcines veikas,
kas padés sumazinti korupcijos
pasireiskimo rizikg bei
uzkardyti kitas galimas
korupcines veikas.

Priemoné nejgyvendinta.
Agentiiroje korupcinio pobiidzio
veiky nebuvo nustatyta.

8. | Darbuotojy Svietimas
korupcijos prevencijos tema

Kiekvienais metais

Uz korupcijos
prevencija atsakingas
asmuo

Agentiiros darbuotojams
suteiktos Zinios korupcijos
prevencijos srityje, padés
efektyviau kovoti su
galimomis korupcinémis
veikomis.

Priemoné jgyvendinta.

Vykdytas antikorupcinis
darbuotojy $vietimas: vesti
mokymai, platinta mokomoji
medZiaga apie korupcijos samprata
ir jos prevencija.

9. | Agentiiros interneto
svetainéje ir
www.esinvesticijos.lt
sudaryta galimybe, bet
kuriam asmeniui informuoti
apie pastebétas korupcinio
pobiidzio veikas

Nuolat

Uz korupcijos
prevencija atsakingas
asmuo

Sudaryta galimybé padés
nustatyti korupcines veikas ir
sumazinti tokiy veiky
pasireiskimo rizika.

Priemoné jgyvendinta.
Agentiiros interneto svetainéje
nurodyta, kad kiekvienas asmuo
gali informuoti apie Agentiiros
darbuotojy elges;j ar pareigy
atlikima, aplaiduma, galimus
korupcijos pozymius, taip pat apie
itariama netinkama ES paramos
naudojimg ZodZiu, rastu ar el. pastu
korupcija(@esf.lIt, pranesti
Specialiyjy tyrimy tarnybai, ar
tinklapyje www.esinvesticijos.lt.
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